
         R.G. 4929/2022  

 

 

TRIBUNALE ORDINARIO di MILANO 

SEZIONE LAVORO 

 

La Presidente della Sezione Lavoro; 

letta l’ istanza di autorizzazione alla notifica per pubblici proclami e ritenuto che si debba 

procedere ai sensi dell’art. 150 c.p.c.  

vista la delega rimessa alla scrivente dal Presidente del Tribunale di Milano; 

visto il parere favorevole del Pubblico ministero;  

rilevato che nel procedimento rubricato, proposto (anche) nei confronti del Ministero 

dell'istruzione, la parte ricorrente ha rassegnato le seguenti conclusioni: 

«riconoscere il giusto punteggio per il titolo di servizio militare e civile dichiarato dal ricorrente in 

domanda e, quindi, attribuirgli in graduatoria il diritto a 6,5 punti aggiuntivi e/o ai rispettivi punteggi 

ritenuti di giustizia; 

- riconoscere e attribuire, così, al ricorrente nelle graduatorie definitive di circolo e di istituto di III fascia 

del personale ATA pubblicate dal Ministero dell’Istruzione – USR Lombardia – I.S.I.S. “A. 

BERNOCCHI” di Legnano (MI), valide per il triennio 2021/2024, il diritto ad un punteggio 

complessivo di: 

15,10 per il profilo di assistente amministrativo; 

14,10 per il profilo di assistente tecnico; 

13,80 per il profilo di collaboratore scolastico e/o ai rispettivi punteggi ritenuti di giustizia»; 

considerato che si rende necessaria la notifica del ricorso ai soggetti inseriti nelle 

medesime graduatorie che potrebbero risentire un danno dall’accoglimento della 

domanda; 

considerato che l'elevato numero dei controinteressati destinatari della notifica determina 

rilevanti difficoltà in ordine alla loro esatta identificazione ed alla loro residenza 
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anagrafica, necessaria per la notifica secondo le modalità ordinarie, e che tali difficoltà 

inducono a ritenere legittima e opportuna la notifica per pubblici proclami che, peraltro, 

risulterebbe particolarmente onerosa se corredata dall’ indicazione in Gazzetta Ufficiale 

del nominativo di tutti i soggetti ricompresi nella graduatoria in questione;  

considerato che l'articolo 150 comma 2 del c.p.c. consente al Presidente di indicare i 

modi più opportuni per portare l'atto a conoscenza degli altri interessati;  

AUTORIZZA 

la parte ricorrente a notificare il ricorso predetto, unitamente al decreto di fissazione di 

udienza, ai sensi dell'articolo 150 comma tre c.p.c.,  mediante deposito di copia degli atti 

nella Casa Comunale di Milano e mediante pubblicazione in Gazzetta Ufficiale di un 

sintetico avviso che contenga gli estremi del procedimento, l'autorità giudiziaria presso la 

quale questo è pendente, il provvedimento di fissazione dell'udienza, le Amministrazioni 

e le altre parti eventualmente intimate, la generica indicazione degli istanti, l'oggetto della 

domanda e l'indicazione, come controinteressati, di:  

“ tutti i soggetti inseriti nella terza fascia delle graduatorie d’istituto del personale ATA -profilo 

assistente amministrativo, assistente tecnico e collaboratore scolastico- pubblicate dall’USR Lombardia – 

ATP di Milano – I.S.I.S. “A. BERNOCCHI” di Legnano (MI), valide per il triennio 2021/22, 

2022/23, 2023/24” 

e che faccia rinvio al sito internet istituzionale del MIUR nel quale verrà riportato, oltre 

ai suddetti dati sintetici, il ricorso nel testo integrale e il decreto di fissazione di udienza,  

avendo cura che l'avviso permanga su tali siti almeno sino alla data della prima udienza, 

fissata per il  18/10/2022.  

 

Milano, 22/06/2022                                  La Presidente della Sezione Lavoro 

                                                                                          Dott.ssa Paola Ghinoy    
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