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AVVISO DI NOTIFICA EX ART. 151 CPC 
   con richiesta di pubblicazione sul sito internet istituzionale del Ministero dell’istruzione 

 

L’avv. Emiliano Mignanelli (c.f.:MGNMLN80E11C034N) del Foro di Cassino, n.q. di proc.re e 

difensore della dr.ssa Fusaro Marcella, c.f.:FSRMCL82H56L725M, n. a Venafro (IS) 16/06/82, 

residente in 03044 Cervaro-via Trivio n.2-, giusta mandato in calce al ricorso ex art.414 e 

segg. cpc introduttivo di lite (causa lavoro trib. Frosinone n.1478/2022r.g.lav. giudice 

Lisi, prossima udienza 19-08-22, ore 10,00), elettivamente dom.ta a 03013 Ferentino (Fr)-

via Casilina nord, 3- presso lo studio dell’avv. Antonio Celani, ed elettronicamente presso 

pec studiolegaleassociatomignanelli@pec.avvocaticassino.it, cui chiede siano inviate le 

comunicazioni e notificazioni relative al presente procedimento, 

                                                              ricorrente, 

in osservanza al provvedimento depositato e comunicato in data 19-07-2022 e a 

scioglimento della riserva assunta all’udienza del 01-06-2022 dal giudice del lavoro dr. 

Massimo Lisi in seno alla causa di lavoro n.1478/2022 r. g. lav. tribunale di Frosinone a 

scioglimento della riserva assunta all’udienza del 01-06-2022,  

rende AVVISO   

ai sensi dell’art.151 c.p.c. a tutti i soggetti eventualmente controinteressati  

premesso che: 

---la suindicata dr.ssa Fusaro Marcella, “vincitrice del concorso pubblico D.D.G. 2015 del 

20-12-2018 per il profilo di Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi (DSGA)-

Area professionale- indetto nell’ambito della Regione Lazio (USR Lazio), risulta immessa 

in ruolo nella provincia di Frosinone  (USP di Frosinone-ambito territoriale di Frosinone) dal 

01.09.2021 (v. segg. doc. elenco in calce: n.1) Bando di concorso DSGA-DDG n.2015 del 20 

dicembre 2018; n.2) graduatoria di merito definitiva della Regione Lazio DDG USR Lazio n.519 

del 21.07.2021; n.3) DDG USR Lazio n.808 dell’ 11.08.2021 riportante la graduatoria di merito 

definitiva rettificata della Regione Lazio; n.4)DDG USR Lazio n.846 del 23-08-2021; n.5) mail 06-

09-2021 del Miur alla ricorrente di conferma dell’assunzione; n.6)contratto di lavoro 01-09-2021 

prot. n.4979 Uff. scolastico regionale per il Lazio-Istituto comprensivo I. C. di Supino-FRI830001 

con pedissequo certificato di presa di servizio 01-09-2021) con inquadramento nella categoria 

del personale ATA-Amministrativo, tecnico e ausiliario- del MIUR, area contrattuale D 

del CCNL settore, giusta presa di servizio del 01-09-2021 su sede “provvisoria” presso 

l’Istituto Comprensivo di SUPINO -FRIC830001, come da contratto di lavoro 01-09-2021 

prot. n.4979 Uff. scolastico regionale per il Lazio-Istituto comprensivo I. C. di Supino-

FRI830001 con pedissequo certificato di presa di servizio 01-09-2021 sottoscritto dalle 
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parti, Fusaro Marcella e, quale Dirigente Scolastico dell’Istituto comprensivo statale di 

Supino, Eleonora Mauriello…”, 

--- in sede di contrattazione integrativa sulla mobilità le parti contrattuali, Miur e la sola 

rappresentanza sindacale CISL, con CCNI stipulato il 27-01-2022 integrativo sulla 

mobilità per il triennio 2022-2025, artt.1 c.6 e 34 comma 9 (v. doc. n.7 elenco in calce), 

hanno precluso ai DSGA neo-immessi (tra cui l’istante) di partecipare alle procedure di 

mobilità  in manifesta violazione delle norme del contratto individuale innanzi indicato e 

relativa normativa nello stesso richiamata; 

--- in ordine alla procedura di mobilità essa Fusaro ha diritto di precedenza ai sensi del 

comma 1 dell’articolo 2 della legge speciale n.86/2001, 

la stessa con  ricorso di lavoro e contestuale domanda cautelare del 10-05-2022 ha 

promosso azione giudiziaria nei confronti di 

1--MI- Ministero dell’Istruzione, c.f.:80185250588, in persona del Ministro pro-

tempore, con sede in viale Trastevere, n. 76/A, 00153 Roma, indirizzo p.e.c.: 

urp@postacert.istruzione.it , domiciliato ex lege presso l’Avvocatura generale dello Stato 

in 00186 Roma alla via dei Portoghesi, n.12, pec: ags.rm@mailcert.avvocaturastato.it ; 

2--Ministero dell'istruzione- Ufficio scolastico regionale per il Lazio-Ambito 

Territoriale per la Provincia di Frosinone- in persona del Direttore pro tempore, con 

sede in 03100 Frosinone-viale Olimpia, n.14/16, c.f.:80009750607, pec: 

uspfr@postacert.istruzione.it, elettivamente domiciliato ex lege presso l’Avvocatura 

Generale dello Stato, con sede in 00186 Roma alla via dei Portoghesi n.12, pec: 

ags.rm@mailcert.avvocaturastato.it , 

impugnando i seguenti atti e determinazioni: 

“1--il provvedimento reso dal Ministero dell’istruzione-Ufficio scolastico regionale per il 

Lazio- Ufficio VII-Ambito Territoriale per la Provincia di Frosinone- prot. 01-04-2022 

n.3736-AOOUSPFR- notificato con pec pari data -09:17-  

2-- O.M. n.45 del 25.02.2022 laddove all’art.22-c.5- dispone come riportato nel 

documento che precede;  

3--CCNI sulla mobilità triennio 2022/2025 del 27 gennaio 2022 laddove:  

a) all’art.1-c.6- così dispone: “..6) Le disposizioni relative alla mobilità territoriale sia a domanda 
che d’ufficio, contenute nel presente contratto, si applicano a tutte le categorie del personale della scuola 
docente, educativo ed A.T.A. con o senza titolarità definitiva, ad eccezione dei Direttori dei servizi 
generali e amministrativi immessi in ruolo all’esito di procedure concorsuali, per i quali vige il 
vincolo di cui all’articolo 35, comma 5bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, salvi i casi di 
soprannumero di cui all’articolo 44 del presente Contratto”, 
b--all’art.34, comma 9. “ In attuazione dell’articolo 35, comma 5 bis, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, i DSGA nominati a seguito di procedure concorsuali non partecipano alle procedure 
di mobilità volontaria previste dal presente C.C.N.I. per un triennio dalla nomina. Al predetto 
personale viene assegnata, all’atto dell’immissione in ruolo, la sede di titolarità sulla sede di prima 
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destinazione. In caso di 52 sopravvenuta indisponibilità, può essere scelta, nell’ambito della provincia 
di assegnazione, una diversa sede tra le sedi vacanti e gli anni svolti nella sede di nuova assegnazione si 
cumulano con quelli svolti nella precedente sede”. 

e di ogni altra determinazione conseguente. 

4-nota USR Lazio n.8431 del 4-3-22 relativa alla fase propedeutica mobilità DGSA(all.9)” 

chiedendo il “riconoscimento del diritto di partecipare alle operazioni di mobilità 

provinciale quale D.S.G.A. per l’a.s. 2022-2023 in deroga al vincolo triennale di 

permanenza (triennio 2021/2023) per ottenere l’assegnazione della sede definitiva con 

diritto alla precedenza per il ricongiungimento al coniuge (diritto di precedenza 

nell’attribuzione del “primo posto disponibile” in forza dell’articolo 2, c.1, della Legge speciale 

n.86/2001 e contratto individuale di lavoro, art.2077 c.c.)”,           e              

concludendo in via preliminare:   

--accogliere la domanda cautelare anche inaudita altera parte e, di conseguenza, ordinare 

alla P.A. convenuta di acquisire e di esaminare la domanda prodotta dalla stessa ad oggetto 

la partecipazione alle operazioni di mobilità quale DSGA per l’a.s. 2022-2023 con la 

precedenza di cui all’art.17 della legge n.266/1999 e il diritto di cui all’art.2 della legge 

n.86/2001; -in subordine e nella denegata e residuale ipotesi di indisponibilità di sedi 

presso l’Amministrazione di appartenenza nei Comuni innanzi elencati, sempre ai sensi 

del disposto dell’art. 2, c.1, della Legge 86/2001, ordinare parimenti in via cautelare ad 

essa Amministrazione di disporre il “comando” o il “distacco” presso altra 

Amministrazione con capienza (fino a quando non si libererà, presso l’Amministrazione 

di appartenenza, “il primo posto disponibile” di spettanza, ai sensi del disposto dell’art. 2, 

c.1, della legge 86/2001, che dovrà essere attribuito alla ricorrente);   

nel merito: 

--in accoglimento della domanda, previa conferma dei provvedimenti cautelari ove emessi, 

accertare e dichiarare il diritto della ricorrente alla partecipazione alle operazioni di 

mobilità già a decorrere da quelle dell’a.s. 2022/2023, in via gradata e salvo ogni diritto, 

ragione e azione, comunque alla prima procedura di mobilità che verrà aperta; 

di conseguenza, condannare-ordinare alla P.A. convenuta di acquisire e di esaminare la 

domanda dalla stessa prodotta, con ogni ulteriore determinazione di legge, anche in ordine 

al riconoscimento e all’applicazione dei punteggi relativi dell’art. 17 L.266/1999 e 

dell’art.2 della L.86/2001 (“ricongiungimento” e “precedenza”),  attribuendole la “sede di 

titolarità definitiva”; ordinare altresì alla parte convenuta di emettere tutti i provvedimenti 

consequenziali e inserire la ricorrente nelle graduatorie contenenti gli esiti dei trasferimenti 

che saranno pubblicate il 27 maggio 2022…”; 

--che, di conseguenza, pende causa di lavoro suindicata dinanzi al tribunale monocratico 

di Frosinone, giudice dr. Lisi, iscritta sub n.1478/2022 r.g.lav., prossima udienza 19-08-

2022, ore 10,00.     



Soggetti controinteressati: “tutti i candidati concorrenti alla procedura di mobilità per 

D.S.G.A. (Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi) nella provincia di 

Frosinone relativa all’a.s. 2022-2023, Area professionale- indetto nell’ambito della 

Regione Lazio (USR Lazio)- cui l’attrice chiede di partecipare;  

Provvedimento autorizzatorio della notifica ex art. 151 C.P.C. . 

Il presente avviso, come innanzi accennato,  è reso in osservanza alla suindicata 

ordinanza del giudice del lavoro dr. Massimo Lisi emessa in seno alla causa di lavoro 

n.1478/2022 r.g. lav. tribunale di Frosinone comunicata dalla Cancelleria con pec del 

19-07-2022 ad oggetto la fissazione di nuova udienza di discussione del 19-08-2022 e 

con la quale è stata autorizzata la notifica ai controinteressati ai sensi dell’art.151 

C.P.C., mediante pubblicazione sul sito web istituzionale del MIUR. 

Per quanto innanzi CHIEDE all’on.le Ministero dell’Istruzione, 

così come disposto nel citato provvedimento, di provvedere immediatamente alla 

pubblicazione ai sensi dell’art.151 c.p.c.  dei seguenti atti e provvedimenti 

a--ricorso ex art.414 c.p.c. introduttivo di lite 10-05-2022 iscritto sub n.1478/2022 r.g. 

lav. Tribunale di Frosinone, giudice dr. Massimo Lisi con mandato in calce e pedissequo 

decreto di fissazione della udienza cautelare del 01-06-2022; 

b--ordinanza del giudice del lavoro dr. Massimo Lisi emessa in seno alla causa di lavoro 

n.1478/2022 r.g. lav. tribunale di Frosinone comunicata dalla Cancelleria con pec del 19-

07-2022 ad oggetto la fissazione di nuova udienza di discussione del 19-08-2022 e con la 

quale è stata autorizzata la notifica ai controinteressati ai sensi dell’art.151 C.P.C., 

mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale del Ministero dell'Istruzione, 

da valere quale notifica  e per ogni effetto di legge  

“nei confronti di tutti i candidati concorrenti alla procedura di mobilità per 

D.S.G.A. (Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi) nella provincia di 

Frosinone relativa all’a.s. 2022-2023, cui chiede di partecipare l’attrice”. 

 

A tal fine si allega ai fini della relativa consultazione:  

1. copia dell’ordinanza del giudice del lavoro comunicata 19-07-2022 con cui lo stesso 

dispone procedersi “alla notifica del ricorso nei confronti di tutti i candidati 

concorrenti alla procedura di mobilità per D.S.G.A. nella Provincia di Frosinone 

relativa all’a.s. 2022-2023, cui chiede di partecipare l’attrice, ai sensi dell’art.151 

c.p.c., mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale del Ministero 

dell’Istruzione…”; 

2. copia del suindicato ricorso di lavoro introduttivo;  



3. copia della procura in calce al ricorso;  

4. copia del decreto di fissazione della prima udienza 01-06-2022 per la discussione 

dell’istanza cautelare;  

5. attestazione di conformità di detti atti e documenti tutti tratti dal fascicolo telematico 

del ricorso n.1478/2022 r.g. tribunale di Frosinone - sezione Lavoro- giudice dr. Lisi.  

Cassino-Frosinone, lì 23 luglio 2022.  

Avv. Emiliano Mignanelli 

 Firmato digitalmente 
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