Allegato 2		Comma 6
TABELLA DI VALUTAZIONE

Punti: max 60

1. Esperienza professionale svolta per almeno un quinquennio nella qualifica dirigenziale in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private purché attinenti al conferimento dell’incarico. (max 7 punti)

	1 quinquennio 
	punti 5  

	Per ogni ulteriore anno sino a max 4 anni
	Punti 0,50




2. Particolare specializzazione culturale, scientifica e professionale desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi compresa quella che conferisce l’incarico, in posizioni funzionali previste per l’accesso alla dirigenza, purché attinenti al conferimento dell’incarico (max punti 51)
a. Particolare specializzazione culturale (max punti 10)

	Diploma di laurea in aggiunta al titolo di accesso alla carriera di appartenenza  
	Laurea vecchio ordinamento o Laurea triennale + specialistica – punti 1
Laurea triennale – punti 0,5
(fino a max punti 2)

	Dottorato di ricerca
	Punti 1
(si valuta al massimo 1 titolo)

	Titolo di specializzazione o di perfezionamento, Master di 1° o 2° livello in settori afferenti al conferimento dell’incarico
	Punti 0,5 per ogni titolo
(fino a max punti 5)

	 Abilitazioni all’insegnamento, conseguite a seguito di   procedure concorsuali per esami e titoli
	Punti 0,5 per ogni abilitazione
(fino a max punti 2)



b. Specializzazione scientifica (max punti 15)
	Incarichi di docenza universitaria in settori afferenti al conferimento dell’incarico
	Punti 1 per ogni incarico
(si valutano al massimo 9 incarichi)

	Monografie su tematiche pedagogico-didattiche, di legislazione, organizzazione scolastica,  (identificate da un codice ISBN)
	Per ogni volume 1 punto
(si valutano al massimo 3 opere)

	Saggi (anche in volume collettivo, purché l’autore sia individuato e il libro sia identificato da codice ISBN), articoli su riviste di settore (identificate da codice ASSN)
	Per ogni contributo 0,5 punti
(si valutano al massimo 6 contributi)






c. Esperienza professionale ed elevate competenze professionali, in quanto coerenti con le funzioni connesse all’incarico da ricoprire ai sensi del citato comma 94 dell’art. 1 della legge 107/2015. In tale ambito saranno particolarmente valorizzati (max punti 26):
	Concrete esperienze di lavoro maturate, anche con riferimento alla peculiare specificità della legislazione in materia di istruzione, alle posizioni funzionali ricoperte, presso l’amministrazione centrale e periferica del Ministero dell’Istruzione;
	Per ogni anno 2 punti
(fino a max 6 punti)

	Esperienze maturate come coordinatore nell’ambito della valutazione degli istituti e dei dirigenti scolastici 
	Per ogni incarico 1 punto
(fino a max 4 punti)

	Esperienza già maturata nell’ambito della funzione ispettiva tecnica, riguardo alle competenze previste dall’art. 1, comma 94, della legge 107/2015.
	Per ogni anno punti 4 
(fino a max 12 punti)

	Partecipazioni a commissioni e/o gruppi di lavoro presso Amministrazioni o enti pubblici, purché attinenti al conferimento dell’incarico.
	Per anno punti 1 
(fino a max 4 punti)





3. Provenienza dai settori della ricerca, della docenza universitaria, dalle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato, purché attinente al conferimento dell’incarico (ulteriori punti 2)
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