
Notifica per pubblici proclami ai sensi dell'ordinanza n. 1385del 02.03.2021 nell'ambito 
del procedimento giurisdizionale pendente innanzi al TAR per la Campania - Napoli, 

Sez. Quarta - R.G.  n. 1301/2020 
 

(I) Autorita' giudiziaria innanzi alla quale si procede ed il numero di registro generale del 
procedimento: TAR Campania - Napoli, Sez. Quarta - R.G. n. 1301/2020; prossima 
udienza pubblica 21.06.2021.  

(II) Nome di parte ricorrente: Alfonso Follera / Ministero Dell’Istruzione e altri  
(III) Estremi del ricorso: Ricorso promosso innanzi al Tar Napoli recante R.G.n. 1301/2020 per 

l’annullamento, previa sospensione: a)- del decreto m_pi.AOOUSPNA.REGISTRO 
UFFICIALE.U.0001802.20-02-2020 con cui il Ministero dell’Istruzione (già Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca), Ufficio VI, Ambito Territoriale per la 
Provincia di Napoli, ha approvato la graduatoria definitiva per la provincia di Napoli relativa 
al D.D.G. n. 2200 del 06.12.2019 (di recepimento e attuazione del Decreto Interministeriale n. 
1074 del 20.11.2019) con cui è stata bandita la procedura selettiva, per titoli, finalizzata 
all’assunzione a tempo indeterminato di personale che ha svolto, per almeno 10 anni, anche 
non continuativi, nei quali devono essere inclusi gli anni 2018 e il 2019, servizi di pulizia e 
ausiliari presso le istituzioni scolastiche ed educative statali, in qualità di dipendente a tempo 
indeterminato di imprese titolari di contratti per lo svolgimento di tali servizi; b)- del decreto 
pi.AOOUSPSA.REGISTRO UFFICIALE.U.0001804.20-02-2020 con cui è stata disposta la 
convocazione dei candidati inclusi nella graduatoria definitiva della provincia di Napoli per 
l’assunzione a tempo indeterminato nel profilo di collaboratore scolastico di cui al D.D.G. n. 
2200 del 06.12.2019 (di recepimento e attuazione del Decreto Interministeriale n. 1074 del 
20.11.2019) con cui è stata bandita la procedura selettiva, per titoli, finalizzata all’assunzione a 
tempo indeterminato di personale che ha svolto, per almeno 10 anni, anche non continuativi, 
nei quali devono essere inclusi gli anni 2018 e il 2019, servizi di pulizia e ausiliari presso le 
istituzioni scolastiche ed educative statali, in qualità di dipendente a tempo indeterminato di 
imprese titolari di contratti per lo svolgimento di tali servizi; c)- del decreto 
m_pi.AOOUSPNA.REGISTRO UFFICIALE.U.0001593.14-02-2020 con cui Ministero 
dell’Istruzione (già Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca), Ufficio VI, 
Ambito Territoriale per la Provincia di Napoli ha approvato la graduatoria provvisoria per la 
provincia di Napoli relativa al D.D.G. n. 2200 del 06.12.2019 (di recepimento e attuazione del 
Decreto Interministeriale n. 1074 del 20.11.2019) con cui è stata bandita la procedura selettiva, 
per titoli, finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato di personale che ha svolto, per 
almeno 10 anni, anche non continuativi, nei quali devono essere inclusi gli anni 2018 e il 2019, 
servizi di pulizia e ausiliari presso le istituzioni scolastiche ed educative statali, in qualità di 
dipendente a tempo indeterminato di imprese titolari di contratti per lo svolgimento di tali 
servizi; d)- del decreto prot. n. 3194 del 13.02.2020 con il quale è stata conferita delega 
all’approvazione delle graduatorie provinciali ai Dirigenti dei rispettivi Ambiti Territoriali 
Provinciali della Campania; e)- del Decreto Dirigenziale prot. n. 228 del 09.01.2020 del 
Ministero dell’Istruzione, Ufficio Scolastico Regionale per la Campania, con cui è stata 
formalmente costituita la Commissione giudicatrice di concorso per la provincia di Napoli in 
uno ai successivi provvedimenti prot. n. 332 del 14.01.2020 e 474 del 17.01.2020 di modifica 
della composizione della detta Commissione; f)- del Decreto Dipartimentale n. 2138 del 
20.12.2019, di cui al D.I. n. 1074 del 20.11.2019, in uno alla nota 
m_pi.AOODGPER.REGISTRO UFFICIALE.U.0051391.20.12.2019 con cui sono stati 
prorogati i termini di presentazione delle domande per la partecipazione alla procedura 
selettiva di cui al D.D.G. n. 2200 del 06.12.2019; g)- per quanto di ragione, ancorchè non 
immediatamente lesivo e solo quale atto presupposto, del D.D.G. n. 2200 del 06.12.2019 (di 
recepimento e attuazione del Decreto Interministeriale n. 1074 del 20.11.2019) con cui è stata 
bandita la procedura selettiva, per titoli, finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato di 
personale che ha svolto, per almeno 10 anni, anche non continuativi, nei quali devono essere 



inclusi gli anni 2018 e il 2019, servizi di pulizia e ausiliari presso le istituzioni scolastiche ed 
educative statali, in qualità di dipendente a tempo indeterminato di imprese titolari di contratti 
per lo svolgimento di tali servizi; h)- per quanto di ragione, ancorchè non immediatamente 
lesivo e solo quale atto presupposto, del Decreto Interministeriale n. 1074 del 20.11.2019 in 
uno alla nota m_pi.AOODGRUF.REGISTRO UFFICIALE.U. 0026990.27.11.2019 (Errata 
corrige del Decreto Ministeriale n. 1074 del 20 Novembre 2019) con cui viene disciplinata la 
procedura selettiva, per titoli, finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato di personale 
che ha svolto, per almeno 10 anni, anche non continuativi, nei quali devono essere inclusi gli 
anni 2018 e il 2019, servizi di pulizia e ausiliari presso le istituzioni scolastiche ed educative 
statali, in qualità di dipendente a tempo indeterminato di imprese titolari di contratti per lo 
svolgimento di tali servizi.; i)- per quanto di ragione, di ogni altro atto anteriore, preordinato 
connesso e conseguenziale che, comunque, possa ledere gli interessi del ricorrente ivi incluso 
ogni eventuale provvedimento di valutazione adottato e mai comunicato e/o notificato.  

(IV) Per l’accertamento e la declaratoria del diritto del ricorrente (LSU), del diritto del ricorrente 
(LSU) ad ottenere la corretta valutazione del punteggio (sezione B.6) nonché la decurtazione 
dell’analogo punteggio (sezione B.6) illegittimamente attribuito a candidati NON LSU e, 
quindi, ad essere correttamente ricollocato (ai fini del conferimento di incarichi a tempo 
pieno e/o part time) nell’elenco degli ammessi alla procedura selettiva, per titoli, finalizzata 
all’assunzione a tempo indeterminato di personale che ha svolto, per almeno 10 anni, anche 
non continuativi, nei quali devono essere inclusi gli anni 2018 e il 2019, servizi di pulizia e 
ausiliari presso le istituzioni scolastiche ed educative statali, in qualità di dipendente a tempo 
indeterminato di imprese titolari di contratti per lo svolgimento di tali servizi; per la 
condanna in forma specifica ex art. 30, comma 2, c.p.a. delle Amministrazioni intimate 
all’adozione del relativo provvedimento di complessiva corretta valutazione del punteggio 
(sezione B.6) e, quindi, del provvedimento di ricollocazione del ricorrente (ai fini del 
conferimento di incarichi a tempo pieno e/o part time) nell’elenco degli ammessi alla 
procedura selettiva, per titoli, finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato di personale 
che ha svolto, per almeno 10 anni, anche non continuativi, nei quali devono essere inclusi gli 
anni 2018 e il 2019, servizi di pulizia e ausiliari presso le istituzioni scolastiche ed educative 
statali, in qualità di dipendente a tempo indeterminato di imprese titolari di contratti per lo 
svolgimento di tali servizi. 

(V) Motivi di ricorso 1)- I partecipanti alla procedura selettiva sono divisi in due macro categorie 
(LSU e precari storici) ma solo i lavoratori socialmente utili (cd. LSU), in ragione del 
protocollo d'intesa siglato dal Ministero e trasmesso in allegato alla C.M. n. 275/1995, possono 
vantare servizio prestato presso istituzioni scolastiche anche nell’arco temporale 1995 - 
31.12.1999 (la prestazione lavorativa 01.01.2000 - 30.06.2001 ancorchè prestata come LSU, 
con circolare interpretativa prot. 3987/2020, è stata accorpata alla sezione B.3) e che, come 
tale, è valutabile IN VIA ESCLUSIVA ai detti LSU e, quindi, al ricorrente, ai sensi della 
sezione B.6 della tabella di valutazione dei titoli; 2)- La tabella di valutazione dei titoli di 
servizio prevede, tra le altre, due sezioni B.3 (“Per il servizio prestato dall’anno 2000 in poi 
nelle istituzioni scolastiche statali a seguito di contratti di appalto, concernenti i servizi di 
pulizia e altri servizi ausiliari, stipulati anche per lo svolgimento di funzioni corrispondenti a 
quelle di collaboratori scolastici, ai sensi dell’articolo 8 della legge 3 maggio 1999, n. 124 e 
dell'articolo 9 del decreto del Ministro della pubblica istruzione 23 luglio 1999, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n. 16 del 21 gennaio 2000; per ogni anno: PUNTI 8 per ogni mese o 
frazione superiore a 15 giorni: PUNTI 0,70”) e B.6 (“Per il servizio prestato nelle istituzioni 
scolastiche per lo svolgimento di funzioni corrispondenti a quelle di collaboratori scolastici, 
in forza delle convenzioni stipulate dagli EELL con i soggetti imprenditoriali, comprese le 
cooperative, nell’ambito dei progetti di lavoro socialmente utili e/o di pubblica utilità che 
erano in atto nelle istituzioni scolastiche prima del 25 maggio 1999 per lo svolgimento di 
funzioni demandate per legge all’ente locale in sostituzione dello Stato; per ogni anno PUNTI 
1 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni PUNTI 0.05”) cumulativamente valutabili per 



la sola categoria dei LSU;3)- Il servizio prestato nelle istituzioni scolastiche nell’arco 
temporale 1995 - 31.12.1999 (la prestazione lavorativa 01.01.2000 - 30.06.2001 ancorchè 
prestata come LSU, con circolare interpretativa prot. 3987/2020, è stata accorpata alla sezione 
B.3) per lo svolgimento di funzioni demandate per legge all’ente locale in sostituzione dello 
Stato può essere riconosciuto solo ai LSU; 4)- La graduatoria così come stilata è, quindi, errata 
perché, in violazione della previsione di cui alla sezione B.6, non attribuisce al ricorrente i 3 
punti spettanti per il servizio relativo all’arco temporale 1997 - 31.12.1999 (la prestazione 
lavorativa 01.01.2000 - 30.06.2001 ancorchè prestata come LSU, con circolare interpretativa 
prot. 3987/2020, è stata accorpata alla sezione B.3); 5)- Il comportamento 
dell’Amministrazione è censurabile perché lede anche la radicata certezza del ricorrente - 
concretante il principio dell’affidamento - di aver prestato un servizio regolarmente valutabile. 

(VI) Lo svolgimento del processo può essere seguito consultando il sito www.giustizia-
amministrativa.it attraverso l'inserimento del numero di registro generale (R.G.n. 1301/2020) 
nell’apposita sezione (IV) del TAR Campania- Napoli;  

(VII) Il testo integrale del ricorso può essere consultato sul sito internet del Ministero dell’Istruzione.  
(VIII) Tale pubblicazione viene effettuata in esecuzione dell’ordinanza n. 1385 del 02.03.2021.   

avv. Antonio Salerno 
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