GRADO DI DIFFERENZIAZIONE
PERSONALE DELLE AREE
Art. 20, c. 2 - d.1gs 14 marzo 2013, n° 33

AMMINISTRAZIONE CENTRALE

Anno di riferimento: 2018

Anno erogazione: 2021

Dati aggiornati: 12 giugno 2021

Importi in Euro, AL NETTO DEGLI ONERI A CARICO DELLO STATO
Personale: Aree funzionali IN SERVIZIO NELL'AMMINISTRAZIONE CENTRALE

Punteggio valutazione individuale compreso tra 1 e 3.

Criter1 valutazione produttivita individuale:
- livello di responsabilita nei procedimenti

- fungibilita delle prestazioni

- accuratezza e tempestivita nello svolgimento delle attivita

- comunicazione e gestione delle relazioni con I'utenza e all'interno dell’ufficio
- sviluppo e condivisione della conoscenza

- contributo assicurato al raggiungimento obiettivi dell’'unita organizzativa

Dati valutazione in forma aggregata

range valutazione unita
1,00 19
da 1,10 a 1,99 80
da 2,00 a 2,59 75
da 2,60 a 2,99 162
3,00 268

Nota: per i dati riferiti all'amministrazione periferica si rimanda alla consultazione dei distinti

siti istituzionali degli Uffici scolastici regionali.



