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    IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni", e 
successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia 
di protezione dei dati personali", e successive modificazioni e integrazioni e il 

Regolamento Ue 2016/679, noto come GDPR (General Data Protection 
Regulation) – relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento e alla libera circolazione dei dati personali; 
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice 

dell'amministrazione digitale”, e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante "Attuazione 
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della 

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro" e successive modificazioni e 
integrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Attuazione della 
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del 

lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni" e 
successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO l'articolo 14, della legge 7 agosto 2015, n. 124, recante "Deleghe al 
Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche"; 

VISTA la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro 
autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire l’articolazione flessibile 

nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”; 
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014, n. 

98, recante il Regolamento di organizzazione del Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca, di seguito MIUR, ed i successivi Decreti 
Ministeriali di individuazione degli uffici di livello dirigenziale non generale, 

definizione organizzativa e dei compiti dei medesimi; 
VISTA la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 1 giugno 2017, 

n.3, recante "Indirizzi per l’attuazione dei commi 1 e 2 dell’art. 14 della legge 7 
agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti all’organizzazione 

del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro 
dei dipendenti"; 

VISTO il protocollo di intesa 12 febbraio 2018 sottoscritto dal MIUR con le 
organizzazioni sindacali; 

VISTA la Direttiva del Capo Dipartimento per la Programmazione e la gestione 
delle risorse umane, finanziarie e strumentali sul lavoro agile presso il MIUR, 

12 marzo 2018, n. 15, di seguito denominata "direttiva", adottata in attuazione 
del citato articolo 14, della legge 7 agosto 2015, n. 124; 
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VISTO, in particolare, l’art. 17 della Direttiva che recita ”Al fine di monitorare 

l’impatto dell’introduzione al lavoro agile nel Miur in termini di benessere 
organizzativo, produttività ed efficacia è costituito, senza oneri aggiuntivi, un 

gruppo di monitoraggio congiunto, composto da rappresentanti scelti 
dall'Amministrazione e dalle Organizzazioni sindacali”; 

VISTO il DDG 1634 del 2 ottobre 2018 di costituzione del gruppo di 
monitoraggio composto dai rappresentanti dell’Amministrazione e delle 

Organizzazioni Sindacali; 
 VISTO  il decreto legge 21 settembre 2019, n. 104, per effetto del quale “gli 

incarichi dirigenziali di livello generale continuano ad avere efficacia sino 
all'attribuzione dei nuovi”; 

VISTO il DDG 135 del 6 febbraio 2019, con il quale la dott.ssa Marianna 
Campagnano è stata nominata rappresentante della UILPA MIUR nel gruppo di 

monitoraggio; 
VISTA la nota del  15 ottobre 2019 con la quale il coordinatore nazionale UILPA 

MIUR ha designato il dott. Antonio IZZO quale componente del gruppo di 
monitoraggio lavoro agile in sostituzione della dott.ssa Marianna Campagnano 

assegnata temporaneamente ad altra Amministrazione; 
RITENUTO NECESSARIO di sostituire il predetto rappresentante; 

 

D I S P O N E 
 

Art. 1 
1. Il rappresentante della UILPA dott.ssa Marianna CAMPAGNANO 

dimissionaria, del gruppo di monitoraggio, composto con DDG 1634 del 2 
ottobre 2018 e DDG 135 del 6 febbraio 2019, finalizzato a valutare l’impatto 

dell’introduzione al lavoro agile nel Miur in termini di benessere organizzativo, 
produttività ed efficacia, viene sostituito dal dott. Antonio IZZO quale 
rappresentante UILPA MIUR. 

Art. 2 

1. Per la partecipazione alla Commissione di monitoraggio non è previsto alcun 
compenso accessorio o rimborso spese. 

 
 

      Il DIRETTORE GENERALE 

       Jacopo GRECO 
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