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Foglio M. Oi ,]ﬁjt

I MAGIS TRATO fSTRUTTORE

ILDIRETTORE GENERALE

il D. L.gs 30 luglio 1999, n.300, e successive modifiche e variazioni;

il D. L.gs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e variazioni ed in
particolare I'art. 19;

il O, L.gs 27 ottobre 2009, n. 150, concernente l'attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

it D. L.gs 14 marzo 2013, n. 33, concernente il riordino degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

it D. L.gs 8 aprile 2013, n. 39, concernente le disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni;

it Codice di comportamento del MIUR, di cui all’art. 54 def D.L.gs. 165/01
nonché all'art. 17, comma 2 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, approvato con
Decreto Ministeriale n. 525 del 30 giugno 2014;

il C.C.N.L. — Area | della dirigenza - quadriennic normativo 2002-2005
sottoscritto in data 21 aprile 2006 e il C.C.N.L. — Area | della dirigenza -
quadriennio normativo 2006-2009 sottoscritto in data 12 febbraio 2010;

la direttiva prot. n. 4072 del 12 maggio 2005, registrata alla Corte dei Conti il
16.6.2005, reg.4, fg.261, relativa al Sistema di valutazione della dirigenza del
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;

la direttiva n, 26 del 19 febbraio 2008, registrata alla Corte dei Conti il
28.2.2008, reg. 1, fg. 225, relativa al conferimento degli incarichi dirigenziali;

il Decreto Ministeriale prot. n. 323 del 1/6/2015 di adozione del Sistema di
misurazione e valutazione delia performance del Ministero dell'istruzione,
dell’universita e della ricerca;

il Decreto Ministeriale prot. n. 86 del 31/01/2019 diadozione del Piano della
Performance 2019-2021;

il Decreto Ministeriale prot. n. 85 del 31/01/2019 di adozione del Piano
triennale per la Prevenzione della corruzione e della trasparenza 2019-2021;

il Decreto Ministeriale prot. n. 908 del 18/12/2014, registrato alia Corte dei
Conti il 27/01/2015, fg. n. 296, con il quale & stata disposta V'articolazione
degli uffici di livello dirigenziale non generale dell'Ufficio Scolastico
Regionale per I'Abruzzo;
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VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

il D.P.C.M. 21/10/2019, n. 140, recante il Regolamento di organizzazione de!
Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca;

il Decreto del Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, prot. n.
1132 del 09/12/2019, con il quale, a seguito della conclusione della
procedura concorsuale per esami a cinque posti per l'accesso al profilo
professionale di dirigente amministrativo di seconda fascia nel ruolo del
personale del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca,
indetta con D.D.G. prot. n. 283 del 19/3/2018 a mezzo dell'approvazione
della relativa graduatoria generale di merito, & stata disposta la dislocazione
territoriale dei posti destinati alle assunzioni a tempo indeterminato di
personale dirigenziale, sia vincitori che idonei del predetto concorso;

che a seguito di approvazione della graduatoria generale di merito il dott.
Carlo PISU & destinatario dell'assunzione nel ruclo dei dirigenti di seconda
fascia a tempo indeterminato dej MIUR.

che con il citato decreto prot. n. 1132 del 09/12/2019, il Ministro
dell'lstruzione, deli'Universita e della Ricerca ha disposto che al personale
inserito nella graduatoria di merito del concorso ed attualmente titolari di
incarichi dirigenziali, ai sensi del comma 6 dell'art. 19 del D.gv. 165/2001,
deve essere conferito {'incarico sull'attuale posto di funzione dirigenziale
ricoperto.

che per il dott. Carlo PISU sussiste la condizione sopra descritta in quanto
destinatario dal 12/6/2018 dell'incarico dirigenziale, ai sensi del comma 6
dell'art. 19 del D.gv. 165/2001, dell'Ufficio Il dell'USR per {'Abruzzo e che
pertanto allo stesso deve essere conferito un nuovo incarico dirigenziale a
tempo indeterminato sull'attuale posto ricoperto.

il provvedimento -prot. n. 16289 del 20/12/2019, di revoca dell'incarico
dirigenziale di cui al Decreto dell'USR per I'Abruzzo -prot. n. 6634- del
12/6/2018.

la risoluzione consensuale dei contratto individuale di lavoro -prot. n. 16290-
del 20/12/2019, annesso al richiamato Decreto -prot. n. 6634- del
12/6/2018.

il contratto individuale di lavoro sottoscritto il 27 dicembre 2019, in corso di
registrazione, con cui il dott. Carlo PISU viene assunto nel ruolo dei dirigenti
di seconda fascia del Ministero dell'lstruzione, dell'Universitd e della Ricerca
con decorrenza giuridica ed economica dal 27 dicembre 2019.

di dover conferire al dott. Carlo PISU l'incarico di direzione deli’Ufficio I
dell’'USR Abruzzo per garantire la continuita del servizio sul posto di
funzione dirigenziale non generale gia ricoperto, giusta quanto disposto nel
richiamato Decreto del Ministro -prot. n. 1132- del 09/12/2019,

DECRETA
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Art.l
{Oggetto dell'incarico)

Aisensi dell’art.19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modifiche
ed integrazioni, al dott. Carlo PISU, dirigente di seconda fascia, & conferito !'incarico di direzione
dell’ Ufficio Il della Direzione Generale dell’'Ufficio Scolastico Regionale per I'Abruzzo.

1,

Art.2
{Obiettivi connessi all’incarico)

[l dott. Carlo PISU, nello svolgimento dell'incarico di cui all’art.1, assicurerd lo svolgimento
delle funzioni e dei compiti previsti per il predetto Ufficio Il, nell'art. 2 del D.M. n. 908 del
18/12/2014, nonché gli obiettivi di trasparenza, in relazione alle competenze dell'Ufficio,
cosi come definiti dal piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza
2017/2019 ed in particolare:

a)

b)

f)

Sostegno ai processi di innovazione nel sistema scolastico, alla ricerca e all'autonomia
delle istituzioni scolastiche;

Rapporti con I'Amministrazione regionale e gli enti locali ed interventi di sostegno,
promozione e sviluppo in materia di: obbligo di istruzione, formazione tecnica e
professionale, realizzazione dell'offerta formativa-integrata, educazione degli adulti,
istruzione e formazione tecnica superiore, rapporti scucla-lavoro;

Sostenere la progettualita degli istituti scolastici, al fine dellinnalzamento e del
potenziamento deil’offerta formativa;

Attivare iniziative di formazione rivolte al personale della scuola e dei dirigenti scolastici, in
linea con i processi di innovazione, gli obiettivi, gli standard e le strategie di carattere
nazionale e comunitario;

Gestire le risorse inerenti il funzionamento dell’Ufficio ed assegnare le risorse finanziarie di
competenza delle istituzioni scolastiche in maniera regolare e tempestiva,

Vigilanza sulle scuole non statali paritarie e non paritarie; concessione, diniego e revoca
parita;

Con direttive impartite nel periodo di durata del presente incarico, anche in applicazione
dell’art.14, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modifiche ed
integrazioni, potranno essere determinati eventuali ulteriori obiettivi da conseguire e potranno
essere dettagliati, anche con riferimento a indicatori quantitativi, gli obiettivi indicati dal
comma precedente.

Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali il dott, Carlo PISU provvedera, inoltre, alla
formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivita.
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Art.3
(Incarichi aggiuntivi)

Il dott. Carlo PISU dovra altresi attendere agli altri incarichi che saranno conferiti in ragione della
funzione o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate, ai sensi
della normativa vigente, dai dirigenti dell’ Amministrazione.

Art.4
(Durata dell'incarico)

Ai sensi dell’art.19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche
ed integrazioni, in correlazione agli obiettivi assegnati, 'incarico di cui all’art. 1 ha durata di anni
tre (3) a decorrere dal giorno 27 dicembre 2019 e fino al 26 dicembre 2022,

Art.5
(Trattamento economico)

[l trattamento economico da corrispondere al dott. Carlo PISU in relazione all'incarico conferito, &
definito con contratto individuale da stipularsi tra il medesimo e i} sottoscritto Direttore
Generale, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
e successive modifiche ed integrazioni.

L'impegno di spesa gravera sul capitolo 2098 di bilancio del MIUR.




