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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

il D. L.gs 30 luglio 1999, n.300, e successive modifiche e variazioni;

il D. L.gs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e variazioni ed in
particolare l'art. 19;

il D. L.gs 27 ottobre 2009, n. 150, concernente l'attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

il D. L.gs 14 marzo 2013, n. 33, concernente il riordino degli obblighi di
pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

il D. L.gs 8 aprile 2013, n. 39, concernente le disposizioni in materia di
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni;

ilCodice di comportamento del MIUR, di cui all'art. 54 del D'Ligs. 165/01
nonché all'art. 17, comma 2 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. '62, approvato con
Decreto Ministeriale n. 525 del 30 giugno 2014;

il C.C.N.L. - Area I della dirigenza - quadriennio normativo 2002-2005
sottoscritto in data 21 aprile 2006 e il C.C.N.L. -'-Area I della dirigenza -
quadriennio normativo 2006-2009 sottoscritto in data 12 febbraio 2010;

la direttiva prot. n. 4072 del 12maggio 2005, registrata alla Corte dei Conti il
16.6.2005, reg.4, fg.261, relativa al Sistema di valutazione della dirigenza dei
Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca;

la direttiva n. 26 del 19 febbraio 2008, registrata alla Corte dei. Conti"il
28.2.2008, reg. 1, fg. 225, relativa al conferimento degli incarichi dirigenziali;

il Decreto Ministeriale prot. n. 323 del 1/6/2015 di adozione del Sistemadi
misurazione e valutazione della performance del Ministero dell'istruzione,
dell'università e della ricerca;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO
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il Decreto Ministeriale prot. n. 392 del 7/06/2017 di adozione del Piano della
Performance 2017-2019;

il Decreto Ministeriale prot. n. 46 del 31/1/2017 di adozione del Piano
triennale per la Prevenzione della corruzione e della trasparenza 2017-2019;

il D.P.C.M. Il febbraio 2014, n. 98, recante il Regolamento di
organizzazione del Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca;

il Decreto Ministeriale prot. n. 908 del 18/12/2014, registrato alla Corte dei
Conti il 27/01/2015, fg. n. 296, con il quale è stata disposta l'articolazione
degli uffici di livello dirigenziale non generale dell'Ufficio Scolastico
Regionale per l'Abruzzo;

la dotazione organica dei dirigenti di ruolo di seconda fascia di questo USR
per l'Abruzzo, pari a n. 3 unità di dirigenti amministrativi di ruolo;

il D.M. n. 207 del 08/04/2015 con il quale è stato ripartito -tra gli uffici
centrali e periferici del MIUR-, il contingente degli incarichi conferibili ai
sensi dell'art. 19 -comma 6- del D.Lgv 165/2001,modificato dai DD.MM. n.
7 del 18/1/2016 e n. 527 del 30/6/2016;

il D.M. Prot. n. 241 del 22/3/2018, registrato alla Corte dei Conti il 9/5/2018 al
n. 1247, con il quale il Ministro dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca
ha proceduto ad una nuova ripartizione degli incarichi dirigenziali non
generali da conferire ai sensi dei commi 5bis e 6 dell'art. 19 del D.Lgs.
165/01;

l'avviso prot. 3505, del 23/03/2018, pubblicato sul sito istituzionale, relativo
alla procedura per il conferimento di incarico dirigenziale ai sensi dell' art. 19,
comma 6, del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni sull'ufficio II della Direzione Generale
dell'Ufficio Scolastico Regionale per l'Abruzzo;

le manifestazioni di disponibilità debitamente corredate da curriculum
pervenute nei termini dagli aspiranti all'incarico di cui al suddetto avviso;

il decreto del Direttore Generale prot. 3635 del 28.3.2018, con il quale è stata
istituita apposita Commissione per la valutazione comparativa dei
"curricula" allegati alle manifestazioni di disponibilità presentate dagli
aspiranti a seguito del predetto avviso prot. 3505 del 23 marzo 2018.
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VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

RITENUTO

il proprio decreto prot. n. 4575 del 23/4/2018 con il quale è stato conferito
l'incarico dirigenziale dell'Ufficio II al dott. Carlo Pisu;

che il suddetto atto, oggetto di osservazioni da parte della Sezione Regionale
di Controllo della Corte dei Conti, è stato richiamato con nota di questo
ufficio prot. n. 6289 del 05/06/2018 per un supplemento istruttorio;

altresì, che a seguito del rilievo della Corte dei Conti è stata riconvocata, con
nota prot. n. 6290 del 5/6/2018, la Commissione per la valutazione delle
domande di disponibilità prodotte da n. lO Dirigenti scolastici,
precedentemente esclusi, da includere nella procedura comparativa per il
conferimento dell'incarico dirigenziale;

il verbale della Commissione del 7 giugno 2018 dove vengono elencati tutti i
partecipanti (n. 46) alla procedura di valutazione comparativa con
l'indicazione del punteggio attribuito a ciascun candidato;

che a seguito della procedura comparativa risulta che il dott. Carlo PISU
abbia riportato tra tutti gli aspiranti il maggior punteggio, in relazione al
possesso di titoli culturali e professionali ritenuti necessari per il
conferimento dell'incarico di cui trattasi e che pertanto risulta destinatario
dell'incarico per la direzione dell'Ufficio II della Direzione Generale
dell'Ufficio Scolastico Regionale per l'Abruzzo;

di condividere il giudizio della Commissione nel considerare che il dott.
Carlo PISU possieda specifiche competenze nonché particolare e comprovata
qualificazione derivanti dalla esperienza maturata in attività giuridico­
amministrative nell'ambito dell'Amministrazione centrale e periferica del
MIUR in materia di istruzione nonché in altre PP.AA. quali risultano
dall'allegato curriculum, per ricoprire l'incarico di direzione dell'Ufficio II
della Direzione Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale per l'Abruzzo.

DECRETA

Art. 1
(Oggetto dell'incarico)

Ai sensi dell'art. 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modifiche
ed integrazioni, al dott. Carlo PISU appartenente ai ruoli del M.I.U.R. quale funzionario dell'area
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IIIIF2, è conferito l'incarico di direzione dell'Ufficio II della Direzione Generale dell'Ufficio
Scolastico Regionale per l'Abruzzo.

Art.2
(Obiettivi connessi all'incarico)

1. Il dott. Carlo PISU, nello svolgimento dell'incarico di cui all'art.l, assicurerà lo svolgimento
delle funzioni e dei compiti previsti per il predetto Ufficio II, nell'art. 2 del D.M. n. 908 del
18/12/2014, nonché gli obiettivi di trasparenza, in relazione alle competenze dell'Ufficio,
così come definiti dal piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza
2017/2019 ed in particolare:

a) Sostegno ai processi di innovazione nel sistema scolastico, alla ricerca e all'autonomia
delle istituzioni scolastiche;

b) Rapporti con l'Amministrazione regionale e gli enti locali ed interventi di sostegno,
promozione e sviluppo in materia di: obbligo di istruzione, formazione tecnica e
professionale, realizzazione dell'offerta formativa-integrata, educazione degli adulti,
istruzione e formazione tecnica superiore, rapporti scuola-lavoro;

c) Sostenere la progettualità degli istituti scolastici, al fine dell' innalzamento e del
potenziamento dell' offerta formati va;

d) Attivare iniziative di formazione rivolte al personale della scuola e dei dirigenti scolastici, in
linea con i processi di innovazione, gli obiettivi, gli standard e le strategie di carattere
nazionale e comunitario;

e) Gestire le risorse inerenti il funzionamento dell 'U fficio ed assegnare le risorse finanziarie di
competenza delle istituzioni scolastiche in maniera regolare e tempestiva.

f) Vigilanza sulle scuole non statali paritarie e non paritarie; concessione, diniego e revoca
parità;

2. Con direttive impartite nel periodo di durata del presente incarico, anche in applicazione
dell'art.l4, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modifiche ed
integrazioni, potranno essere determinati eventuali ulteriori obiettivi da conseguire e potranno
essere dettagliati, anche con riferimento a indicatori quantitativi, gli obiettivi indicati dal comma
precedente.

3. Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali il dott. Carlo PISU provvederà, inoltre, alla
formulazione di specifiche proposte sui programmi di attività.

Art.3
(Incarichi aggiuntivi)
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Il dott. Carlo PISU dovrà altresì attendere agli altri incarichi che saranno conferiti in ragione della
funzione o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate, ai sensi
della normativa vigente, dai dirigenti dell' Amministrazione.

Art.4
(Durata dell'incarico)

Ai sensi dell'art.l9, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche
ed integrazioni, in correlazione agli obiettivi assegnati, l'incarico di cui all'art. 1 ha durata triennale,
con decorrenza giuridica dal 12 giugno 2018 ed economica dall'effettiva assunzione in servizio,
ed avrà termine 1'11 giugno 2021.

Art.5
(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondere al dott. Carlo PISU in relazione all'incarico conferito, è
definito con contratto individuale da stipularsi tra il medesimo e il sottoscritto Direttore
Generale, nel rispetto dei principi definiti dall'art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
e successive modifiche ed integrazioni.

L'impegno di spesa graverà sul capitolo 2098 di bilancio del MIUR.

Art.6
(Disposizioni finali)

Il presente decreto annulla e sostituisce il precedente prot. n. 4575 del 23 aprile 2018.

Il presente decreto sarà trasmesso agli organi di controllo per il prescritto riscontro.


