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II. CAPO DIPARTIMENTO

i1 D. L.gs 30 luglio 1999, n.300, e successive modifiche e variazioni;

il D. L.gs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e variazioni ed in
particolare I’art. 19;

il D. L.gs 27 ottobre 2009, n. 150, concernente [’attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

il D. L.gs 14 marzo 2013, n. 33, concernente il riordino degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

il D. L.gs 8 aprile 2013, n. 39, concernente le disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni,
dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, recante disposizioni urgenti in materia
di riordino delle attribuzioni dei Ministeri e, in particolare, gli articoli 6 e 13;

11 C.C.N.L. Area dirigenziale - Funzioni centrali 2019-2021 sottoscritto 1l 16
novembre 2023;

la direttiva n. 5 del 5 gennaio 2021 recante 1 criteri e le modalita per il
conferimento degli incarichi dirigenziali, registrata alla Corte dei conti 1l 4
febbraio 2021, al n. 216;

il Decreto Ministeriale n. 99 del 3 maggio 2024 con il quale ¢ stato adottato il
Piano Integrato di Aftivita e Organizzazione (PIAO) del Ministero
dell’istruzione e del merito per il triennio 2024-2026;

il DP.CM. 27 ottobre 2023, n. 208, concernente |’organizzazione del
Ministero dell’istruzione e del merito;

il Decreto Ministeriale n. 6 del 5 gennaio 2021 di individuazione degli uffici di
livello dirigenziale non generale dell’Amministrazione centrale del Ministero
dell’Istruzione;
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il Codice di comportamento del MIUR approvato con decreto ministeriale 525
del 30 giugno 2014, con particolare riferimento all’articolo 20, comma 4;

I’avviso prot. AOODGPER n. 58951 del 24 aprile 2024 di disponibilita, a
decorrere dal 1° giugno 2024, di un posto di funzione dirigenziale non generale
presso I’Ufficio IV — Personale docente ed educativo del Dipartimento per il
sistema educativo di istruzione e di formazione — Direzione generale per il
personale scolastico del Ministero dell’istruzione e del merito, da conferire ai
sensi dell’articolo 19, comma 5 del d.Igs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.1. e, in

caso di mancata assegnazione, con incarico ad interim ai sensi dell’articolo 26
del C.C.N.L. 16 novembre 2023;

il D.D.G. prot. AOODPIT n. 1054 del 09/05/2024 d1 costituzione, ai sensi del
paragrafo 6 della direttiva 5 gennaio 2021, n. 5 recante 1 criteri e le modalita
per il conferimento degh incarichi dirigenziali, della Commissione per la
valutazione comparativa delle manifestazioni di interesse e dei curricula
pervenute in relazione al posto di funzione dirigenziale non generale della
Direzione generale per il personale scolastico presso 1'Ufficio I'V — Personale
docente ed educativo, di cui all’avviso precedentemente citato;

il verbale della Commissione predetta, con il quale e stata valutata idonea la
candidatura del dott. Carlo Pisu, dirigente amministrativo di ruolo del
Ministero dell’istruzione e del merito, avente 1 requisiti richiesti per il
conferimento dell’incarico da conferire a1 sensi dell’articolo 19, comma 5 del
d.Igs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.1. dell’Ufficio IV della Direzione generale
per 1l personale scolastico, in base alle competenze attribuite all’Ufficio dal
D .M. n. 6/2021;

che 1l dott. Pisu ¢ titolare di incarico dirigenziale presso ['Ufficio I della
Direzione generale per le risorse umane e finanziarie;

la nota prot. AOODGPER n. 70722 del 17/05/2024 con la quale si comunicava
al Direttore generale per le risorse umane e finanziarie, che a seguito della
procedura di avviso n. AOODGPER 58951 del 24/04/2024 per I’assegnazione
dell’incarico dirigenziale presso 1’Ufficio IV — Personale docente ed educativo,
disponibile a decorrere dal 1 giugno 2024, il dott. Carlo Pisu, dirigente
dell’Ufficio I della Direzione generale per le risorse umane e finanziarie dal
20/07/2022, era stato individuato per il conferimento dell’incarico in questione
e pertanto si chiedeva di procedere alla revoca dell’incarico in essere e alla
conseguente risoluzione del contratto al fine di consentire 1’adozione
dell’incarico di direzione dell’Ufficio IV — Direzione generale per il personale
scolastico a1 sensi dell’art. 19 comma 5 del d.Igs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i;
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la nota prot. AOODGPER n. 78033 del 31/05/2024 con cui ¢ stato sollecitato
un urgente riscontro alla sopracitata nota prot. AOODGPER n. 70722 del
17/05/2024, considerata ['imminente scadenza dell’incarico di direzione
dell’ufficio oggetto del conferimento;

la nota prot. AOODGRUF n. 22243 del 15/7/2024 con cui la Direzione
generale per le risorse umane e finanziarie, in riscontro alle richiamate note, ha
comunicato “/’indisponibilita, per il momento, della scrivente a procedere alla
cessazione anticipata dell’incarico del dott. Carlo Pisu, di direzione
dell’Ufficio I della Direzione generale per le risorse umane e finanziarie [ ... [Si
rappresenta, pertanto la necessita di rinviare ogni ulteriore decisione alla
definizione, quanto meno degli esiti degli avvisi per i posti di funzione
dirigenziale generale presso |’Amministrazione Centrale, attualmente in corso
di svolgimento”.

che la richiamata Commissione, nominata con D.D.G. prot. AOODPIT n. 1054
del 09/05/2024 in conformita con I’ Avviso prot. AOODGPER n. 58951 del 24
aprile 2024, ha esaminato in via subordinata le disponibilita pervenute per il
conferimento dell’incarico ad interim ai sensi dell’articolo 26 del C.C.N.L. 16
novembre 2023, graduandole secondo un ordine che vede, delle due
candidature presentate, quella del dott. Luca Volonté posta in prima posizione;

il conferimento dell’incarico ad interim di dirigente dell’Ufficio IV della
Direzione generale per il personale scolastico al dott. Luca Volonte, con
D.D.G. n. 1904 del 18/07/2024 registrato dall’Ufficio centrale di bilancio
presso il Ministero dell’istruzione e del merito con il n. 147, in data 13/08/2024
e dalla Corte dei conti con i1l n. 2271, in data 14/08/2024;

la nota prot. AOODGRUF n. 32514 del 28/08/2024 con cui la Direzione
generale per le risorse umane e finanziarie procede all’assegnazione del dott.
Carlo Pisu, con effetto immediato, alla Direzione generale per il personale
scolastico, per il conferimento di incarico dirigenziale non generale ai sensi
dell'art. 19, comma 5, del D.Igs. 165/01;

che 1l conferimento dell’incarico di direzione dell’ufficio IV del personale
scolastico al dott. Carlo Pisu, gia individuato come destinatario del suddetto
incarico nell’ambito della procedura sopra delineata, puo assicurare un piu
efficace svolgimento dei procedimenti connessi al suddetto ufficio, in una fase
particolarmente delicata quale 1’avvio dell’anno scolastico, rispetto all’attuale
reggenze del dott. Luca Volonte gia titolare dell’ufficio III della direzione
generale per il personale scolastico;
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la nota prot. AOODGPER n. 132219 del 30/8/2024 con la quale, nel
confermare I’intenzione di procedere al conferimento dell’incarico di direzione
dell’ufficio IV al dott. Pisu, si proponeva come data di cessazione del
precedente incarico il 16 settembre 2024;

il DD.G. n. 1585 del 5.9.2024 con cui e stata disposto che I’incarico di
direzione dell’Ufficio I della Direzione generale per le risorse umane e
finanziarie conferito con D.D.G. prot. n. 1344 del 24 giugno 2022 al dott. Carlo
PISU, ai sensi del comma 5 dell’art. 19 del D.lgs. 165/2001, cessa
anticipatamente a decorrere dal 16 settembre 2024;

che 11 dott. Carlo Pisu ha esperienza professionale e le competenze adeguate
per svolgere la direzione dell’ufficio IV del personale scolastico;

che il D.P.C.M. di conferimento dell’incarico dirigenziale di livello generale
presso la Direzione generale per il personale scolastico ¢ in corso di
registrazione;

I’art. 3, comma 2, del D.P.C.M. 27 ottobre 2023, n. 208, secondo cui 1 Capi dei

Dipartimenti svolgono compiti di coordinamento, direzione e controllo degli
uffici di livello dirigenziale generale compresi nei dipartimenti stesi;

DECRETA

Art.1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’art.19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.163, e successive modifiche
ed integrazioni, al dott. Carlo Pisu,

dirigente amministrativo di II fascia di ruolo, € conferito I’incarico di

direzione dell’Ufficio IV della Direzione Generale per il personale scolastico.

L.

Art2
Obiettivi connessi all’incarico

1l dott. Pisu, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, assicurera:

a) lo svolgimento delle funzioni e dei compiti previsti per il predetto Ufficio nell’art. 8 del D.M.

6/2021;

b) ilraggiungimento degli obiettivi di trasparenza, in relazione alle competenze dell"Ufficio, cosi
come definiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026.
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2. Con direttive impartite nel periodo di durata del presente incarico, anche in applicazione
dell’art.14, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001, potranno essere determinati eventuali
ulteriori obiettivi da conseguire e potranno essere dettagliati, anche con riferimento a indicatori
quantitativi, gli obiettivi indicati dal comma precedente.

3. Nel quadro della definizione degli obiettivi assegnati, il dott. Pisu provvedera inoltre alla
formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivita.

Art.3
Incarichi aggiuntivi

Il dott. Pisu dovra altresi attendere agli altri incarichi che saranno conferiti in ragione della funzione
0, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate, ai sensi della
normativa vigente, dai dirigenti dell’ Amministrazione.

Art4
Durata dell’incarico

Ai sensi dell’art.19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche
ed integrazioni, in correlazione agli obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’art. 1 ha durata triennale,
a decorrere dal 16 settembre 2024.

ArtS
Trattamento economico

1l trattamento economico da corrispondere al dott. Carlo Pisu, in relazione all’incarico conferito, €
definito con contratto individuale da stipularsi tra il medesimo e il sottoscritto Direttore generale, nel
rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo per il prescritto riscontro.

IL. CAPO DIPARTIMENTO
Carmela Palumbo

Firmato digitalmente da CARMELA
PALrlfIMBO
S;Ministero dell'lstruzione e del Merito



