CONTRATTO INDIVIDUALE PER LA DEFINIZIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO RELATIVO
ALL’INCARICO DI CAPO DEL DIPARTIMENTO PER LE RISORSE, L’ORGANIZZAZIONE E L’INNOVAZIONE
DIGITALE.

Con il presente atto tra:
il Prof. Giuseppe VALDITARA, Ministro dell’istruzione e del merito

il dott. Nando MINNELLA .

PREMESSO CHE:

con decreto del Presidente della Repubblica del 21 febbraio 2025 é stato conferito al dott. Nando
MINNELLA [I’incarico di Capo del Dipartimento per le risorse, ’organizzazione e I'innovazione
digitale;

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Articolo 1
(Oggetto del contratto)

Il presente contratto individuale definisce 1l trattamento economico correlato all’incarico di Capo del
Dipartimento per le risorse, I’organizzazione e |'innovazione digitale, conferito al dott. Nando
MINNELLA, ai sensi dell’articolo 19, commi 3, 6 e 8, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modifiche e integrazioni. Tale trattamento economico ¢ determinato i via provvisoria in
attesa della eventuale rideterminazione a seguito dei provvedimenti di attuazione dell’articolo 34,
comma 1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito con legge 4 agosto 2006, n. 248.

Articolo 2
(Decorrenza del trattamento economico)

1l trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi definiti
dall’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché dall’articolo 13, comma 1, del
decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89,
in combinato disposto con ’articolo 1, comma 68, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, ha effetto dalla data di decorrenza indicata nel provvedimento di
conferimento dell’incarico.



Articolo 3
(Trattamento economico)

Al dott. Nando MINNELLA compete il trattamento economico fisso annuo lordo comprensivo del
rateo di tredicesima mensilita stabilito per 1 dirigenti di prima fascia dal CCNL relativo al personale
dell’Area funzioni centrali triennio 2019 - 2021, sottoscritto in data 16 novembre 2023, determinato
secondo 1 seguenti importi:

a) stipendio tabellare € 60.102,87
b) retribuzione di posizione di parte fissa € 39.803,20
Articolo 4

(Retribuzione di posizione parte variabile)

Al dott. Nando MINNELLA ¢ attribuito, a titolo di retribuzione di posizione di parte variabile,
I’importo annuo lordo di € 125.325,24 da corrispondersi in tredici mensilita come previsto dal decreto
del Ministro dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca 18 giugno 2010, cosi come integrato dal
decreto del Ministro dell’istruzione 27 settembre 2022, n. 256.

Articolo 5
(Retribuzione di risultato)

La retribuzione di risultato € corrisposta a seguito della misurazione e valutazione della performance
come definita dal paragrafo 4.1 del Sistema di misurazione e valutazione della performance del
Ministero dell’istruzione adottato con decreto del Ministro 7 marzo 2022, n. 52, registrato dalla Corte
dei conti 1l 6 aprile 2022, n. 862.

La predetta voce stipendiale, inoltre, € suscettibile di variazione, in relazione alle risorse disponibili
nel fondo della retribuzione di posizione e di risultato accertate al termine di ciascun esercizio, anche
con riferimento ad eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal dirigente ed al relativo ammontare dei
compensi che affluisce al medesimo fondo.

La retribuzione di risultato verra attribuita in un’unica soluzione ad esercizio finanziario maturato, nel
rispetto delle disponibilita finanziarie e in relazione ai risultati del processo di misurazione e
valutazione della performance.

A1 sensi dell’articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, i1l Capo Dipartimento persegue, nell’ambito degli obiettivi di
performance, 1l rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali previsti dalle vigenti
disposizioni, anche ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato.
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Articolo 6
(Incarichi aggiuntivi)

Il trattamento economico di cui ai precedenti articoli remunera anche eventuali incarichi aggiuntivi
svolt1 dal dott. Nando MINNELLA in ragione dell’incarico oppure conferiti dall’Amministrazione o
su designazione della stessa, tenuto conto dell’affluenza dei relativi compensi nell’apposito fondo di
amministrazione.

1l dott. Nando MINNELLA si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini dell’anagrafe
degli incarichi e della costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi incarico conferito, direttamente
o indirettamente, o autorizzato dall’ Amministrazione.

Articolo 7
(Efficacia e notifica)

L’efficacia del presente contratto € subordinata al perfezionamento del decreto del Presidente della
Repubblica di conferimento dell’incarico a seguito della registrazione presso gli Organi di controllo,
all’esito della quale il presente contratto verra notificato al dott. Nando MINNELLA.

Articolo 8
(Foro competente)

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto € il Foro di Roma.

Il presente contratto, accessivo al provvedimento di conferimento dell’incarico, viene trasmesso ai
competenti Organi di controllo per gli adempimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL. MINISTRO
dott. Nando Minnella Prof. Giuseppe Valditara
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