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IL CAPO DIPARTIMENTO 

 

 

 

VISTO  il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modifiche e variazioni; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e variazioni 

ed in particolare l’art. 19; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente l’attuazione della legge 

4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 

pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concernente il riordino degli obblighi 

di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, concernente le disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni; 

VISTI il C.C.N.L. – Area I della dirigenza - quadriennio normativo 2002-2005 sottoscrit-

to in data 21 aprile 2006, il C.C.N.L. – Area I della dirigenza - quadriennio nor-

mativo 2006-2009 sottoscritto in data 12 febbraio 2010 e il C.C.N.L. Area Fun-

zioni centrali 2016-2018 sottoscritto il 9 marzo 2020; 

VISTO il Codice di comportamento del Ministero dell’istruzione, approvato con decreto 

ministeriale del 26 aprile 2022 n. 105; 

VISTA  la direttiva 5 gennaio 2021 n. 5 recante i criteri e le modalità per il conferimento 

degli incarichi dirigenziali, registrata alla Corte dei Conti il 4.2.2021, al n. 216; 

VISTA  la direttiva 5 gennaio 2021 n. 4 in materia di rotazione ordinaria del personale, re-

gistrata alla Corte dei Conti il 4 febbraio 2021, al n. 217; 

VISTO l’atto di indirizzo adottato con decreto ministeriale 27 maggio 2022 prot. n. 146 

con il quale sono state fornite indicazioni sulla rotazione degli incarichi dirigen-

ziali non generali; 

VISTO il decreto ministeriale 7 marzo 2022 n. 52 di adozione del Sistema di misurazione 

e valutazione della performance; 

VISTO il decreto ministeriale 31 marzo 2023 n. 60 di adozione del Piano Integrato di At-

tività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 del Ministero dell’istruzione e del me-

rito; 

VISTO il decreto legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito con legge 5 marzo 2020, n. 12, 

concernente “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell’istruzione e 

del Ministero dell’università e della ricerca”, ed in particolare quanto disposto 

dall’art. 4; 

VISTO il decreto legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito con modificazioni dalla 

legge 16 dicembre 2022, n. 204, che ha sostituito la denominazione “Ministero 

dell’Istruzione” in quella di “Ministero dell’istruzione e del merito”; 

VISTO  il dPCM 30 settembre 2020, n. 166, concernente l’organizzazione del Ministero 

dell’Istruzione e, in particolare, l’art. 8, il quale prevede che “Il Capo del Dipar-

timento per il sistema educativo di istruzione e formazione individua tra i dirigen 
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ti che svolgono la funzione tecnico-ispettiva, un coordinatore, al quale non è cor-

risposto alcun compenso ovvero emolumento aggiuntivo. Lo stesso è preposto a 

svolgere le funzioni di gestione della struttura tecnico-organizzativa delle prove 

degli esami di Stato”; 

VISTO il decreto ministeriale 5 gennaio 2021, n. 6, di “Individuazione degli uffici di livel-

lo dirigenziale non generale dell’amministrazione centrale del Ministero 

dell’istruzione”; 

VISTO il decreto ministeriale 22 febbraio 2022 n. 41, concernente le modalità di esercizio 

della funzione tecnico-ispettiva; 

VISTO l’Avviso prot. n. 1436 del 21 aprile 2023 di disponibilità dell’incarico dirigenziale 

non generale di Coordinatore nazionale della Segreteria tecnica del corpo ispettivo 

presso l’Amministrazione centrale – Dipartimento per il sistema educativo di 

istruzione e formazione, pubblicato nella data medesima sul sito istituzionale del 

Ministero; 

CONSIDERATO che, in relazione al predetto avviso, è pervenuta un’unica manifestazione di inte-

resse da parte di un dirigente tecnico di ruolo del Ministero dell’istruzione e del 

merito, presentata dalla dott.ssa Flaminia Giorda con PEC del 26 aprile 2023; 

RITENUTO in presenza di un’unica manifestazione di interesse valida, di non dover nominare 

un’apposita Commissione per le valutazioni comparative delle candidature e di 

procedere al conferimento dell’incarico; 

CONSIDERATO che l’unico soggetto che ha presentato la candidatura, la dott.ssa Flaminia Giorda, 

è dirigente tecnico di ruolo di notevole esperienza e ha già ricoperto l’incarico di 

Coordinatore nazionale della Segreteria tecnica del corpo ispettivo presso 

l’Amministrazione Centrale – Dipartimento per il sistema educativo di istruzione 

e formazione - nell’ultimo triennio; 

VISTE le valutazioni disponibili conseguite dalla dott.ssa Flaminia Giorda durante lo 

svolgimento del medesimo incarico, da cui si desume, per ciascuna annualità, il 

pieno raggiungimento degli obiettivi prefissati unitamente ad una eccellente valu-

tazione dei comportamenti organizzativi; 

VISTO il curriculum vitae della dott.ssa Flaminia Giorda da cui si rilevano specifiche co-

noscenze, consolidate competenze, elevata professionalità ed esperienza di dire-

zione e di organizzazione pienamente coerenti con l’incarico da conferire; 

CONSIDERATO che, in relazione a quanto previsto dal decreto ministeriale 5 gennaio 2021, n. 4, 

in materia di rotazione ordinaria del personale, la dott.ssa Flaminia Giorda ha 

svolto per un solo triennio, prima del presente conferimento, l’incarico di Coordi-

natore nazionale della Segreteria tecnica del corpo ispettivo presso 

l’Amministrazione centrale; 

RITENUTO pertanto, di conferire l’incarico di Coordinatore nazionale della Segreteria tecnica 

del corpo ispettivo presso l’Amministrazione Centrale – Dipartimento per il si-

stema educativo di istruzione e formazione - alla dott.ssa Flaminia Giorda; 
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D E C R E T A 

 

Art.1 

Oggetto dell’incarico 

Ai sensi dell’art.19, comma 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modifi-

che ed integrazioni, alla dott.ssa Flaminia Giorda, dirigente tecnico di ruolo del Ministero 

dell’istruzione e del merito, è conferito l’incarico di Coordinatore nazionale della Segreteria tecnica 

del corpo ispettivo presso l’Amministrazione centrale - Dipartimento per il sistema educativo di 

istruzione e formazione. 

 

Art.2  

Obiettivi connessi all’incarico 

1. La dott.ssa Flaminia Giorda, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art.1, assicurerà, anche ai 

sensi del decreto del Ministro dell’istruzione 22 febbraio 2022, n. 41, recante la “Modalità di 

esercizio della funzione tecnico-ispettiva” i seguenti obiettivi: 

a) coordinare la Segreteria tecnica del corpo ispettivo nazionale; 

b) coadiuvare l’azione del Dipartimento nella trattazione delle materie che richiedono il coin-

volgimento della funzione tecnica ispettiva; 

c) predisporre, sentiti i dirigenti tecnici operanti presso l’Amministrazione centrale e sul terri-

torio, il Piano ispettivo nazionale triennale relativo alla programmazione delle attività del 

Servizio tecnico ispettivo, coordinandone l’attuazione e la verifica intermedia; 

d) fornire contributi alla predisposizione del piano di formazione dei dirigenti tecnici; 

e) svolgere le funzioni di gestione della struttura tecnico-organizzativa delle prove degli esami 

di Stato; 

f) perseguire il raggiungimento degli obiettivi di trasparenza, in relazione alle competenze del-

la funzione tecnico-ispettiva, così come definiti nel Piano Integrato di Attività e Organizza-

zione (PIAO) 2023-2025. 

2. Con direttive impartite nel periodo di durata del presente incarico, anche in applicazione 

dell’art. 14, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001, potranno essere determinati eventuali 

ulteriori obiettivi da conseguire e potranno essere dettagliati, anche con riferimento a indicatori 

quantitativi, gli obiettivi indicati dal comma precedente. 

3. Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali, la dott.ssa Flaminia Giorda provvederà, 

inoltre, alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di attività. 

 

Art.3 

Incarichi aggiuntivi 

La dott.ssa Flaminia Giorda dovrà altresì attendere agli altri incarichi che saranno conferiti in ragio-

ne della funzione o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate, ai 

sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell’Amministrazione. 

 

Art.4 

Durata dell’incarico 

Ai sensi dell’art.19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche  
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ed integrazioni, in correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico di cui all’art. 1 ha durata triennale, 

a decorrere dal 14 maggio 2023. 

 

Art.5 

Trattamento economico 

Il trattamento economico da corrispondere alla dott.ssa Flaminia Giorda, in relazione all’incarico 

conferito, è definito con contratto individuale da stipularsi tra la medesima e il sottoscritto Capo Di-

partimento, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165, e successive modifiche ed integrazioni. 

 

Il presente decreto sarà trasmesso agli organi di controllo per il prescritto riscontro. 

 

 

 

IL CAPO DIPARTIMENTO 

Carmela Palumbo 
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