
 

Ministero dell’Istruzione 
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione 

 

C.C.I.  di sede – 5 maggio 2022 

“Criteri e modalità di utilizzazione delle risorse stabilite dal 

CCNI 7 febbraio 2022 (FRD 2019), destinate alla contrattazione 

di sede per la retribuzione di produttività connessa alla valuta-

zione della performance del personale delle aree del Dipartimen-

to per il sistema educativo di istruzione e di formazione”. 

 

Relazione tecnico-finanziaria 

 

 

La presente relazione tecnico-finanziaria viene redatta, unitamente alla relazione illustrativa, a cor-

redo dell’ipotesi di accordo pattizio indicato in epigrafe, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 

2, lettera e) del d.lgs 30 giugno 2011, n. 123. 

 

1. L’accordo disciplina l’utilizzo della risorsa finanziaria a carico del F.R.D. 2019 stabilita 

dal C.C.N.I. del 7 febbraio 2022, allegato C, destinata alla retribuzione di produttività individuale 

del personale delle aree in servizio presso il Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di 

formazione, pari a € 225,746,00 lordo dipendente. Dai dati forniti dalla Direzione generale per le 

risorse umane e finanziarie risulta che il numero dei destinatari della retribuzione di produttività in-

dividuale a carico del F.R.D. 2019, in servizio presso le strutture organizzative del Dipartimento per 

il sistema educativo di istruzione e di formazione in quanto valutati positivamente, è pari a 118 uni-

tà. 

2. La risorsa finanziaria destinata alla differenziazione del premio individuale viene assegna-

ta alle 4 Strutture del Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione sulla base 

dell’importo medio pro-capite pari a € 573,93 l.d. e della percentuale del 15% dei dipendenti, sud-

divisi per ciascuna struttura, per un totale di € 10.330,74 l.d.. 

3. La risorsa finanziaria destinata alla performance individuale, calcolata al netto della risor-

sa destinata alla differenziazione del premio individuale, è pari a € 215.415,26 l.d. e viene ripartita 

nell’ambito di ciascuna struttura del Dipartimento sulla base del numero dei dipendenti destinatari 

della retribuzione medesima.  

4. Da quanto su esposto, si conferma che il contratto di sede (FUA 2019) del Dipartimento 

per il sistema educativo di istruzione e di formazione, sottoscritto il 5 maggio 2022, utilizza la risor-

sa finanziaria pari a € 225.746,00 lordo dipendente.  

 

Roma, 5 maggio 2022 

Il CAPO DIPARTIMENTO 
Stefano Versari 
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