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OGGETTO: Incarico dirigenziale non generale per l’espletamento di funzioni tecnico-
ispettive con sufficiente specializzazione presso 1’Ufficio scolastico regionale per il Lazio ai
sensi dell’art.19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n.300, e successive modificazioni;
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente 1’attuazione della

legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concernente il riordino degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni,

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, concernente le disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni,

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020 n.1, convertito con modificazioni dalla legge

5 marzo 2020 n. 12, recante «Disposizioni urgenti per l'istituzione del
Ministero dell’istruzione e del Ministero dell 'universita e della ricercay;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro per 1’area dirigenziale delle
Funzioni centrali, sottoscritto il 9 marzo 2020 per il triennio 2016-2018;

VISTA la direttiva del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 5, recante i criteri e
le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 settembre 2020, n. 166,
recante il Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero
dell'istruzione;

VISTO il decreto del Ministro 18 dicembre 2014, n. 914, con il quale ¢ stata disposta
I’articolazione degli uffici di livello dirigenziale non generale dell’Ufficio
scolastico regionale per il Lazio;

VISTO il codice di comportamento del Ministero, di cui all’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché all’articolo 17, comma 2 del
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decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, approvato con
decreto del Ministro 22 aprile 2022, n. 105;

la Legge 13 luglio 2015 n. 107 recante “La riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti” e in particolare, 1’art.1, comma 94,

’articolo 2, comma 4, del decreto-legge n. 126 del 2019, convertito con
modificazione, dalla legge 20 dicembre n. 159,

’art. 230 bis del decreto legge 19 maggio 2020 n. 34, convertito con legge 17
luglio 2020, n. 77,

il decreto del Ministro dell'istruzione 22 febbraio 2022 n. 41 con il quale sono
state determinate le modalita di esercizio della funzione tecnico-ispettiva,

il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 maggio 2020, n. 3;

Particolo 2, comma 4, della legge n. 126 del 2019, come prorogato
dall’articolo 230-bis del decreto-legge n. 34 del 2020, convertito dalla legge
17 luglio 2020, n. 77, come modificato dall’ art. 1, comma 959, lett. b) legge
30 dicembre 2021, n. 234;

che I’art. 230 bis del decreto legge 19 maggio 2020 n. 34, convertito con
legge 17 luglio 2020, n. 77, al comma 2 dispone: “Nelle more dello
svolgimento del concorso di cui all'articolo 2, comma 3, del decreto-legge 29
ottobre 2019, n. 126, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 dicembre
2019, n. 159, il Ministero dell'istruzione é autorizzato a prorogare o, qualora
non gia attribuiti, in tutto o in parte, a conferire, entro il limite di
autorizzazione di spesa di cui al terzo periodo, gli incarichi riguardanti i
contratti a tempo determinato di cui al comma 4 del citato articolo 2 con una
durata massima fino al 31 dicembre 20227,

che il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 maggio 2020, n. 3 ha ripartito il
contingente di incarichi dirigenziali a tempo determinato con funzioni tecnico
ispettive conferibili per le finalitd stabilite dall’articolo 1, comma 94, della
legge n. 107, del 2015, assegnando quattro posizioni all’Ufficio scolastico
regionale per il Lazio;
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che I’articolo 7, comma 2, secondo periodo, del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri n. 166 del 2020, assegna al Direttore generale di
ciascun Ufficio scolastico regionale la competenza ad adottare gli atti di
incarico € a stipulare 1 contratti di lavoro dei dirigenti;

I’avviso prot. n. 10060 del 16 marzo 2022 con il quale veniva comunicata la
disponibilita di n. 4 posizioni dirigenziali non generali per 1’espletamento di
funzioni tecnico-ispettive presso 1’Ufficio scolastico regionale per il Lazio
con sufficiente specializzazione, pubblicato sul sito istituzionale ai sensi
dell’articolo 19, comma 1 bis del D.L.gs 165/01;

il D.D.G. n. 260 del 29 marzo 2022 di nomina della Commissione di
valutazione ai sensi del paragrafo 6 della direttiva del Ministro dell’istruzione
5 gennaio 2021, n. 5;

i verbali nn. 1, 2, 3 e 4 stilati dalla Commissione di cui al D.D.G. n. 260 del
29 marzo 2022;

che la dott.ssa Monica Buonfiglio all’esito della valutazione dei titoli e dello
svolgimento del colloquio ha riportato un punteggio totale di 62/100;

le rinunce dei seguenti n. 7 candidati che precedono nella summenzionata
graduatoria la dott.ssa Bonfiglio: dott. Massimo La Rocca (punteggio
80/100), dott. Pietro Netti (73/100), dott.ssa Laura De Angelis (71/100),
dott.ssa Annalisa Frigenti (70/100), dott.ssa Silvia Madaro Metrangolo (
70/100), dott. Gianluca Dradi ( 66/100); dott.ssa Rossella De Luca ( 65/100);

che per effetto delle suddette rinunce la dott.ssa Monica Buonfiglio risulta
collocata tra le n. 4 posizioni utili al fine del conferimento dell’incarico
dirigenziale non generale per 1’espletamento di funzioni tecnico-ispettive
presso 1’Ufficio scolastico regionale per il Lazio con sufficiente
specializzazione;



/.’// ”,
L//Zﬂfm é%MWMMé
Ufficio scolastico regionale per il Lazio
Direzione generale

CONSIDERATO che la dott.ssa Monica Buonfiglio ha ’esperienza professionale per il
conferimento dell’incarico dirigenziale non generale per ’espletamento di
funzioni tecnico-ispettive ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165;

VISTA la nota prot. n. 30036 dell’8.8.2022 con la quale 1’Ufficio Scolastico Regionale
per il Lazio ha comunicato alla dott.ssa Monica Buonfiglio di essere stata
individuata quale destinataria di un incarico dirigenziale non generale per
I’espletamento di funzioni tecnico-ispettive con sufficiente specializzazione;

VISTA I’accettazione dell’incarico della dott.ssa Monica Buonfiglio;

DECRETA

Art.1
(Oggetto dell’incarico)

Al sensi dell’art. 230 bis, comma 2, del decreto legge 19 maggio 2020 n. 34, convertito con legge
17 luglio 2020, n. 77, alla dott.ssa Monica Buonfiglio, nata il 27/12/1964,

¢ conferito l'incarico dirigenziale non generale per 1’espletamento di
funzioni tecnico-ispettive con sufficiente specializzazione presso 1’Ufficio Scolastico Regionale per
il Lazio.

Art.2
(Obiettivi connessi all’incarico)

1. La dott.ssa Monica Buonfiglio nello svolgimento dell’incarico di cui all’art.1, assicurera:

a) lo svolgimento delle funzioni e dei compiti previsti dall’art.4 del decreto del Ministro
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 18 dicembre 2014, n. 914;

b) ogni altro eventuale incarico conferito dal Direttore generale dell’Ufficio Scolastico
Regionale.

2. Con direttive impartite nel periodo di durata del presente incarico, anche in applicazione
dell’art. 14, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo, n.165, potranno essere determinati



. )

L//J//‘%%?m (é%&%ﬂwwm

Ufficio scolastico regionale per il Lazio
Direzione generale

eventuali ulteriori obiettivi da conseguire e potranno essere dettagliati, anche con
riferimento a indicatori quantitativi, gli obiettivi indicati dal comma precedente.

3. Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali, la dott.ssa Monica Buonfiglio
provvedera inoltre alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di aftivita.

Art.3
(Incarichi aggiuntivi)

L La dott.ssa Monica Buonfiglio deve, altresi, attendere agli altri incarichi che possono
essergli conferiti in ragione della funzione o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che
devono essere espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell’ Amministrazione.

Art4
(Durata dell’incarico)

2 Al sensi dell’art.19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni, in correlazione agli obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’art. 1 decorre
dalla data del 15.09.2022 e cessa gli effetti al 31.12.2022.

Art.5
(Trattamento economico)

2 I trattamento economico da corrispondere alla dott.ssa Monica Buonfiglio, in relazione
all’incarico conferito, ¢ definito con contratto individuale da stipularsi tra la medesima e il
sottoscritto Direttore, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo per il prescritto riscontro.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Rocco Pinneri
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