
Predisposizione del bando e delle 

attività correlate

numero atti da 

predisporre/nume

ro atti predisposti

10 % 100

Predisposizione del decreto 

interministeriale per la 

determinazione dell'organico 

A.T.A e delle relative circolari 

attuative

numero posti 

richiesti/numero 

posti assegnati

100 % 100

Predisposizione del decreto 

ministeriale per l'immissione in 

ruolo del personale e 

predisposizione delle relative 

circolari esplicative

numero 

immissioni in 

ruolo 

richieste/numero 

immissioni in 

ruolo autorizzate

100 % 100

Baseline Natura 

Indicatore

Target anno 

2018
Dimensione 

Gestionale

Attività gestionali nelle 

materie relative alla 

Direzione generale per il 

personale scolastico

Attività gestionali nelle 

materie relative alla 

Direzione generale per il 

personale scolastico

Riepilogo obiettivi assegnati all'Ufficio

Obiettivo specifico / di funzionamento 

triennale

Obiettivo annuale LdA Indicatore relativo all'obiettivo annuale

Dimensione 

obiettivo

Descrizione Descrizione Descrizione Descrizione
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Dimensione 

Strategica

Ridurre, attraverso 

procedure efficaci ed 

efficienti, il grado di 

scopertura dell'organico 

dei dirigenti scolastici e 

dei direttori dei servizi 

generali ed amministrativi

Assicurare la governance 

delle istituzioni 

scolastiche attraverso il 

reclutamento dei Direttori 

dei Servizi Generali e 

Amministrativi

Predisposizione del bando e delle 

attività correlate

numero atti 

predisposti/nume

ro risorse 

disponibili

10 % 100


