
Descrizione Tipologia Dimensione Peso Baseline Natura

Target 

anno 

2018
Studio e realizzazione di un 

progetto pilota in materia di lavoro 

 agile (smart working)

% di dipendenti messi in 

condizione di svolgere il 

lavoro agile rispetto ai 

 richiedenti

Efficacia Quantitativa 

fruita

100 0 % 10

Formazione del personale del 

Ministero sulla disciplina del 

lavoro agile (cd. smart working)

N. dipendenti formati /totale 

dipendenti

Efficacia Quantitativa 

fruita

100 0% % 10

Introdurre nell'Amministrazione 

centrale e periferica del Ministero 

le modalità del lavoro agile (c.d. 

smart working) per favorire la 

conciliazione dei tempi vita-lavoro 

delle lavoratrici e dei lavoratori
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