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Riepilogo obiettivi assegnati all'Ufficio

Obiettivo specifico / di funzionamento Obiettivo annuale LdA Indicatore relativo all'obiettivo annuale
triennale
Dimensione Descrizione Descrizione Descrizione Descrizione Baseline Natura Target anno
obiettivo Indicatore 2018




Dimensione
Gestionale

Assicurare la gestione del
personale degli uffici ivi
comprese le procedure
relative al contenzioso e
ai procedimenti
disciplinari del personale
comparto ministeri
dell'USR

Assicurare la gestione del
personale degli Uffici ivi
comprese le procedure
relative al contenzioso ed
ai procedimenti
disciplinari

Esecuzione sentenze, decreti Esecuzione dei |01/01/2018 |% 80
ingiuntivi, conciliazioni ¢, decreti |Provvedimenti
di liquidazione per incrementi entro congruo
retributivi, liquidazione e tempo dalla
recupero sorte, risarcimenti del  [notifica e
danno, spese legali, interessi, correlata
esecuzione successivi atti di elaborazione/for
precetto, verifica ed eventuale malizzazione dei
recupero successivi atti di dispositivi di
pignoramento settore. Cura
formale della
notifica ad
interessati e terzi,
della pubblicita
degli atti e
puntuale ascolto
delle istanze.
Studio tematico
dei casi presso
I'U.O. dedicata.
Gestione dei procedimenti Corretta gestione [01/01/2018  |% 80

cautelari e disciplinari a carico
del personale docente, educativo
ed ATA dell'ambito territoriale
provinciale

dei
provvedimenti
disciplinari in
capo alllUPD con
particolare
riguardo al diritto
di difesa,
all'accesso agli
attie alla
tempistica
prescritta.
Supporto
tematico alle
scuole.

Pagamenti in conto sospeso delle
spese di lite, risarcimenti,
interessi legali

INDICATORE
ASSENTE




Dimensione
Gestionale

Garantire I'ottimale
programmazione
dell'integrazione

dell'offerta formativa sul

territorio regionale,

inclusa l'educazione per
adulti, gli IFTS-ITS, i
programmi di alternanza

scuola lavoro

Programmazione ottimale
dell'offerta formativa sul
territorio regionale e
favorire una maggiore
partecipazione alla attivita
di istruzione degli adulti in
linea con gli obiettivi
dell'Unione europea
garantire al sistema
scolastico regionale
un'offerta formativa post-
secondaria

Partecipazione alle riunioni della
conferenza provinciale e
predisposizione di pareri sul
Piano provinciale di
dimensionamento

Mappatura
costante
dell'offerta
formativa
territoriale al fine
di consentire
I'armonizzazione
dei differenti
indirizzi/articolazi
oni all'interno di
ciascun ambito.
Studio di settore
in merito a casi
di
mancanza/sovra
pposizione di
opzioni
formative, con
particolare
riguardo
all'utenza adulta
e agli sbocchi
post scuola
secondaria di
2hgrado. Attivita
di consulenza
all'Ente Locale
periferico in
merito ai
parametri
strutturali delle
scuole provinciali

01/01/2018

%

100




Supporto e consulenza agli istituti
scolastici per I'attivazione di
progetti nelle Scuole (compresi
progetti per I'educazione fisica e
sportiva)

Supporto e
coordinamento di
misure
progettuali di
SCOopoO, in
particolare
attivita di
inclusione
sociale, di
promozione del
SuCcesso
formativo degli
studenti, anche di
leva adulta, di
educazione alla
cittadinanza
attiva e di
promozione di un
orientamento
maturativo allo
studio e al
lavoro. Aderenza
delle misure di
rete ai bisogni
formativi rilevati
e alle finalita
desiderate,
tenuto conto
delle curvature di

01/01/2018

%

90

tipicita delle

scuole.

Armonizzazione
Supporto e consulenza INDICATORE
agli istituti scolastici in tema di ASSENTE

procedure amministrative e
contabili




