
Garantire la consulenza ed 

assistenza alle istituzioni 

scolastiche nella fase progettuale 

per la partecipazione a progetti 

europei.

Numero di 

interventi di 

sostegno rispetto 

alle richieste.

0 % 100

Promuovere la partecipazione a 

progetti europei attraverso azioni 

formative sul territorio regionale.

Numero di 

progetti formativi 

destinati al 

personale 

scolastico per la 

progettazione a 

livello europeo.

0 = 2

Coordinamento delle operazioni 

di mobilità del personale della 

scuola per l'avvio dell'anno 

scolastico, ivi compresi i docenti 

di religione cattolica

Regolare 

svolgimento delle 

operazioni da 

parte degli ambiti 

provinciali

0 Booleano 

(0/1)

1

Garantire assistenza, 

consulenza, vigilanza e 

monitoraggio sulle azioni 

PON.

Garantire il regolare avvio 

dell'anno scolastico.

Assicurare la corretta 

gestione degli interventi 

finanziati con Fondi 

strutturali

Assicurare la corretta 

gestione del personale 

della scuola (organico,  

graduatorie, mobilità, 

formazione, ecc.)

Baseline Natura 

Indicatore

Target anno 

2018
Dimensione 

Gestionale

Dimensione 

Gestionale

Riepilogo obiettivi assegnati all'Ufficio

Obiettivo specifico / di funzionamento 

triennale

Obiettivo annuale LdA Indicatore relativo all'obiettivo annuale

Dimensione 

obiettivo

Descrizione Descrizione Descrizione Descrizione
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Coordinamento delle operazioni 

di nomina del personale della 

scuola per l'avvio dell'anno 

scolastico, ivi compresi i docenti 

di religione cattolica

regolare e 

uniforme 

svolgimento delle 

operazioni da 

parte degli uffici 

provinciali

0 Booleano 

(0/1)

1

Definire ed ottimizzare gli 

organici nel rispetto della rete 

scolastica e della dotazione 

assegnata

Rispetto del 

budget di 

organico

0 Booleano 

(0/1)

1

Adeguamento anagrafe istituzioni 

scolastiche ed elaborazione di 

dati a fini conoscitivi

Numero di 

interventi di 

adeguamento  ed 

elaborazioni 

statistiche 

prodotte in 

rapporto alle 

esigenze

0 % 100

Mantenere costantemente 

aggiornato il sito web.

Numero di 

segnalazioni di 

malfunzionament

o del sito web 

ricevute

30 <= 15

Dimensione 

Gestionale

Assicurare la gestione del 

personale degli uffici ivi 

comprese le procedure 

relative al contenzioso e 

ai procedimenti 

disciplinari del personale 

comparto ministeri 

dell'USR

Garantire la regolarità e la 

tempestività di tutti gli 

adempimenti connessi 

alla gestione del 

personale, l'efficiente 

utilizzazione dello stesso 

ed il puntuale svolgimento 

delle procedure 

contenziose e disciplinari.

Gestione amministrativa del 

personale ministeriale e 

comandato (rilevazione presenze 

/ assenze, ore di straordinario, 

FUA, predisposizione incarichi di 

missione, attività relative alla 

formazione del personale, 

aggiornamento banca dati)

Svolgimento 

attività 

obbligatorie 

regolarmente 

gestite

0 Booleano 

(0/1)

1

Sostenere le reti di scuole che 

progettano azioni di 

miglioramento.

Numero azioni di 

ausilio/consulenz

a prodotte sulle 

richieste

0 % 100

Garantire il rispetto degli 

obblighi previsti dalle 

leggi in materia di privacy, 

trasparenza e 

anticorruzione e 

implementare un moderno 

ed efficiente sistema 

comunicativo attraverso 

l'uso delle moderne 

tecnologie.

Sostenere ed 

accompagnare le scuole 

nel loro rapporto con i 

soggetti esterni e nelle 

Dimensione 

Gestionale

Assicurare la corretta 

gestione delle 

informazioni, della 

comunicazione e del sito 

web

Consolidare e valorizzare 

l'autonomia scolastica in 

un quadro di relazioni 

reticolari che vedano al 

Dimensione 

Gestionale



Sostenere le scuole nella ricerca 

di partnership con le realtà 

territoriali prossime (enti locali, 

associazionismo, realtà 

produttive ove presenti) offrendo 

l'accompagnamento e la 

rappresentanza istituzionale 

dell'USR. 

Numero 

interventi 

effettuati su 

totale richieste 

scuole

0 % 100

Dimensione 

Gestionale

Garantire l'applicazione 

delle misure di 

anticorruzione e di 

trasparenza nelle 

istituzioni scolastiche 

Controllare l'adempimento 

degli obblighi a carico 

delle istituzioni 

scolastiche e provvedere 

alla fondamentale attività 

di coordinamento e 

formazione in materia di 

anticorruzione e 

trasparenza.

Gestione degli adempimenti 

finalizzati alla predisposizione del 

Piano triennale anticorruzione

Rispetto degli 

obblighi in 

materia di 

anticorruzione

0 Booleano 

(0/1)

1

Adeguamento anagrafe istituzioni 

scolastiche ed elaborazione di 

dati a fini conoscitivi

Numero di 

interventi di 

adeguamento  ed 

elaborazioni 

statistiche 

prodotte in 

rapporto alle 

esigenze

0 % 100

Trasmissione al sistema 

informativo dei nuovi indirizzi di 

studio negli istituti di istruzione 

secondaria di II grado in relazione 

al piano di dimensionamento 

della rete scolastica

INDICATORE 

ASSENTE

Sostenere e promuovere azioni 

formative per la costruzione di 

una "cultura della valutazione" in 

ambito scolastico 

Numero di eventi 

e progetti 

formativi sulla 

valutazione in 

regione.

0 = 2

loro esperienze di 

collaborazione e sinergia 

con i medesimi. 

Realizzare sinergie e 

collaborazioni con gli 

attori istituzionali del 

territorio di riferimento 

nell'implementazione di 

attività propedeutiche al 

miglioramento dell'offerta 

formativa, nonché in 

materia di 

dimensionamento 

scolastico.

Implementare la cultura 

della valutazione 

attraverso l'utilizzo del 

sistema nazionale di 

valutazione.

Dimensione 

Gestionale

Dimensione 

Gestionale

centro del sistema 

dell’istruzione le istituzioni 

scolastiche e coinvolgano 

i livelli istituzionali e i 

soggetti esterni  

interessati

Garantire l'ottimale 

programmazione 

dell'integrazione 

dell'offerta formativa sul 

territorio regionale, 

inclusa l'educazione per 

adulti, gli IFTS-ITS, i 

programmi di alternanza 

scuola lavoro

Valutazione degli 

apprendimenti, della 

qualità complessiva 

dell’offerta formativa e del 

grado di realizzazione del 



Verificare a campione la 

corrispondenza tra criteri di 

valutazione condivisi e concordati 

presenti nel POF e gli strumenti 

valutativi effettivamente usati 

nelle scuole

Ricognizione 

degli strumenti di 

valutazione 

utilizzati indicati 

nei POF (totalità 

del campione 

selezionato)

0 = 10

Predisposizione bandi e 

valutazione delle proposte per il 

finanziamento di progetti 

finalizzati a realizzare misure 

incentivanti per le Scuole 

collocate in aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro la 

dispersione scolastica

Percentuale di 

risorse finanziarie 

assegnate alle 

scuole tra quelle 

disponibili

0 >= % 75

Promuovere la collegialità nella 

progettazione d'istituto.

Verifica 

dell'esistenza e 

funzionamento di 

strumenti 

decisionali, 

operativi e di 

leadership 

condivisa  nelle 

scuole (ruolo 

degli organi 

collegiali, dei 

dipartimenti 

disciplinari, del 

coordinatore di 

classe, di 

commissioni di 

studio e lavoro 

sulla continuità 

verticale del 

curricolo, 

valorizzazione 

dell'expertise 

docente)

0 >= 10

Vigilare sul rispetto delle 

norme generali 

sull'istruzione e sugli 

assetti ordinamentali dei 

percorsi di studio 

Verificare la puntuale 

realizzazione degli 

obiettivi strategici fissati 

dall'ordinamento 

scolastico e in particolare 

l'implementazione dei 

principi fondamentali 

contenuti nella normativa 

in materia, con particolare 

riguardo al corretto 

funzionamento degli 

organi collegiali quali 

espressione della scuola 

comunità, dei flussi 

decisionali e partecipativi 

e della condivisione della 

progettazione scolastica 

in particolare con le 

famiglie.

Dimensione 

Gestionale

POF


