
Indirizzare e monitorare il 

flusso dei procedimenti 

disciplinari del personale 

scolastico; consulenza 

agli organi titolari 

dell'azione di 

responsabilità; Rapporti 

con l'Ispettorato per la 

Funzione pubblica.

Indirizzare e monitorare il flusso 

dei procedimenti disciplinari del 

personale scolastico; consulenza 

agli organi titolari dell'azione di 

responsabilità; Rapporti con 

l'Ispettorato per la Funzione 

pubblica.

N. Atti predisposti 0 % 100

Innovazione delle 

procedure di reclutamento 

del personale scolastico.

Innovazione delle procedure di 

reclutamento del personale 

scolastico.

grado di 

soddisfazione del 

capo 

Dipartimento

0 % 100

Promuovere la 

valutazione del sistema 

educativo di istruzione e 

di formazione

Promuovere la valutazione del 

sistema educativo di istruzione e 

formazione

grado di 

soddisfazione del 

capo 

dipartimento

0 % 100

Baseline Natura 

Indicatore

Target anno 

2018
Dimensione 

Gestionale

Assicurare il supporto al 

Capo Dipartimento per le 

materie di competenza 

Riepilogo obiettivi assegnati all'Ufficio

Obiettivo specifico / di funzionamento 

triennale

Obiettivo annuale LdA Indicatore relativo all'obiettivo annuale

Dimensione 

obiettivo

Descrizione Descrizione Descrizione Descrizione
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Ridefinizione delle 

dotazioni organiche 

nazionali e della rete 

scolastica.

Ridefinizione delle dotazioni 

organiche nazionali della rete 

scolastica

Grado di 

soddisfazione del 

Capo 

Dipartimento

0 % 100


