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Riepilogo obiettivi assegnati all'Ufficio

tempestivita e
adeguatezza del
supporto fornito

Obiettivo specifico / di funzionamento Obiettivo annuale LdA Indicatore relativo all'obiettivo annuale
triennale
Dimensione Descrizione Descrizione Descrizione Descrizione Baseline Natura Target anno
obiettivo Indicatore 2018
Dimensione Adempimenti connessi Pubblicazione dei Attuazione per competenza degli |Invio dei 0 % 100
Gestionale alle misure previste nel  |documenti previsti dalla  |obblighi di pubblicita, trasparenza |documenti
Piano Triennale per la normativa di riferimento |e diffusione delle informazioni di |previsti per la
Prevenzione della entro i termini di legge cui al D.lgs. 33/2013 come pubblicazione
Corruzione € per la modificato dal digs. 97/2016 entro i termini
Trasparenza
Dimensione Attivita per la Coordinamento delle Controllo legittimita e merito sui  |Svolgimento 0 % 100
Gestionale programmazione, il attivita richieste per la Regolamenti finanza e contabilita |delle attivita di
coordinamento e il gestione degli Universita e AFAM controllo nei
finanziamento delle stanziamenti di bilancio tempi previsti (%
istituzioni della di attivita nei
Formazione Superiore tempi previsti)
Coordinamento dei capitoli di Indicatore 0 Booleano 1
bilancio - settore AFAM qualitativo di (0/1)




Coordinamento dei capitoli di Indicatore Booleano 1
bilancio - settore Universita qualitativo di (0/1)
tempestivita e
adeguatezza del
supporto fornito
Monitoraggio situazioni di bilancio|lndicatore Booleano 1
Universita e AFAM (banca dati  [qualitativo di (0/1)
dei bilanci, definizione di tempestivita e
indicatori e verifica) adeguatezza del
supporto fornito
Dimensione Razionalizzazione e Avvio del processo di Definizione dello schema di Assegnazione % 100
Strategica qualificazione del sistema |statizzazione degli Istituti |Decreto contenente i criteri di delle risorse
AFAM attraverso AFAM non Statali riparto delle risorse disponibili per|entro il 31
I'introduzione di un la statizzazione, relativa dicembre
sistema di attuazione e assegnazione delle
programmazione, risorse
valutazione e Definizione dello schema di Definizione dello Booleano 1
accreditamento delle sedi Decreto contenente i criteri per la [schema di (0/1)
dell'Alta Formazione statizzazione degli Istituti AFAM |Decreto
Artistica, Musicale e non Statali (LdB 2018)
Coreutica Definizione dello schema di Assegnazione % 100
Decreto fondo di Funzionamento |delle risorse
AFAM statali e non statali, entro il 31
inclusa la quota formula - based [dicembre
e riparto risorse IMP
Dimensione Semplificazione delle Assegnazione delle Atenei Statali - Definizione dello |Assegnazione % 98
Strategica norme che attengono al  |risorse agli Atenei in schema di Decreto contenente i |delle risorse
funzionamento delle relazione ai risultati nella |criteri di riparto delle risorse entro il 31
Universita, qualita della didattica e  |disponibili (FFO), relativa dicembre
valorizzandone della ricerca attuazione e assegnazione delle
I'autonomia in relazione risorse
agli indicatori di Atenei non Statali - Definizione |Assegnazione % 98

sostenibilita di bilancio e
alla qualita della didattica
e dellaricerca e
consolidamento degli
strumenti di
programmazione e

dello schema di Decreto
contenente i criteri di riparto delle
risorse disponibili (contributo non
Statali), relativa attuazione e
assegnazione delle risorse

delle risorse
entro il 31
dicembre




finanziamento

Definizione di modelli
organizzativi per gli
Atenei con maggiori
margini di autonomia e
semplificazione del
contesto normativo (rif.
art. 1, comma 2, L.
240/2010)

Definizione dello schema di
Decreto contenente i criteri e gli
ambiti per i nuovi modelli
organizzativi e relativa attuazione

Predisposizione
dello schema di
Decreto

Booleano
(0/1)

Dimensione
Strategica

Sostegno, nell'ambito
delle politiche di
finanziamento e
programmagzione, al
reclutamento di giovani
ricercatori e all'attrazione
di capitale umano
altamente qualificato
anche attraverso |l
riallineamento delle
dinamiche retributive

Incentivi al reclutamento |Avvio del bando Rita Levi Predisposizione Booleano 1
di giovani ricercatori, Montalcini 2017 e gestione delle [dello schema di (0/1)
valorizzando i risultati procedure reltaive ai bandi Decreto
nella ricerca nelle diverse |precedenti
aree disciplinari e tenendo|Definizione dello schema di Assegnazione % 100
conto della presenza di Decreto relativo allo delle risorse
giovani ricercatori nel stanziamento delle risorse peril |entro il 31
territorio reclutamento di ricercatori (LdB [dicembre
2018), relativa attuazione e
assegnazione delle risorse
Predisposizione dello schema di |Predisposizione Booleano 1
Decreto Ministeriale relativo ai dello schema di (0/1)
punti organico e verifica delle Decreto
assunzioni Atenei e singoli
indicatori
Revisione del trattamento |Definizione dello schema di Predisposizione Booleano 1
economico dei professori |Decreto relativo agli incentivi una |dello schema di (0/1)

e dei ricercatori
universitari

tantum per i mancati scatti
stipendiali (LdB 2018)

Decreto




