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Riepilogo obiettivi assegnati all'Ufficio

Obiettivo specifico / di funzionamento Obiettivo annuale LdA Indicatore relativo all'obiettivo annuale
triennale
Dimensione Descrizione Descrizione Descrizione Descrizione Baseline Natura Target anno
obiettivo Indicatore 2018
Dimensione Attuazione presso gli Assicurare il rispetto Attivita connesse agli Percentualedi |0 % 100
Gestionale Uffici di Diretta presso gli Uffici di Diretta |adempimenti previsti dalle norme |obblighi rispettati
Collaborazione delle Collaborazione delle in materia di trasparenza e su obblighi
misure individuate dal misure individuate dal anticorruzione previsti dalle
Piano Triennale di Piano Triennale di norme
Prevenzione della Prevenzione della
corruzione e della corruzione e della
trasparenza trasparenza
Dimensione Miglioramento della Attivita volta a garantire il |Analisi del contenzioso in materia|Percentuale di |0 % 100
Gestionale capacita di attuazione conseguimento delle di organizzazione e ordinamenti |atti oggetto di
delle disposizioni funzioni di indirizzo del servizio di istruzione e analisi su
legislative del Governo  [politico amministrativo formazione, dei servizi alle richieste da
famiglie e agli studenti, gestione |esaminare
giuridica ed economica del
personale scolastico




Attivita di verifica e analisi degli |Percentuale di % 100
atti predisposti dai competenti atti esaminati su
uffici in materia di organizzazione|richieste di
e ordinamenti del servizio di verifica e analisi
istruzione e formazione, dei
servizi alle famiglie e agli
studenti, gestione giuridica ed
economica del personale
scolastico
Supporto all'organo di Supporto al Capo di Gabinetto e |Percentuale di % 100

direzione politica e
raccordo con le strutture
amministrative

al Vice Capo di Gabinetto
nell'approfondimento di temi
giuridici, anche attraverso la
stesura di relazioni giuridiche, in
raccordo con le altre unita
organizzative competenti

approfondimenti/r
elazioni effettuati
su richieste
pervenute




