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Riepilogo obiettivi assegnati all'Ufficio

scuola e dirigenti
scolastici e personale
dell'USR

dei dirigenti scolastici della
regione

Obiettivo specifico / di funzionamento Obiettivo annuale LdA Indicatore relativo all'obiettivo annuale
triennale
Dimensione Descrizione Descrizione Descrizione Descrizione Baseline Natura Target anno
obiettivo Indicatore 2018
Dimensione Assicurare la corretta Aggiornamento dei Aggiornamento dei contenuti numero contenuti |100 % 100
Gestionale gestione delle contenuti informativi per |nella sezione dedicata del sito.  |pubblicati
informazioni, della sito web lstituzionale. Pubblicazione sentenze
comunicazione e del sito |Gestione delle significative e circolari
web segnalazioni.
Dimensione Gestire le procedure Coordinamento degli Supporto e consulenza agli ATP [richieste evase 100 % 100
Gestionale relative al contenzioso e |ambiti territoriali del’lUSR [per la gestione dei procedimenti
ai procedimenti in materia di gestione disciplinari di competenza delle
disciplinari del personale |contenzioso giuslavorista |articolazioni territoriali
del comparto scuola e procedimenti disciplinari
a carico del personale
degli ambiti.
Gestione Ufficio Attivita connesse ai procedimenti |numero 100 % 100
Procedimenti Disciplinari |per responsabilita penale e procedimenti
per il personale della amministrativo-contabile a carico |gestiti




Attivita connesse ai procedimenti |numero 100 % 100
per responsabilita penale e procedimenti
amministrativo-contabile a carico
del personale amministrativo
dirigente di seconda fascia, del
personale amministrativo delle
aree funzionali in servizio presso
I'USR e le sue articolazioni
territoriali
Gestione dei procedimenti numero 100 % 100
disciplinari a carico del personale |procedimenti
amministrativo appartenente alle [gestiti
aree funzionali in servizio presso
I'USR e le sue articolazioni
territoriali
Gestione dei procedimenti numero 100 % 100
disciplinari a carico del personale |procedimenti
dirigenziale di seconda fascia gestiti
presso I'USR e le sue
articolazioni territoriali
Gestione dei procedimenti numero 100 % 100
disciplinari a carico del personale |procedimenti
docente, educativo ed ATA
dell'ambito territoriale provinciale,
per le competenze non riservate
al dirigente scolastico
Gestione del contenzioso |Gestione del contenzioso numero 100 % 100
relativo al personale giuslavorista per I'ambito contenziosi
scolastico e ai dirigenti territoriale provinciale gestiti
sgolast|0|: C?ontenzmso Gestione del contenzioso relativo [numero 100 % 100
giuslavoristico, compreso | i pirigenti Scolastici contenziosi
il contenzioso seriale.
Supporto giuridico alle Soluzioni a problematiche richieste evase 100 % 100

istituzioni scolastiche.

giuridiche poste dalle istituzioni
scolastiche




