
Collaborazione con il MAE nella 

definizione dell'organico dei 

docenti in servizio presso le 

istituzioni scolastiche italiane 

all'estero

provvedimento di 

definizione 

contingente 

docenti / istanze 

istituzioni estere

100 % 100

Definizione dell'Organico 

dell'Autonomia per personale 

docente ed educativo

provvedimento di 

riparto dotazione 

organica con nr 

docenti assegnati 

/ totale 

contingente 

organico

100 % 100

Gestione dei rapporti sindacali e 

predisposizione degli atti 

preparatori per la stipula dei 

contratti integrativi

nr contratti 

conclusi / nr 

contratti attesi

100 % 100

Baseline Natura 

Indicatore

Target anno 

2018
Dimensione 

Gestionale

Attività gestionali nelle 

materie relative alla 

Direzione generale per il 

personale scolastico

Attività gestionali nelle 

materie relative alla 

Direzione generale per il 

personale scolastico

Riepilogo obiettivi assegnati all'Ufficio

Obiettivo specifico / di funzionamento 

triennale

Obiettivo annuale LdA Indicatore relativo all'obiettivo annuale

Dimensione 

obiettivo

Descrizione Descrizione Descrizione Descrizione
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Monitoraggio e controllo dei dati 

relativi all'organico inseriti dagli 

uffici scolastici territoriali e 

regionali

nr uu.ss.rr. 

oggetto di 

verifica / totale 

uu.ss.rr. e 

rispetto del 

contingente 

organico

100 % 100

Predisposizione degli atti per la 

definizione delle procedure di 

selezione e del numero di posti 

disponibili per il personale 

docente comandato

nr circolari di 

riferimento a.s. e 

nr provvedimenti 

di comando 

concessi

100 % 100

Predisposizione ed invio di 

circolari ed atti di indirizzo per la 

contrattazione e l'applicazione 

della normativa di riferimento e 

supporto e consulenza agli uffici 

territoriali

nr contratti 

collettivi di 

riferimento 

conclusi per il 

relativo a.s. e nr 

istanze di 

mobilità gestite / 

totale istanze di 

mobilità 

presentate

100 % 100

Dimensione 

Strategica

Potenziare gli strumenti 

del sistema nazionale di 

valutazione e ottimizzare 

l'impiego dell'organico al 

fine di garantire e 

sostenere l'autonomia 

progettuale delle scuole.

Potenziare l'efficace 

utilizzazione del 

personale docente

Determinazione organico 

dell'autonomia e analisi e 

determinazione dei parametri per 

la ripartizione regionale

n. docenti 

assegnati in 

organico 

dell'autonomia in 

conformità alle 

richieste delle 

scuole così come 

verificate dagli 

UUSSRR / n. 

totale dei docenti 

assegnati nel 

rispetto dei 

parametri a 

normativa 

vigente nella 

formazione delle 

classi

100 % 100


