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Riepilogo obiettivi assegnati all'Ufficio

funzionamento delle
istituzioni scolastiche del
primo e del secondo ciclo

di spesa e dei mandati di
pagamento

/risorse stanziate
in bilancio*100

Obiettivo specifico / di funzionamento Obiettivo annuale LdA Indicatore relativo all'obiettivo annuale
triennale
Dimensione Descrizione Descrizione Descrizione Descrizione Baseline Natura Target anno
obiettivo Indicatore 2018
Dimensione Ampliamento e Erogazione di risorse Gestione delle risorse finanziarie |[risorse 100 % 100
Gestionale miglioramento dell'offerta [finanziarie alle istituzioni [relative alla ex L. 440 assegnate/risorse
formativa delle istituzioni ([scolastiche del primo e (Ampliamento Offerta Formativa) |autorizzate*100
scolastiche del primo e del secondo ciclo di e al MOF (Miglioramento
del secondo ciclo di istruzione per dell'Offerta Formativa)
istruzione I'ampliamento e |l
miglioramento dell'offerta
formativa
Dimensione Funzionamento ordinario |Erogazione dei contributi |Erogazione dei contributi agli enti |risorse 100 % 100
Gestionale delle istituzioni agli Enti locali per locali e alle regioni impegnate/risors
scolastiche del primo e TARSU, servizio mensa e (finanziamento delle mense, delle|e stanziate *100
del secondo ciclo di servizio integrato 0-6 anni |visite fiscali, etc.)
istruzione
Gestione dei Gestione delle risorse finanziarie |[risorse 100 % 100
finanziamenti per il e predisposizione degli impegni  |impegnate




di istruzione Rilevazione dei fabbisogni risorse assegnate |100 % 100
finanziari e conseguente /risorse
predisposizione dei pagamenti autorizzate*100
per le spettanze stipendiali, i
compensi e le indennita al
personale che presta servizio
presso le istituzioni scolastiche
Dimensione Integrazione e sostegno |Erogazione delle risorse |Rilevazione dei fabbisogni risorse 100 % 100
Gestionale degli studenti del primo e |finanziarie alle istituzioni |finanziari delle Istituzione impegnate/risors
del secondo ciclo di scolastiche del primo e scolastiche e conseguente e stanziate in
istruzione con bisogni del secondo ciclo per predisposizione degli impegni di [bilancio*100
educativi speciali l'integrazione scolastica |spesa e dei mandati di
degli studenti con bisogni |pagamento
educativi speciali
Dimensione Organizzazione e Supporto alle istituzioni  [Designazione dei revisori numero di ambiti |70 >= % 70
Gestionale coordinamento del scolastiche in materia contabili e attivita di indirizzo e  |coperti da
servizio scolastico sul contabile e conferimento |supporto in materia contabile alle|revisore/totale
territorio e vigilanza e degli incarichi di revisione |lstituzioni scolastiche numero di ambiti
supporto delle istituzioni |contabile *100
scolastiche richieste 80 >= % 90
evase/richieste
ricevute*100
Dimensione Supporto alla Attribuire alle Scuole per |Gestione delle risorse finanziarie |Risorse 100 % 100
Gestionale programmagzione e al I'Europa di Brindisi e e predisposizione degli impegni |erogate/risorse
coordinamento Parma le risorse di spesa e dei mandati di stanziate in
dell'istruzione scolastica |necessarie per il loro pagamento bilancio * 100

funzionamento, nel limite
delle disponibilita di
bilancio




