Obiettivo specifico triennale

Obiettivo specifico annuale

Descrizione

Tipologia

Indicatore

Dimensione

Peso Baseline Natura

Target
anno
2018

Definizione e avvio del nuovo Valorizzazione sociale e culturale |numero atti predisposti / efficacia quantitativa
sistema di accesso al ruolo della professione docente prodotta
docente e di formazione iniziale e |attraverso un sistema coordinato
in servizio del personale della di reclutamento e formazione
scuola iniziale numero atti da predisporre
Implementare la formazione per i |numero di docenti che efficacia quantitativa 100 |70 % 75
docenti in servizio hanno partecipato ai fruita

percorsi formativi/numero di

docenti in servizio
Potenziare gli strumenti del Potenziare l'efficace utilizzazione [n. docenti assegnati in efficacia quantitativa 100 |100 % 100

_ _ _ _ organico dell'autonomia in prodotta

sistema nazionale di valutazione e conformita alle richieste
ottimizzare I'impiego dell'organico delle scuole cosi come

verificate dagli UUSSRR / n.
al fine di garantire e sostenere totale dei docenti assegnati
I'autonomia progettuale delle nel rlsp.etto <.je| parametri &

normativa vigente nella
scuole. del personale docente formazione delle classi
Ridurre, attraverso procedure Copertura dei posti vacanti e espletamento delle varie fasi|efficacia quantitativa 100 |20 % 100
efficaci ed efficienti, il grado di disponibili attraverso del concorso /risorse prodotta
scopertura dell'organico dei I'espletamento del corso-concorso |disponibili
dirigenti scolastici e dei direttori  [dirigenti scolastici e attivazione
dei servizi generali ed della procedura di mobilita
amministrativi interregionale




Implementare la formazione per i efficacia quantitativa 100 |100 % 100
dirigenti scolastici neoassunti. numero di dirigenti scolastici fruita

che hanno partecipato a

percorsi formativi/numero

dei dirigenti scolastici

neoassunti
Assicurare la governance delle efficacia quantitativa 0 Boolean|1
istituzioni scolastiche attraverso il |predisposizione del bando di prodotta

reclutamento dei Direttori dei
Servizi Generali e Amministrativi

concorso per il reclutamento
dei DSGA

o (0/1)




