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Riepilogo obiettivi assegnati all'Ufficio

Organismo Indipendente
di Valutazione e attivita di
studio, analisi e report
all'organo di direzione
politica per I'attuazione
della riforma della PA

per gli adempimenti previsti da
specifiche normative di settore e
realizzare le attivita finalizzate al
controllo strategico

attivita realizzate
sul numero di
attivita da
realizzare

Obiettivo specifico / di funzionamento Obiettivo annuale LdA Indicatore relativo all'obiettivo annuale
triennale
Dimensione Descrizione Descrizione Descrizione Descrizione Baseline Natura Target anno
obiettivo Indicatore 2018
Dimensione Attuazione presso gli Uffici | Assicurare il rispetto Assicurare il supporto tecnico in |Percentuale di 100 % 100
Gestionale di Diretta Collaborazione [presso gli Uffici di Diretta |tema di trasparenza e attivita realizzate
delle misure individuate dal|{Collaborazione delle anticorruzione all'Ufficio di sul numero di
Piano Triennale di misure individuate dal Gabinetto e al Responsabile della |attivita da
Prevenzione della Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e realizzare
corruzione e della Prevenzione della della trasparenza; attivita di referto
trasparenza corruzione e della allANAC
trasparenza
Dimensione Garantire il corretto Coordinamento delle Assicurare il supporto tecnico Percentuale di 100 % 100
Gestionale funzionamento del ciclo  |attivita e predisposizione |all'OIV per gli adempimenti previsti|documenti
della performance dei documenti previsti dal |dalle norme nell'ambito del Ciclo |adottati entro i
ciclo della performance. |della performance termini rispetto al
numero dei
documenti totali
Gestione dei rapporti con |Fornire il supporto tecnico all'OIV [Percentuale di 100 % 100




