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Riepilogo obiettivi assegnati alla Direzione/USR

Dimensione obiettivo

Obiettivo Triennale

Obiettivo Annuale

Uffici coinvolti per obiettivo

Indicatore dell'obiettivo annuale

previsti

(strategica o gestionale) annuale
Nome Peso Descrizione Baseline Natura Target anno
Indicatore 2018
Dimensione Gestionale Miglioramento della Supporto all'organo |Vice Capo di Gabinetto (100 Percentuale di atti[100 % 100
capacita di attuazione |di direzione politica |(dr.ssa Gargano) analizzati e
delle disposizioni e raccordo con le valutati su atti
legislative del Governo |strutture sottoposti
amministrative allesame
Percentuale di atti[100 % 100
valutati su atti
ricevuti
Attivita volta a Vice Capo di Gabinetto |100 Percentuale 100 % 100
garantire il (dr.ssa Gargano) Percentuale di 100 % 100
conseguimento delle istruttorie e
funzioni di indirizzo proposte rispetto
politico- alle richieste del
amministrativo vertice politico
amminmistrativo
Dimensione Gestionale Attuazione presso gli |Garantire il rispetto | Vice Capo di Gabinetto (100 Percentuale di 100 % 100
Uffici di Diretta degli obblighi di (dr.ssa Gargano) attivita realizzate
Collaborazione delle  [pubblicita e delle su numero di
misure individuate dal [misure individuate attivita previste
Piano Triennale di dal Piano Triennale Percentuale di 100 % 100
Prevenzione della di Prevenzione della monitoraggi
corruzione e della corruzione e della effettuati su
trasparenza Trasparenza monitoraggi




