
Gestione delle reiscrizioni in 

bilancio dei fondi perenti relativi 

alle iniziative formative

fondi 

reiscritti/fondi 

perenti

50 % 70

Gestione delle richieste di 

accreditamento degli enti di 

formazione e riconoscimento dei 

corsi

Numero di 

domande di enti 

esaminati/numer

o di domande 

pervenute

100 % 100

Predisposizione dei decreti 

direttoriali degli Enti di 

certificazione delle competenze 

linguistico-comunicative

numero di 

richieste 

trattate/numero di 

richieste 

pervenute

100 % 100

Predisposizione e stipula di 

convenzioni con le diocesi a 

livello nazionale e regionale con 

riferimento alla formazione degli 

insegnanti di religione cattolica

Numero di corsi 

di formazione 

realizzati/numero 

di corsi di 

formazione 

programmati

100 % 100

Baseline Natura 

Indicatore

Target anno 

2018
Dimensione 

Gestionale

Attività gestionali nelle 

materie relative alla 

Direzione generale per il 

personale scolastico

Attività gestionali nelle 

materie relative alla 

Direzione generale per il 

personale scolastico

Riepilogo obiettivi assegnati all'Ufficio

Obiettivo specifico / di funzionamento 

triennale

Obiettivo annuale LdA Indicatore relativo all'obiettivo annuale

Dimensione 

obiettivo

Descrizione Descrizione Descrizione Descrizione
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Governance della formazione per 

il personale docente in servizio 

con gli USR e le Scuole polo

Numero di 

docenti che 

hanno 

partecipato ai 

percorsi 

formativi/numero 

docenti in 

servizio

70 % 75

Predisposizione dei decreti 

d'autorizzo per l'erogazione dei 

pagamenti a saldo dei corsi di 

formazione per il personale 

docente in servizio

Numero di 

decreti di 

autorizzo saldi 

adottati/Numero 

di decreti di 

autorizzo saldi 

predisposti

100 % 100

Predisposizione dei decreti 

d'impegno della spesa e dei 

decreti di autorizzo per i corsi di 

formazione per il personale 

docente in servizio

finanziamenti 

impegnati/finanzi

amenti assegnati

100 % 100

Predisposizione del modello 

formativo per il personale 

docente in servizio e 

predisposizione delle circolari 

attuative

numero di 

circolari 

adottate/numero 

di circolari 

predisposte

100 % 100

Raccolta studio ed analisi delle 

rendicontazioni sulle attività di 

formazione svolte per il 

personale docente in servizio

numero di 

rendicontazioni 

esaminate/numer

o di 

rendicontazioni 

pervenute

70 % 80

Governance della formazione per 

i dirigenti scolastici neoassunti 

con gli USR e le Scuole polo

Numero di 

dirigenti scolastici 

che hanno 

partecipato a 

percorsi 

formativi/numero 

di dirigenti 

scolastici 

neoassunti

100 % 100

Implementare la 

formazione per i docenti 

in servizio

Implementare la 

formazione per i dirigenti 

scolastici neoassunti.

Dimensione 

Strategica

Dimensione 

Strategica

Definizione e avvio del 

nuovo sistema di accesso 

al ruolo docente e di 

formazione iniziale e in 

servizio del personale 

della scuola

Ridurre, attraverso 

procedure efficaci ed 

efficienti, il grado di 

scopertura dell'organico 

dei dirigenti scolastici e 

dei direttori dei servizi 

generali ed amministrativi



Predisposizione del modello 

formativo per il personale 

dirigente in servizio e 

predisposizione delle circolari 

attuative

numero di 

circolari attuative 

adottate/numero 

circolari attuative 

predisposte

100 % 100

Raccolta studio ed analisi delle 

rendicontazioni sulle attività di 

formazione svolte per i dirigenti 

scolastici neoassunti

Numero di 

rendicontazioni 

esaminate/numer

o di 

rendicontazioni 

pervenute

100 % 100


