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Riepilogo obiettivi assegnati all'Ufficio

personale docente

docente

Dipartimento

Obiettivo specifico / di funzionamento Obiettivo annuale LdA Indicatore relativo all'obiettivo annuale
triennale
Dimensione Descrizione Descrizione Descrizione Descrizione Baseline Natura Target anno
obiettivo Indicatore 2018
Dimensione Assicurare il supporto al  |Attivita di coordinamento |Attivita di coordinamento delle  [Grado di % 100
Gestionale Capo Dipartimento per le |delle iniziative di sostegnol|iniziative di sostegno alle soddisfazione del
materie di competenza |alle istituzioni scolastiche |istituzioni scolastiche nella Capo

nella definizione di definizione di percorsi didattici Dipartimento
percorsi didattici personalizzati ed inclusivi, anche
personalizzati ed inclusivi, [nel quadro degli obiettivi
anche nel quadro degli dell’Agenda 2030, e per l'effettiva
obiettivi dell'Agenda 2030, |fruizione del diritto allo studio
e per l'effettiva fruizione |anche degli alunni disabili e di
del diritto allo studio coloro che si trovano in
anche degli alunni disabili |situazione di disagio
e di coloro che si trovano
in situazione di disagio
Potenziare il rapporto Potenziare il rapporto funzionale [Grado di % 100
funzionale tra formazione (tra formazione iniziale e gradimento del
iniziale e reclutamento del |reclutamento del personale Capo




Promuovere i processi di
innovazione didattica e di
rafforzamento delle
conoscenze del
patrimonio culturale ed
artistico e di sviluppo
delle competenze di
cittadinanza attiva

Promuovere i processi di
innovazione didattica e di

rafforzamento delle conoscenze

del patrimonio culturale ed
artistico e di sviluppo delle

competenze di cittadinanza attiva

Grado di
gradimento del
Capo
Dipartimento

%

100

Raccordare le attivita
didattiche e di formazione
del personale scolastico
agli Obiettivi dell'Agenda
2030

Raccordare le attivita didattiche e

di formazione del personale
scolastico agli Obiettivi
dell'Agenda 2030

Grado di
gradimento del
Capo
Dipartimento

%

100




