
Determinazione delle esigenze di 

personale docente, richiesta delle 

autorizzazione ministeriali per 

l'assunzione e comunicazione 

agli UUSSRR dei posti autorizzati

Numero 

immissioni in 

ruolo 

richieste/numero 

immissioni in 

ruolo autorizzate

100 % 100

Predisposizione dei bandi per il 

reclutamento e formazione 

iniziale del personale docente ed 

attività correlate

numero atti da 

predisporre/nume

ro atti predisposti

30 % 100

Predisposizione ed invio di 

circolari ed atti di indirizzo e 

coordinamento agli UUSSRR in 

materia di rapporto di lavoro a 

tempo determinato del personale 

docente ed educativo

numero atti da 

predisporre/nume

ro atti predisposti

100 % 100

Baseline Natura 

Indicatore

Target anno 

2018
Dimensione 

Gestionale

Attività gestionali nelle 

materie relative alla 

Direzione generale per il 

personale scolastico

Attività gestionali nelle 

materie relative alla 

Direzione generale per il 

personale scolastico

Riepilogo obiettivi assegnati all'Ufficio

Obiettivo specifico / di funzionamento 

triennale

Obiettivo annuale LdA Indicatore relativo all'obiettivo annuale

Dimensione 

obiettivo

Descrizione Descrizione Descrizione Descrizione

Report analitico Uffici

Anno: 2018 (Triennio 2018 - 2020)

Centro di responsabilità amministrativa: Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione

DG di appartenenza: Direzione Generale per il Personale Scolastico

Ufficio III - Reclutamento del personale docente ed educativo

Data produzione stampa: 30/01/2018



Dimensione 

Strategica

Definizione e avvio del 

nuovo sistema di accesso 

al ruolo docente e di 

formazione iniziale e in 

servizio del personale 

della scuola

Valorizzazione sociale e 

culturale della professione 

docente attraverso un 

sistema coordinato di 

reclutamento e 

formazione iniziale

Predisposizione dei bandi per il 

reclutamento e formazione 

iniziale del personale docente ed 

attività correlate

numero atti 

predisposti / 

numero atti da 

predisporre

30 % 100


