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Riepilogo obiettivi assegnati all'Ufficio

neoassunti

percorsi formativi
iniziali

Obiettivo specifico / di funzionamento Obiettivo annuale LdA Indicatore relativo all'obiettivo annuale
triennale
Dimensione Descrizione Descrizione Descrizione Descrizione Baseline Natura Target anno
obiettivo Indicatore 2018
Dimensione Assicurare la corretta Assicurare la corretta Attivita connesse ai procedimenti |attivazione e 100 Booleano 1
Gestionale gestione del personale gestione del personale per responsabilita penale e conclusione dei (0/1)
della scuola (organico, della scuola (organico, amministrativo-contabile a carico |relativi
graduatorie, mobilita, graduatorie, mobilita, dei dirigenti scolastici della procedimenti
formazione, ecc.) formazione, ecc.) regione
Attivita connesse al rilascio dei  |predisposizione |[100 >= 200
certificati di abilitazione certificati relativi
allinsegnamento
Autorizzazione per incarichi predisposizione |100 >= 200
aggiuntivi dei dirigenti scolastici |provvedimenti
autorizzativi
Formazione dirigenti scolastici attivazione 100 >= 200
percorsi formativi
in itinere
Formazione dirigenti scolastici predisposizione |100 >= 200




Gestione amministrativa dei corretta e 100 >= 200
dirigenti scolastici(rilevazione tempestiva
presenze / assenze, malattia, gestione del
aggiornamento banca dati) personale

dirigenziale
Gestione dei concorsi per il attivazione 100 Booleano 1
reclutamento dei dirigenti procedimenti per (0/1)
scolastici le parti di

competenza

regionale
Gestione dei rapporti sindacali e |predisposizione |100 Booleano 1
predisposizione degli atti degli atti (0/1)
preparatori per la stipula dei principali e di
contratti integrativi dei dirigenti  |quelli connessi
scolastici
Gestione del contenzioso relativo [tempestiva 100 Booleano 1
ai Dirigenti Scolastici predisposizione (0/1)

atti difensivi
Predisposizione di atti per il regolare avvio 100 Booleano 1
conferimento degli incarichi di anno scolastico (0/1)

dirigente scolastico

Dimensione Garantire I'applicazione |Garantire I'applicazione  [NESSUNA LdA ASSOCIATA INDICATORE
Gestionale delle misure di delle misure di ASSENTE
anticorruzione e di anticorruzione e di
trasparenza nelle trasparenza nelle
istituzioni scolastiche istituzioni scolastiche
Dimensione Gestire le procedure Gestire le procedure NESSUNA LdA ASSOCIATA INDICATORE
Gestionale relative al contenzioso e |relative al contenzioso e ASSENTE

ai procedimenti
disciplinari del personale
del comparto scuola

ai procedimenti
disciplinari del personale
del comparto scuola




