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Riepilogo obiettivi assegnati all'Ufficio

dell'integrazione
dell'offerta formativa sul
territorio regionale,
inclusa l'educazione per

territorio regionale e
favorire una maggiore
partecipazione alla attivita
di istruzione degli adulti in

istruzione degli adulti in linea con
gli obiettivi dell'Unione Europea

conferenze di
servizio, numero
ctp/cpia/corsi
serali monitorati

Obiettivo specifico / di funzionamento Obiettivo annuale LdA Indicatore relativo all'obiettivo annuale
triennale
Dimensione Descrizione Descrizione Descrizione Descrizione Baseline Natura Target anno
obiettivo Indicatore 2018
Dimensione Assicurare la gestione del [Assicurare la gestione del |Gestione amministrativa del Corretta gestione |1 Booleano 1
Gestionale personale degli uffici ivi |personale degli Uffici ivi [personale ministeriale e del personale (0/1)
comprese le procedure comprese le procedure comandato (rilevazione presenze
relative al contenzioso e |relative al contenzioso ed |/ assenze, ore di straordinario,
ai procedimenti ai procedimenti FUA, predisposizione incarichi di
disciplinari del personale |disciplinari missione, attivita relative alla
comparto ministeri formazione del personale,
delllUSR aggiornamento banca dati)
Rinnovo periodico Numero di ods di (4 >= 10
dell'organizzazione del lavoro organizzazione
dellUAT , finalizzato a rendere  |dell'Ufficio
piu flessibile I'impiego del
personale su piu settori
Dimensione Garantire I'ottimale Programmagzione ottimale |Favorire una maggiore numero incontri  |100 >= 100
Gestionale programmazione dell'offerta formativa sul |partecipazione alle attivita di interistituzionali,




adulti, gli IFTS-ITS, i
programmi di alternanza
scuola lavoro

linea con gli obiettivi
dell'Unione europea
garantire al sistema
scolastico regionale
un'offerta formativa post-
secondaria

Garantire al sistema scolastico  |numero incontri, |100 >= 100
regionale un'offerta formativa circolari

post-secondaria

programmazione ottimale numero istituti 100 >= 100

dell'offerta formativa sul territorio
regionale;

monitorati,
numero incontri
ed intese,
numero pareri




