
Dimensione 

Gestionale

Assicurare la corretta 

gestione del personale 

della scuola (organico,  

graduatorie, mobilità, 

formazione, ecc.)

Assicurare la corretta 

gestione del personale 

della scuola (organico, 

graduatorie, mobilità, 

formazione, ecc.)

Supporto e consulenza alle 

scuole in tema di reclutamento, 

organici, affidamento e revoca 

incarichi, mobilità, gestione dello 

stato giuridico dei dirigenti 

scolastici

% pratiche 100 % 100

Attività connesse ai procedimenti 

per responsabilità penale e 

amministrativo-contabile a carico 

del personale amministrativo 

dirigente di seconda fascia, del 

personale amministrativo delle 

aree funzionali in servizio presso 

l'USR e le sue articolazioni 

territoriali

% pratiche 100 % 100

Baseline Natura 

Indicatore

Target anno 

2018

Dimensione 

Gestionale

Assicurare la gestione del 

personale degli uffici ivi 

comprese le procedure 

relative al contenzioso e 

ai procedimenti 

disciplinari del personale 

comparto ministeri 

dell'USR

Assicurare la gestione del 

personale degli uffici ivi 

comprese le procedure 

relative al contenzioso e 

ai procedimenti 

disciplinari del personale 

comparto ministeri 

dell'USR

Riepilogo obiettivi assegnati all'Ufficio

Obiettivo specifico / di funzionamento 

triennale

Obiettivo annuale LdA Indicatore relativo all'obiettivo annuale

Dimensione 

obiettivo

Descrizione Descrizione Descrizione Descrizione
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Attività connesse ai procedimenti 

per responsabilità penale e 

amministrativo-contabile a carico 

del personale amministrativo 

dirigente di seconda fascia, del 

personale amministrativo delle 

aree funzionali in servizio presso 

l'USR e le sue articolazioni 

territoriali

% procedimenti 100 % 100

Gestione amministrativa del 

personale ministeriale e 

comandato (rilevazione presenze 

/ assenze, ore di straordinario, 

FUA, predisposizione incarichi di 

missione, attività relative alla 

formazione del personale, 

aggiornamento banca dati)

n. dipendenti 

gestiti

100 = 100

Gestione dei procedimenti 

disciplinari a carico del personale 

amministrativo appartenente alle 

aree funzionali in servizio presso 

l'USR e le sue articolazioni 

territoriali

% procedimenti 100 % 100

Supporto e consulenza agli ATP 

per la gestione dei procedimenti 

disciplinari di competenza delle 

articolazioni territoriali

% richieste 

consulenze 

pervenute

100 % 100

Dimensione 

Gestionale

Assistenza consulenza e 

supporto al 

funzionamento 

amministrativo-contabile 

delle istituzioni 

scolastiche

Assistenza consulenza e 

supporto al 

funzionamento 

amministrativo-contabile 

delle istituzioni 

scolastiche

Attività connesse ai procedimenti 

per responsabilità penale e 

amministrativo-contabile a carico 

dei dirigenti scolastici della 

regione

% procedimenti 100 % 100



Attività connesse ai procedimenti 

per responsabilità penale e 

amministrativo-contabile a carico 

dei dirigenti scolastici della 

regione

% procedimenti 100 % 100

Attività di consulenza legale alle 

istituzioni scolastiche

Consulenza 

legale

100 % 100

Attività di coordinamento e 

vigilanza sull'uniformità 

dell'azione amministrativa negli 

ambiti provinciali dell'USR, in 

materia di gestione del 

contenzioso giuslavorista e di 

procedimenti disciplinari a carico 

del personale della scuola

Gestione 

contenzioso 

giuslavorista e 

procedimenti 

disciplinari a 

carico del 

personale scuola

100 % 100

Autorizzazione per incarichi 

aggiuntivi dei dirigenti scolastici

%pratiche istruite 100 % 100

Gestione amministrativa dei 

dirigenti scolastici(rilevazione 

presenze / assenze, malattia, 

aggiornamento banca dati)

%pratiche istruite 100 % 100

Gestione dei procedimenti 

disciplinari a carico del personale 

docente, educativo ed ATA 

dell'ambito territoriale provinciale, 

per le competenze non riservate 

al dirigente scolastico

% procedimenti 

istruiti

100 % 100

Dimensione 

Gestionale

Gestire le procedure 

relative al contenzioso e 

ai procedimenti 

disciplinari del personale 

del comparto scuola 

Gestire le procedure 

relative al contenzioso e 

ai procedimenti 

disciplinari del personale 

del comparto scuola


