
Dimensione 

Gestionale

Assicurare il costante 

rapporto con gli Enti locali 

con riferimento agli 

interventi di edilizia 

scolastica e alla gestione 

degli spazi scolastici

Promuovere o partecipare 

ad incontri istituzionali 

con gli Enti locali sui temi 

dell'edilizia scolastica e 

della gestione degli spazi

Favorire accordi e interlocuzioni 

con gli Enti locali in tema di 

edilizia scolastica

Percentuale di 

interlocuzioni 

avviate in 

rappporto a 

quelle necessarie

0 >= % 90

Coordinare il contenzioso 

relativo al personale 

dell'ufficio regionale

Gestire i procedimenti relativi al 

contenzioso riferito al personale 

dell'USR

Percentuale di 

procedimenti 

attivati rispetto a 

quelli da attivare

0 % 100

Gestire i procedimenti 

disciplinari relativi al 

personale dell'ufficio 

regionale

Gestire i procedimenti disciplinari 

relativi al personale dell'USR

Percentuale di 

procedimenti 

disciplinari 

conclusi rispetto 

a quelli da 

concludere

0 % 100

Baseline Natura 

Indicatore

Target anno 

2018

Dimensione 

Gestionale

Assicurare la gestione del 

personale degli uffici ivi 

comprese le procedure 

relative al contenzioso e 

ai procedimenti 

disciplinari del personale 

comparto ministeri 

dell'USR

Riepilogo obiettivi assegnati all'Ufficio

Obiettivo specifico / di funzionamento 

triennale

Obiettivo annuale LdA Indicatore relativo all'obiettivo annuale

Dimensione 

obiettivo

Descrizione Descrizione Descrizione Descrizione
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Garantire gli adempimenti 

connessi alla gestione del 

personale

Percentuale di 

adempimenti di 

gestione 

effettuati in 

rapporto ai 

pertinenti

0 >= % 90

Gestione dei rapporti sindacali e 

predisposizione degli atti 

preparatori per la stipula dei 

contratti integrativi dei dirigenti 

scolastici

Percentuale di 

atti preparatori 

alla 

contrattazione 

regionale in 

rapporto ai 

contratti da 

stipulare

0 >= % 90

Coordinamento delle operazioni 

di nomina del personale della 

scuola per l'avvio dell'anno 

scolastico, ivi compresi i docenti 

di religione cattolica

Azioni di 

coordinamento 

delle operazioni 

di nomina del 

personale della 

scuola

0 Booleano 

(0/1)

1

Gestione amministrativa dei 

dirigenti scolastici(rilevazione 

presenze / assenze, malattia, 

aggiornamento banca dati)

Atti di gestione 

dei dirigenti 

scolastici in 

rapporto a quelli 

necessari

0 % 100

Promuovere attività a sostegno 

dell'autonomia scolastica

Attività a 

sostegno 

dell'autonomia 

promosse in 

rapporto a quelle 

richieste

0 >= % 90

Dimensione 

Gestionale

Consolidare e valorizzare 

l'autonomia scolastica in 

un quadro di relazioni 

reticolari che vedano al 

centro del sistema 

dell’istruzione le istituzioni 

scolastiche e coinvolgano 

i livelli istituzionali e i 

soggetti esterni  

interessati

Gestire il personale degli 

uffici

Consolidare e valorizzare 

l'autonomia scolastica in 

ciascun anno


