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Riepilo

o obiettivi assegnati all'Ufficio

studio, analisi e report
all'organo di direzione
politica per I'attuazione
della riforma della PA

attivita di coordinamento
dell'Ufficio di Gabinetto

amministrative per
attivita preliminari
alla revisione o
adozione di
documenti in
materia di
misurazione,
valutazione e
controllo

Obiettivo specifico / di funzionamento Obiettivo annuale LdA Indicatore relativo all'obiettivo annuale
riennale
Dimensione Descrizione Descrizione Descrizione Descrizione Baseline Natura Target anno
obiettivo Indicatore 2018
Dimensione Attuazione presso gli Uffici |Assicurare il rispetto Attivita connesse agli adempimenti |Percentuale di 100 % 100
Gestionale di Diretta Collaborazione |presso gli Uffici di Diretta |previsti dalle norme in materiadi  |obblighi rispettati
delle misure individuate dal | Collaborazione delle trasparenza ed anticorruzione su obblighi previsti
Piano Triennale di misure individuate dal da norme di
Prevenzione della Piano Triennale di riferimento
corruzione e della Prevenzione della
trasparenza corruzione e della
trasparenza
Dimensione Garantire il corretto Coordinamento delle Studio, analisi e proposte relativi  |N. documenti 3 = 3
Gestionale funzionamento del ciclo attivita e predisposizione |agli adempimenti legati al ciclo previsti dal ciclo
della performance dei documenti previsti dal |della performance e alla connessa |della performance
ciclo della performance. attivita di coordinamento predisposti in
dell'Ufficio di Gabinetto bozza
Schede analizzate |0 % 100
rispetto alle
schede presentate
dai Dipartimenti
Gestione dei rapporti con  |Studio, analisi e proposte relativi  |Gestione raccordo|0 Booleano 1
I'Organismo Indipendente |agli adempimenti legati al ciclo conOIV e (0/1)
di Valutazione e attivita di  |della performance e alla connessa |strutture




Dimensione
Gestionale

Miglioramento della
capacita di attuazione delle
disposizioni legislative del
Governo

Attivita volta a garantire il |Analisi, studio e valutazione degli  |Atti esaminati 0 % 100
conseguimento delle atti sottoposti alla firma/esame del |rispetto a quelli
funzioni di indirizzo politico |Ministro in ambiti legati alla assegnati
amministrativo gestione della performance,
semplificazione, trasparenza,
anticorruzione, tematiche
trasversali
Supporto all'organo di Attivita connesse all'interlocuzione |Corrispondenza [100 % 100
direzione politica e con la Corte dei conti in materia di [esaminata/perven
raccordo con le strutture  |Referti e Indagini e per per le uta nel raccordo
amministrative tematiche trasversali attivato con le
strutture
N. Relazioni e 3 >= 3
documenti
predisposti in
bozza per
adempimenti
richiesti dalla
Corte dei conti
Coordinamento in materia di atti di |Gestione del 100 % 100
contenzioso che pervengono flusso di atti di
all'Ufficio di Gabinetto contenzioso
rispetto alla
corrispondenza
pervenuta
Monitoraggi 0 = 3
analitici del flusso
di atti di

contenzioso e
comunicazione
esiti alle strutture
coinvolte




