
 

Ministero dell’Istruzione 
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione 

 
C.C.I. n. 1/2020 di sede – 10 dicembre 2020 

“Criteri e modalità di utilizzazione della risorsa stabilita dal C.C.N.I. n. 

1/2020 (FRD – ex FUA 2018), destinata alla contrattazione di sede per la 

retribuzione di produttività del personale delle aree in servizio nel Dipar-

timento per il sistema educativo di istruzione e di formazione” 

Relazione tecnico-finanziaria 
 

La presente relazione tecnico-finanziaria viene redatta, unitamente alla relazione illustrativa, a cor-

redo dell’ipotesi di accordo pattizio indicato in epigrafe, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 

2, lettera e) del D.Lgs 30 giugno 2011, n. 123. 

 

1. L’accordo disciplina l’utilizzo della risorsa finanziaria a carico del F.R.D. 2018 stabilita 

dal C.C.N.I. n. 1/2020, allegato C, colonna (w), destinata alla retribuzione di produttività del perso-

nale delle aree in servizio presso il Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di forma-

zione, pari a € 430.613,00 lordo dipendente. Dal conteggio eseguito sulla base degli elenchi nomi-

nativi forniti dalle Direzioni Generali e dagli Uffici di Supporto del Capo Dipartimento, risulta che i 

destinatari della retribuzione di produttività a carico del F.R.D. 2018 in servizio nelle Strutture or-

ganizzative del Dipartimento sono pari a 136 unità, e non 140, come indicato nell’allegato C, co-

lonna (j) del predetto C.C.N.I. n. 1/2020. Pertanto, la risorsa finanziaria a carico del F.R.D. 2018 è 

rideterminata in € 418.309,78 lordo dipendente. Allo stesso modo, la somma destinata alla produtti-

vità collettiva è rideterminata in € 209.154,89 lordo dipendente. La somma destinata alla retribuzio-

ne del premio di maggiorazione, a seguito dei conteggi eseguiti applicando le formule dettagliata-

mente descritte all’art. 6 del presente Contratto di sede (derivanti dall’art. 8 del C.C.N.I. 1/2020), è 

pari a € 6.699,45 e, pertanto, la risorsa destinata alla collettività individuale, come decurtata del 

premio di maggiorazione, è pari a € 202.455,44. 

 

2. Le risorse finanziarie di cui al comma precedente, vengono assegnate alle 4 Strutture del 

Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione sulla base dell’importo medio pro-

capite e del numero dei dipendenti beneficiari del compenso della produttività collettiva, del premio di 

maggiorazione e della produttività individuale e vengono ripartite nell’ambito di ciascuna Struttura 

generale, tra tutti gli Uffici di livello dirigenziale non generale con l’aggiunta delle Segreterie, in ragio-

ne del numero di unità di personale in servizio presso gli uffici medesimi al 31/12/2018 o cessato, tra-

sferito, temporaneamente assegnato a qualsiasi titolo nel corso dell’anno 2018.  

3. Da quanto su esposto, si conferma che il contratto di sede (F.R.D. 2018) del Dipartimento 

per il sistema educativo di istruzione e di formazione, sottoscritto il 10 dicembre 2020, utilizza la 

risorsa finanziaria pari a € 418.309,78 lordo dipendente.  

 

4. Il contratto di sede utilizza, inoltre, la quota di € 1.201,12 lordo Stato (€ 904,54 lordo di-

pendente) quale risorsa finanziaria per la corresponsione del compenso F.U.A. 2017 all’unica unità 

di personale ex ENIT in servizio al Dipartimento nel medesimo anno, in accordo con quanto stabili-

to dall’art. 5 del più volte citato C.C.N.I. 1/2020. 

 

Roma, 10 dicembre 2020 

Il CAPO DIPARTIMENTO 
Dott. Marco Bruschi  
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