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IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTO il decreto legislativo 30/03/2001 n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche, ed in particolare I’art. 57;

VISTO il decreto legislativo 11/04/2006 n. 198, recante Il Codice delle pari opportunita fra uomo
e donna™;

VISTO il decreto legislativo 09/04/2008 n. 81, e s.m.i., recante “Attuazione art. 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™;

VISTO il decreto legislativo 03/08/2009 n. 106, recante “Disposizioni integrative e correttive del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro”;

VISTO il decreto legislativo 27/10/2009 n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la legge 04/11/2010 n. 183, recante “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di
riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di
servizi per l'impiego, di incentivi all'occupazione, di apprendistato, di occupazione
femminile, nonché misure contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro
pubblico e di controversie di lavoro”;

VISTA la Direttiva del 04/03/2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, recante “Linee
guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni™;

VISTO il decreto dipartimentale del 26/05/2011, vistato dall’UCB il 28/06/2011 al n. 1187, con il
quale ¢ stato costituito il Comitato Unico di Garanzia del MIUR (CUG), ai sensi dell’art.
21 della legge n. 183 del 04/11/2010;

VISTI i successivi decreti dipartimentali del 12/10/2011, del 28/03/2012, del 18/11/2013, del
23/01/2014, del 27/2/2014, 30/05/2014, 14/12/2015, 19/10/2017, 11/09/2018 ¢ 01/10/2018
con i quali si € provveduto a modificare la composizione del suddetto Comitato;

VISTO il D.P.C.M. n. 98 dell’l1 febbraio 2014, recante il Regolamento di organizzazione del
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;

VISTO il D.M. n. 753 del 26 settembre 2014, relativo all’individuazione degli uffici di livello
dirigenziale non generale dell’Amministrazione centrale del Ministero dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca;

VISTI i DD.MM. del 18/12/2014 con i quali ¢ stata disposta I’articolazione degli Uffici di livello
dirigenziale non generale degli Uffici Scolastici Regionali;
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PRESO ATTO che il Comitato ha composizione paritetica ed ¢ formato da un numero pari di componenti
designati dalle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative a livello di
Amministrazione e da un numero pari di rappresentanti dell’ Amministrazione;

CONSIDERATO che il Presidente del CUG ¢ designato dall’Amministrazione ed ¢ scelto tra gli
appartenenti ai ruoli della stessa;

CONSIDERATO che i componenti di parte datoriale sono scelti dall’ Amministrazione tenuto conto dei
requisiti di professionalitd, esperienza, attitudine e devono possedere anche adeguate
conoscenze nelle materie di competenza del suddetto Comitato;

CONSIDERATO che i componenti del CUG rimangono in carica quattro anni € possono essere rinnovati
una sola volta;

VISTE le designazioni pervenute dalle varie strutture dell’ Amministrazione centrale e periferica del
MIUR;
VISTE le note di designazioni fatte pervenire dalle Organizzazioni Sindacali maggiormente

rappresentative a livello di Amministrazione;
CONSIDERATO che per la partecipazione dei componenti alle riunioni non & previsto alcun compenso;
DECRETA

Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni - CUG — (art. 21, legge 4/11/2010, n. 183) & composto come segue.

La dott.ssa MARCELLA GARGANO, Direttore Generale presso gli Uffici di diretta collaborazione con

il Ministro ¢ incaricata di svolgere le funzioni di Presidente del CUG.

I rappresentanti dell’Amministrazione titolari sono:

Dipartimento per la programmazione e la gestione

ANTONIO VIOLA DIRIGENTE . . :
delle risorse umane, finanziarie e strumentali
MARIA CECILIA SPINAZZOLA DIRIGENTE Dllpartlme'nto per il sistema educativo di istruzione e
di formazione
MARIA CRISTINA MISITI DIRIGENTE ?iégilgllmento per la formazione superiore e per la
PAOLA DEIANA DIRIGENTE Ufficio di Gabinetto
VITO ABBADESSA DIRIGENTE Direzione generale per le risorse umane e finanziarie
SIMONETTA SAGRAMORA AREA III D.lrezpr}e Gener.al_e per i contratti, gli acquisti e per i
sistemi informativi e la statistica
VINCENZO ROMANO DIRIGENTE Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
MICHELA CORSI DIRIGENTE Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
LUCIANA VOLTA DIRIGENTE Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
MARIO TRIFILETTI DIRIGENTE Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
ANGELA DIANA AREA III Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte

N
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I rappresentanti dell’ Amministrazione supplenti sono:

CLAUDIA ROSATI DIRIGENTE
ANTONIO DODDI AREA 111

CATERINA GARGIULO AREA 111

CHIARA MARIANO AREA 111

MARIA TERESA MORANA AREA 111

FABIO CALANDRELLA AREA III
ANNABELLA ATTANASIO DIRIGENTE
PATRIZIA IGNAZI DIRIGENTE TECNICO
MAVINA PIETRAFORTE DIRIGENTE TECNICO
GIUSEPPE SILIPO DIRIGENTE
MASSIMILIANO NARDOCCI DIRIGENTE

I rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali titolari sono:

FPCGIL

FPCISL

UILPA

CONFSAL - UNSA
UGL INTESA

USB

FLP- MIUR
DIRSTAT

UNADIS

ASSOMED - SIVEMP
CONFINTESAFP - MIUR

ROBERTA
LOREDANA
ALESSANDRA
MARIA GRAZIA
ARMANDO
MICHELE
VITO
ANGELO
FEDERICO
MAURO
FABRIZIO

I rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali supplenti sono:

FPCGIL

FPCISL

UILPA

CONFSAL - UNSA
UGL INTESA

USB

FLP - MIUR
DIRSTAT

UNADIS

ASSOMED - SIVEMP
CONFINTESAFP - MIUR

ERCOLE
MARIACRISTIANA
LUCA

PAOLO

ANNA RITA

ADA MARIA
MARIA CARMELA
ITALO

ANNA RITA

RITA

FAUSTO
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Dipartimento per la programmazione ¢ la gestione
delle risorse umane; finanziarie e strumentali

Direzione generale per le risorse umane e finanziarie

Dipartimento per la formazione superiore e per la
ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per la Campania —
A.T. Napoli

Direzione Generale per i contratti, gli acquisti e per i
sistemi informativi e la statistica

Ufficio Scolastico Regionale per il Molise
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio Legislativo

Ufficio Scolastico Regionale per I'Abruzzo

SORACE

DE VITA
PRECE
CACCAMO
SPARANO
BUA
SPATUZZA
PETICCA
CINQUEPALMI
SANDRONI
DAL PASSO

AMELOTTI
GOBBI
SABATINO
SIMIA
FANTACCI
D’URBANO
ROBERTELLA
CAVANI
BOVE
BONTEMPO
STEFANANGELI
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Le funzioni di segreteria del Comitato sono svolte dalla dott.ssa LAURA BOI in servizio presso
gli Uffici di diretta collaborazione con il Ministro.

Il rimborso delle spese di trasporto, vitto e alloggio, ove spettanti, al personale dipendente
dall’Amministrazione graveranno sul Cap. 1170/2, mentre per il personale estraneo all’Amministrazione
graveranno sul Cap. 1170/14 dello stato di previsione della spesa di questo Ministero.

Il presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale del MIUR, nell’apposita area dedicata
alle attivita del Comitato.

IL CAPO DIPARTIMENTO
Daniela BELTRAME

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione
digitale e norme ad esso connesse
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