[bookmark: _GoBack]ALLEGATO B
SCHEDA DI VALUTAZIONE 
PER L’ASSEGNAZIONE DI DIRIGENTI SCOLASTICI E DOCENTI PER LO SVOLGIMENTO DI COMPITI CONNESSI CON L’ATTUAZIONE DELL’AUTONOMIA SCOLASTICA ALLA DIREZIONE GENERALE PER INTERVENTI IN MATERIA DI EDILIZIA SCOLASTICA, PER LA GESTIONE DEI FONDI STRUTTURALI PER L’ISTRUZIONE E PER L’INNOVAZIONE DIGITALE

	
Candidato/a _________________________________


Candidatura pervenuta con PEC n. ______ del _____________





	Titoli culturali
(max punti 7)
	
	Punteggio

	
	
Ulteriore titolo di studio (diploma di laurea) in aggiunta a quello di accesso alla carriera di appartenenza 
(punti 3)

	

	
	
Master di II livello/Dottorato di ricerca/Scuole di specializzazione universitarie post lauream 
(max punti 2)

	

	
	
Master di I livello/Corsi di perfezionamento universitari
(max punti 1)

	

	
	Borse di studio
(max punti 0,5)

	

	
	Idoneità ad altri concorsi pubblici
(max punti 0,5)

	

	
	Totale punti
	





	
Titoli scientifici
(max punti 10)
	
	Punteggio

	
	Ricerche, pubblicazioni a stampa, articoli, prodotti multimediali:
· di approfondimento sui temi rientranti nell’area di utilizzazione prescelta (2 punti per ogni pubblicazione)
(max punti 8)
· in altra materia (0,5 punti per ogni pubblicazione)
(max 2 punti)
	

	
	Totale punti
	

	Titoli professionali 
(max punti 43)
	
	Punteggio

	
	Esperienza professionale maturata:
a) precedenti servizi prestati in compiti di supporto all’autonomia scolastica (max 24 punti):
· attinenti alle materie rientranti nell’area di utilizzazione prescelta 4 punti per ogni anno);
· non attinenti alle funzioni oggetto dell’incarico (1,5 punti per ogni anno);
b) ulteriori esperienze professionali maturate sulla base del livello di attinenza (alta – 2 punti per ogni anno, media – 1 punto per ogni anno e bassa – 0,5 punti per ogni anno) con i requisiti richiesti per l’area di utilizzazione prescelta (max 10 punti)

	(max punti 34)



	
	Incarichi istituzionali a livello nazionale o internazionale presso organismi, comitati, commissioni o gruppi di lavoro attinenti (1 punto per ogni incarico)

	(max punti 3)

	
	Interventi in qualità di relatore in convegni o docente in seminari di carattere istituzionale nelle materie attinenti all’incarico da ricoprire (1 punto per ogni convegno/seminario)

	(max punti 3)

	
	Competenze informatiche
· competenze senza certificazione (max punti 0,5)
· competenze con certificazione (max punti 1,5)

	(max punti 1,5)

	
	Competenze linguistiche
· competenze senza certificazione (max punti 0,5)
· competenze con certificazione (max punti 1,5)

	(max punti 1,5)

	
	Totale punti
	



