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Ministero dell’Istruzione 
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia 

Direzione Generale 
Ufficio II – Gestione delle risorse umane del comparto scuola – Attuazione degli ordinamenti – Istruzione non statale – Gestione delle risorse finanziarie 

________________________________________________________________________________ 

  

                                                    

TRIBUNALE di LECCE 

Sezione Lavoro  

 

Ill.mo Sig. G.U. dott. Amato Carbone – udienza 09.07.2021 

R.G.n.12599/2019 

 

NOTE CONCLUSIVE per 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA, 

rappresentato e difeso ai sensi dell’art. 417 bis, comma 1°, c.p.c., dalla 

dott.ssa Annalisa Moschetti e dalla dott.ssa Rosa Tanzarella, 

resistente 

nel giudizio civile promosso  

da 

Margarito Anna Simona, rappresentata e difesa dagli avvocati Devis 

Risolo e Marco Frassanito,  

ricorrente 

o o o o 

Dato per noto il contenuto di atti e verbali di causa, la odierna concludente, 

nel riportarsi in toto al contenuto delle difese tutte già svolte nella memoria di 

costituzione e risposta del 14.05.2020, che si abbiano qui per integralmente 

ritrascritte, nonché alle successive deduzioni svolte in atti e verbali di causa, 

ritiene di insistere come in effetti insiste, nella richiesta di integrale rigetto 

della domanda proposta dalla odierna ricorrente, con vittoria di spese e 

competenze del giudizio. 

Con precipuo riferimento alla deduzioni svolte a verbale dalla ricorrente, 

all’udienza del 12.02.2021, in relazione alla riduzione della domanda 

risarcitoria per avere la Margarito prestato servizio in presenza soltanto 112 

giorni per causa COVID-2019, si allega alla presente memoria copia della 

certificazione pervenuta da parte dell’Istituto Comprensivo di Racale. 
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Invero, come si evince dal ridetto documento, la ricorrente ha prestato 

servizio presso l’Istituto in parola dal 01/09/2019 al 04/03/2020; pertanto, 

considerata l’articolazione dell’orario di lavoro e il giorno di riposo 

settimanale, le giornate di lavoro in presenza sono effettivamente quelle 

indicate dalla ricorrente, in numero di 112. 

In ogni caso, si contestano decisamente, comunque, tutte le avverse richieste 

risarcitorie, siccome eccessive, erronee e comunque non provate, richiamando 

le argomentazioni già svolte in atti. 

Pertanto, alla luce di quanto innanzi, si chiede disporsi il rigetto di ogni et 

qualsiasi domanda proposta nei confronti della scrivente Amministrazione. 

o o o o 

Per tutto quanto in precedenza esposto, l’Amministrazione resistente rassegna 

le seguenti:                  

CONCLUSIONI 

voglia l’on. Giudice adito, respinta ogni altra richiesta e deduzione, 

dichiarare l’avverso ricorso infondato e, per l’effetto, rigettarlo, con vittoria 

di spese. 

Bari, li 24 giugno 2021  

                                                                                        I dipendenti 

                                                                      dell’Amministrazione scolastica 

                                                                           dott.ssa Annalisa Moschetti  

 

 

                                                                        dott.ssa Rosa Tanzarella 
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