) . - dell’ Avv.

Avv, Dino -Caudullo
Via Padova, 41 - 85127 Catania
“Tei, f 2w 005344026

studincaudulio@gmail com
ding.caudnliofipec,ordineavvoeaticatania.it

TRIBUNALE CIVILE DI ¢ ATANIA

SEZIONELAVORO -~~~

RICORSO EX ART414CP.C.

con richiesta di provvedimento cautelare

‘\-n. e : ‘
S :‘"“_‘?&cl Cﬂbiﬁll(), via G Grasso n.27 CF. DNTPMRS4AMISC351R,

elettivamente d()mic;iliato in Catania, piazza A. L'inc:01n n.19 presso lo studio

Enrico Buscemni (C.F. BSCNRC76R14C351X -~ PEC

enrico.buscemi@pec.ordineavvocaticatania.it — fax 0957463469) che Jo

rappresenta e difende per procura a margine del presente atto, congiuntamente

e disgiuntamente all’avv. Dino Caudullo (C.F. CDLDNI73H18C351K ~ PEC

dinm:audul.k;@pec.ordineavvocaticatania.it — fax 095444026)
CONTRO

11 Ministero dellIstruzione dell’Universita ¢ defla Ricerca in persona dél
Ministto pit. (C.F.: 80185250588), I'Ufficio Scolastico Regionale per la
Sicilia-Ambito Territoriale di Catania

PER LA DECELARATORIA
di illegittimita del depennamento del ';icorren‘te dalle graduatorie provinciali
ad esaurimento per la classe di concorso A029 ed A030 e per la declaratoria
del diritto dello stesso al reinserimento nelle graduatorie medesime
PREVIA DISAPPLICAZIONE

del decrefo del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca
n.235 del 01.04.2014 avente ad oggetto: “Aggiornamento delle graduatorie
ad esaurimento per il personale docente ed educativo” nella parte in cui
prev&delil depennamento dalle graduatorie ad esaurimento per I'ipotesi di

mancata presentazione della domanda di conferma in graduatoria nonché

| 5%, 773//7 ﬁfz 0

“PROGURA

Delego a rappresentarmi ¢
-difendermi in ogni state e
grado del presgnte
giudizio,  conferendogli
ogni facolth di lagge iv
compresa  quella  di
Iransigers & conciliare,
tiscootere ¢ quietanzare,
rinuncigre agli atél e fon
soglituire, ivi compresa la
fazse @i opposizione ¢ I
fase esecutiva mobiliare ed
immobiliare,
congiuntamente =
disgiuntamente, gli ayv i
Entico Buscemi e Dino
Caudulio,  eod  eloggo
domicilio presse lo studio
def  primo  in  Catania,
Piazza A. Lingoln n.19
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mancata presentazione della domanda di conferma in graduatoria nonché
nella parte in cul non prevl"ede la possibilita di reinserirnento per 1 docenti
che in occasione delle procedwre di aggiomamento delle graduatorie non

hanno prodotto domanda di aggiomamento o comunqgue di conferma della

‘permanenza in graduatoria e vi sono stati cancellati d*ufficio, nonche nella

parte in cui non prevede alcun tipo di informativa nel confronti del

personale in ordine alla cancellazione automatica dalle graduatorie in caso

.di mancata presentazione della domanda

PREMESSE

Preliminarmente si evidenzia che va ritenuta la giurisdizione del Giodice

ordinario, posto che Podiema controversia concerne le graduatorie ad

esaurimento (cfr.Cons. Stato Ad. Plen 11/2011, Cass. SS.UU.. ord

4939/2012).

-Cid premesso, si espone.

11 ricorrente & docente precario gia msér'itﬁ nelle graduatorie provinciali ad
esavrimento del pcrslonale-dmen.te della provincta di Catania per le classi di
concorso A029 ed A030.

In particolare, il rfcorrente era inserito nelle graduatorie (gia permanenti e
successivamente trasformate ad esaurimento dalla 1..296/2006) fino al 2009,
quindi gia in epoca antecedente al 2004 ¢ prima ancora che le graduatorie
medesime fossero trasformate in graduatorie ad esaurbmento.

Sennonché, per una mera casualitd, in occasione di una delie Iiroccduare di
aggiornamento (precisamente nel 2009), il ricorrente non ha presentato la

relativa domanda.

Applicando in mamiera erronea ed illegittima, come infra si dira, la

disposizione di cul all’art.1-bis della legge n. 143/2004, I Amministrazione
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Tesistente ha perd definitivamente cancellato il ricorrente dalle graduatorie,
sebbene le stesse fossero state trasformate n graduatorieufad' esaurimento,
non consentendoglhi pol di reinserirsi.
Invero, in occasione della procedura di aggiomamento indetta con il D.M.
235/2014, il ricomente ha presentato domanda di reinserimento in
graduatoria, ma I’Anmﬁnis*nﬁzione registente, in maniera illegittima come
infta si dira, non ha accolto 1’istanza proposta dal prof. I’ Antone.
La definitiva cancellazione del ricorrente dalle graduatorie ad esaurimento e
la mancata previsione nei decreti ministeriai che hanno dis‘ﬁostc)
I"aggiornamento delle stesse di un meccanismo di reinserimento per coloro i
quali sono stat{ depennati in applicazione dellé previsione di cui all’art.1-bis
della legge n n. 143/2004, o comunque la mancata previsione nei decreti di
-aggiornamento della possibilits di presentare domanda. di reinserimento in
graduatoria, deve ritenersi illegittima per i seguenti motivi di

DIRITTO
I decreto legge 7.04.2004, n. 97 convertito con modificazioni con legge
4.06.2004 n.143, all’art.] comma 1-bis prevede che “Dall'anno scolastico
2005-2006, 1a pennanenéa det déccnti nelle graduatorie pénnaﬁcnti d1 c:ﬁi
all'articolo 401 del testo unico avviene su domanda dell'interessato, da
presentarsi entro i termine fissato per Vaggiomamento della graduatoria con
apposito decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca.
La mancata presentazione della domanda comporta la cancellazione dalla
graduatoria per gli anni scolastici succ;eséivi. A domanda dell'interessato, da
presentarsi entro il medesimo temmine, & consentito il reinserimento nella
graduatoria, con i recupero del pumisppic maturato all'atto della

cancellazione™,



In occasione della procedura di aggiornamento delle graduatorie disposta
per il biennio 2005/20‘0“7.1.5 in attuazione della predetta disposizione
legistativa, il Ministero dell’Istruzione ha inserito nel relativo decreto (art.1
comma 2 DDG 31.03.2005) la seguente disposizione “A norma dell’art. 1,
comma 1-bis della legge 143/2004, la permanenza nelle graduatorie di cui al
precedente comma 1 avviene su domanda dell’interessato, da presentarsi
entro il temmine indicato al successivo art. 12. La mancata presentazione
della domanda comporta la cancellazione dalla graduatoria per gli anni
scolastici successivi. A domanda dell’interessato, da preaentarsl, entro il
termine fissato per il successivo aggiomamento della graduatoria
pennanenfe, & consentito 1l reingerimento in graduatoria, con il Tecupero del
punteggio maturato all’atto della cancellazione™.

La citata disposizione legislativa ba introdotto quindi un meccanismo di
cancellazione automaticé dalle graduatorie, in rpapcanza di apposia
domanda di conferma dell’inserimento da parte dei candidati gia inclusi,

In buona sostanza 1 docenti gia inseriti, anche pell*ipotest, non certo remota,
in cui non avessero alcun muovo titole (culturale o di servizio) di cud
chiedere la ‘valutaziene ai fini da]i’aggiomamentm dé]. punteggio gid vantato
in graduatoria, sono stafi “costrettl” a presentare comungue la domanda
(anche senza indicazion'e di alcun titolo da aggiornare) solo per poter
mantenere il proprio ingerimento nelle graduatorie medesime.

Anche solo per una semplice dimenticanza o, cosa ancor pill grave, anche
per gravi impedimenti, il personale & quindi suscettibile di depennamento

(defipitivo come infia si dird) dalle graduatorie.

' Avvenute con cadenza biennale per gli azgiornamenti 2005/2007, 2007/2009, 2009/2011
& triennale per gli aggiornamenti 201 1/2014 ¢ 2014/2017.
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Detta disposizione capestro, recepita dai decreti di aggiomamento dal 2005
al 2014, oltre ad essere del tutto illogica in guanto irnpahe"una. conferma
della volontd di permanenza in graduatoria agli interessati, si pone in
contrasto con 1 principi costituzionali di cui agli articoli 3, 4 e 97 Cost..
Invero, a mente dell’art.3 comma 2 Cost & compito della Repubblica
rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale, che, Hmitando di fatto
la liberta ¢ l'eguaglianza dei cittadini, tmpediscono il pienb sviluppo della
persona  uwmana e l'effettive partecipazione di  tutti 1 lavorator
all'organizzazione politica, economica e sociale d.el‘Paese,

Orbene I'introduzione per via legislativa di una clausola che, di fatto,
prevede Pobbligo di presentazione della domanda al personale gia incluso in
graduatoria &l solo scopo di rimanervi, anche se non ha alcun titolo nuovo
culturale o di servizio da aggiornare, sostanzialmente rende inutilmente pia
onerosa 1a possibilitd dei docenti di partecipare alle procedure di accesso al
lavoro presso la scuola statale.

Siffatta clausola introduce quindi un vero e proprio ostacolo di ordine
economico € sociale, viste le gravissime conseguenze derivanti dalla
mancata presentazione daﬁa dorﬁanda”’, che, limitando di fatto la libertd e
leguaglianza dei docenti esclusi, impediscono il pieno sviluppo della
persona umana ¢ la loro effettiva partecipazione all'orgamizzazione
economica e sociale del Paese..

La disposizione in questione si ponme altresi in contrasto con il diritto al
lavoro costituzionalmente garantito, rispetto al quale la Repubblica

promuove le condizioni che rendano effettivo questo diritto.

* A causa delia cancellazione dalle gradustorie i docentl non possomo pill aspirare

all’accesso ai ruoli de! personale docente né ad eventuali incarichi di supplenza annuzle,

venendo condannati, di fatto, aifa disoccupazione.

5

APy

¢

e

v e

=
o
]



Essendo infatt il ricomvente gid inserito nelle graduatorie (prima permanenti
e successivamente ad @sauﬁmento), lo stesso aveva acquisito an diritto
perfetto ad essere assunto in base all'ordine di detta graduatoria (Cass., Sez.
Lav. . 4318 del 30 ottobre).
Ogni eventuale provvedimento legislativo per um principio di buona
g:mministmzione, sancito dall'art. 97 Cost., non pud quindi prevedere
Vinefficacia di tale diritto o subordiname l'efficacia ad un onere, peraltro
senza indicare le necessarie modalita a tutela del principio dell‘affidamento.
Pertanto, nell’ipotesi in cui il Tribunale adito non dox}ééée riconoscere il
diritto al reinserimento in graduatoria del mcorrente net teroini di cul al
soperiori motivi di ricorso, dichiarata rilevante e non manifestamente
infondata la questione di legtitimita costituzionale dell’art.1 cormma 1 bis
‘del decreto legge 7.04.2004, n. 97 convertito con modificazioni con legée
4.06.2004 n.143 per contrasto con ghi articoli 3, 4 e 97 della Costituzione, si
chiede & sospendere il presente giudizio e trasmettere gli atti alla Corte
Costituzionpale.

hhd ki Ahd
In via subordinata, nell’ipotesi in cul davessé ritenersi oonfénne: alla .Carta
costituzionale la disposizione legislativa citata, 1 decreti attuativi della
medesima, che in occasione dei successivi aggiornament della graduatorie’
hanno riprodotto la clausola di cui trattasi, senza prevedere la possibilita di
reinserimento prevista dalla legge 143/2004, devono ritenersi illegittim, e

se ne chiede pertanto la disapplicazione nel presente giudizio, per 1 motivi

che seguono.

*Per gli anni 2005/2007, 2007/2009, 2009/2011 ¢ 2011/2014,
6 .



A mente della predetta disposizione ministeriale, il personale che non avesse
presentato domanda di aggiornamento (o di semplice conferma della propria
permanenza) avrebbe potuto presentare domamda di reinserimento in
occasione del successivo aggiormamento delle graduatorie.

11 successivo aggiornamento delle graduatorie € stato quindi disposto nel
2007 (per il bienmic 2007/2009), dopo che la legge 296/2006" ha

trasformato in graduatorie ad esaurimento le graduatorie permanenti.

Sennonché, confrariamente a guante disposto dal citato art.]l comma 1-

bis_della_legze 143/2004 e dall’art] comma 2 DDG 31.03.2005, in

occasione dei snecessivi argiornamenti delle sradnatorie pon ¢ mai stata

data attuazione al disposto della legee, in-quanto non & stato consentito

-zl personale che era stato cancellaio (o che sarcbbe stato

er mancats -

suceessivamente cancellato). resentazione della domanda

di richiedere it reinserimento in graduatoria.

I decreti di aggioramento delle graduatorie ad esaurimento a partire dal
2007 banno infatti previsto quanto segue.

Aggiomamento biennio 2007/2009 - art.1 cornma 2 D.D.G. 16.03.2007

“4 norma dell’art. I, comma j—bz‘s-deﬁa Zegge ]4-'3/26;’04, I .é.ermanenm
nelle graduaiorie di cui al precedente comma 1 aviene su domanda
dell 'interessato, da presentarsi entro il termine indicato al successivo art.
12. La mancata presentazione della domanda comporta la cancellazione
definitiva dalla graduatoria”.

Aggiomatento biennio 2009/2011 - art.]1 comma 2 D.M. 42/2009

“Art.1 comma 603 Jett.c) “Con effetto dalla data di entrata In vigore della presente legee le
graduatorie permanenti di cui all'articolo 1 del decreto-legge 7 aprile 2004, n.97, convertito,
con modificazioni, dalla legee 4 glugno 2004, n.143, sono trasformate in graduatorie ad
gsaurimento”.
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“4 norma dell'art. 1, comma 1-bis della legge 143/2004, la permanenza, a
pieno fitolo 0 con riserva, nelle graduatorie di cul al precedente comma I
avviene su domanda dell’interessato, da presentarsi eniro il termine
indicaio al successivo art. 11. La mancata preseniaziong della domanda
comporta la cancellazione definitiva dalla graduatorio.
Il personale docente ed educative, a pieno titolo o con riserva, nella I, Il e
1! fascia delle graduatorie ad esaurimento costituite in ugﬁi provinciy, puo
chiedere la permanenza e/o l'aggiornamento del purteggio con cui &
inserito m graduatoria, ovvero la conferma dell'iscrizione con riserva o lo -
scioglimento della St@SSC;”.
Aggiomarmento trienmio 2011/2014 - art.1 D.M. 44/2011
“4 norma dell'art. 1, comma 1-bis della legge 143/2004, la permanenza, a
pieno titolo o con riserva, nelle graduatorie a esaurimento avviene su
domanda dell'interessato, da presentarsi entro il lermine indicato al
successivo art. 9. La mancata presentazione della domanda comporta la

cancellazione definitiva dalla graduatoria.

Il pers*onale docente ed educanvm inserito a pieno titolo o con riserva, nella

1 I e III fuscia delle gmduamrze ad esaurimento costituite in ogni
| jprovincia, pug chiedere:

a. la permanenza e/o l'aggiornamento del punteggio con cui é inserito in
graduatoria

b. lu conferma dell iscrizione con riserva o lo scioglimento della stessa

c. il trasferimento dauna ad wa'alira provincia nella quale verrad collocato,
per ciascuna delle gradudtorfe di inclusione, anche com riserva, nella

corrispondente fascia di apparfenenza con il Ministro dell Istruzione,



dell’Universitd e della Ricerca punteggio spetiante, eventualmenie
aggiornato a seguito di contestucle richiesta.

La richiesta di trasferimento da una ad alira provincia comporla,
aut‘omaz‘icaménte, il trasferimenio da tutte le graduatorie in cui I'aspirante ¢
iscritto e, conseguentemente, la cancellazione du tutte le graduatorie della
provincia di provenienza”.

Aggiornamento triennio 2014/2017 —art.1 D.M. 235/2014

Art1 “IT personale docente ed educativo, inserito a pieno ftitolo o con
riserva ...., pud chiedere:

a) la permanenza e/o aggiornamento del punteggio con cul é inserifo in
gmduamricf;

b) la conferma dell iscrizione con riserva o lo scioglimento della stessa.

A norma dell'art, 1, comma 1-bis della legge 143/2004, la permanernza, a -

pieno titolo o con riserva, nelle graduatorie . esqurimento avviene S
domanda dell ‘interessato, da presentarsi entro il termine indicato .al
successivo art. 9. La mancata presentazione della domanda comporta la
cancellazione definitiva dalla graduatoria”.

In evidente violazione della disposizione di cui alla leoge 143/2004 guindi.

I’ Amministrazione non ha mai consentito al personale gid imserito nelle

domanda_di aggiornamento. il reingerimento nella gradvatoria, con il

recuperc del p' untegeio maturato all'atto delia ca;;.ggliazidne.

L’ Amiministrazione resistente invero, In ossequio alla predetta disposizione,

nei_ decrefi di  apgiomamento  successivi al 2005, avrebbe dovuto

espressamente prevedere e  consentire il reinserimento  del  personale

cancellato d’ufficio.
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La piana analisi delle disposizioni legislative citate, conduce infatti al
seguente Jetterale approdo esegetico.
La presenza nelle graduatorie & condizionata ad una espressa volonta dei
docenti di permanervi, volonta da manifestarsi nel termine fissato per gli
aggiomamenti defle graduatorie medesime. I'omessa domanda & sanzionata
con l'esclusione dalle graduatorie, che non & comungue asgoluta potendo gli
interessati, nel termine poi assegnato per 1 futurl aggiomamenti delle
graduatorie, dichiarare di volervi nuovaments figurare.

wkFk dddk Rdd
Volendo tralasciare, per il momento, le superiori considerazioni, si rileva
che 'amministrazione scolastica ha disposto la cancellazione del ricorrente
dalle graduatorie ometiendo di .cuxﬁuﬁic&ﬂ lavvio del procedimento, quindi
non consentendo alcuna forma di partecipazione allo stesso e non adottando
peraltro aleun formale provvedimento, tanfomeno adeguatamente motivato.
Né potrebbe in contrario sostenersi che, versandosi nel caso di procedimento
avviato a domanda, la p.a. non era tenuta agli adempimenti imposti dall'art.
7 e segg. della legge n. 241/1990, perché nel caso di specie si contesta il
proc:cl:d.'imentq. di esciusione dalla procedura adottato dall'amministrazione
d'ufficio ¢ senza alcuna forma di contraddittorio con il ricorrente.
Come sopra evidenziato, nei decreti di aggiornamento dal 2005 in poi, era
prevista (¢ lo & ancora nel D.M. 235/2014) la disposizione secondo cui
coloro che, come il Ticorrente, erano inclusi nelle graduatorie previgenti,
erano tenuti a presentare una nuova domanda nel termine previsto, pena la
cancellazione dalle graduatorie in cul erano gid inclusi,
Nessuna disposizione dei decreti prevedeva perd per coloro che erano pia

inclusi in graduatoria aleuna specifica comunicazione.
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Se & vero che la ciisi)osizicm.e dei decreti di aggiomamento riproduce T'art, 1-
bis della legge 1. 1. 143/2004, ciog di vma disposizione di legge, & pur vero
che il ricorrente era gia incluso nelle graduatorie ad esaurimento .pmvigentij
non poteva immaginare che detta Iegge avesse reso inefficace il suo
inserimento.

Anche a voler ammettere la conformiti alla Carta costituzionale di una
légge (la 1143/2004) che possa fare vepire meno dirith acquisiti,
I'Amministrazione avrebbe dovito in ogni caso tutelare I'affidamento d&f
coloro che essendo gid inclusi nelle graduatorie permanenti anche per l'a.s.
2007/2009 non ritenevano di essere destinatari di tali nuove disposizioni;
quantomeno, I'Amministrazione avrebbe dovuto comunicare agli interessati
gl effetti della legge n. 143/2004 € Tonere della ripresentazione di nuova
domanda, a pena di cancellazione dalle graduatotie.

Tanto piti-che 'Amministrazione scolastica, con le precedenti disposizioni
ruinisteriali concementl inclusioni in graduatoria (D.D.G. 21 aprile 2004)
aveva espressamente previsto (art. 1) ched Centri dei Servizi Amministrativi

(successivamente Uffici Scolastici Provinciali ed oggi Ambiti TBIIIICJIMJI)

"
fﬁ-

avrebbero dovuto "a%eguam ai candld;ttx che nei termini indicati. dal

medesimo D.D. pon producono alcuna domanda, un breve termine
perentorio per la regolarizzazione della propria posizione".

A maggiore Tagione un invito a provvedere si sarebbe dovuto prevedere nel
caso in esame, considerando che la presentazione delle domande & prevista
ora a pena di esclusione dalla graduatoria.

E

Avendo il ricorrente presentato domanda di aggiornamento per il bienmio
2007/2009, lo stesso aveva acquisito un diritto perfetio ad essere assunto in
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base all'ordine di detta graduatoria (Cass., Sez. Lav. n. 4318 del 30 ottobre);
ogni eventuale provvedimento legislativo per un prncipio di buona
amministrazione, sancito dall'art. 97 Cost., non pud quindi prevedere
Vinefficacia di tale diritto o subordinamme Pefficacia ad un. onere, peraltro
| Senza indicare le necessarie modalita a tutela del principio dell'affidamento.

Ove peraltro dovesse ritenersi che 1 DD.MM. n42/2009 n44/2011 e
1.235/2014 siano conseguenti alla disposizione di legge di cui all'art. 1-bis
della legge n. 143/2004, ed alle disposizione di cui alla legge n. 296/2006 ed
in particolare all'art. 1, comma 607, in un tal caso la legge (di cui si sarebbe
fatta applicazione) si devono titenere illegittimi in parte qua per violazione
degli art. 3 ¢ 97 :Costimzioné, sia perché hammo disposto l'inefficacia di un.
diritto gid acquisito, sia perché non hanno disposto forme adeguate di
informazione per coloro che erano gia inclusi nelle graduatorie previgenti e
che per tale disposizione di legge examo fenuti, a pena di esclusione, a
preé@ntare: una nuova domanda per essere mantenuti in dette graduatorie, sia

perché, come dianzi evidenziato, non hanno consentito, come previsto

reinserimento in eraduatoriz dopo essere stati depenuati.

Nel caso si configurerebbe anche una palese disparitd di trattamento tra
coloro che, non essendo inclusi nelle graduatorie permanenti, ben sapevano
che dovevano presentare detta domanda e coloro che, come il ricorrente,
non poleva prevedere tale ulteriore onere.

Tn ogni caso, non ¢'¢ dubbio che una disposizione di legge che, innovando
tutte, le, precedenti disposizioni legislative in materia, preveda (peraltro

seriza impore adeguate forme di pubblicitd) I'omere di ripresemtare la
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domanda anche per il personale gid incluso nelle graduatorie a pena di
esclusione, sia quanto meno illogica, se non palesernerite incostituzionale.
Ad una .Iei”tura costituzionalmente orientata della nonma primaria contenuta
nel comma I-bis del decreto legge n. 97/2004, anche in correlazione ai
valori ordinamentali infrodotti con la 1. 8 agosto 1990, n. 241 e s.m., on
pud quindi ritenersi conforme 2 legittimitd Ja normativa regolamentare
adottata in occasione delle procedure di agpiomamento in asserita
applicazione dell'emunciata disposizione legislativa.

Il precitato comma 1-bis del decreto legge n. 97/2004 stabilisce «che, a
decorrere dall'as.  2004/2005, la permanenza nelle graduatoric ad
esaurimento del docenti ivi inseriti postuli la presentazione di apposita
domanda nel termine fissato dal Ministero dellistruzione con l'emanando
decreto per l'aggiomamento delle graduatorie medesime, penﬁ la -
cancellazione da queste ultime per i successivi anni scolastic.

La disposizione prevede poi la pdssibilitéu.‘ di "reinserimento nella
graduatorie, com i recupero del puntegsio maturato all'atio della -
cancellazione”, ove i docé:nti interessati facclano domanda "entro il
medesimo teﬁnin&”... ” .

La piana analisi delle disposizioni conduce al seguente Jetterale approdo
esegetico,

La presenza nelle graduatorie & condizionata ad una espressa volontd dei |

docenti di permanervi. volontd da manifestarsi nel termine fissato per gli

agetornamenti delle graduatore medesime. L'omessa domanda & sanzionata
AggLornament! delle gradna AGE © SaTZ10048

con lesclusione dalle eradustorie. che non & comunque assoluta potendo gli

interessati, nel fermine poi assegnato per i futusl agpiornamenti delle

graduatorie, dichiatare di volervi nuovamente figurare,
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Orbene, un'applicazione letterale delta norma conduce inevitabilmente ad
esiti non conformi ai parametri desumibili dagli artt. 3 e 97 della
Costituzione. Invero, non si vede come possa predicarsi conforme alle
regole di ragionevolezza e di buona amministrazione l'onerare il docente che
gia figura in graduatoria a raffermare una volonta che egli ha ga espresso,
con ticadute ampiamente dannose conseguenti alla mancata (ulteriore)
manifestazione di detta volonta.

Tali rilievi possono essere vinti sole ove la ratio della normativa in
questione vada ricondotta alla finalitd di depurare le graduatorie permanenti
dalla presenza di docenti che effettivamente non abbiano pih interesse a
permanervi, e non. certo all'intento di sfoltire comunque Ie g,raduatoric, sulla
base di una volontd degli imteressati, nom espressa in via esplicita ma
desunta in via presuntiva a mezzo del silenzio, o del comportamento
comunque inerte, dagli stessi serbato.

Si viole in sostanza affermare - con attenzione ai principl affermati dalla
Jegge 1. 241/1990, che ha posto aleuni valori ordinamentali, costituenti
parametri vincolativi anche per lattivitd dellinierprete, che hanno
rimodellato 'amministrazione pubblica, evolvendola, in linea con il disegno
cogtituzionale, da amministrazione-potere ad amministrazione-servizio - che
l'espunzione dalle graduatorie in questione avrebbe postulato la piena
consapevolezza dei docenti delle conseguenze rivemienti dalla mancata
préséntazionﬁ della domanda di riconferma nelle graduatorie.

Non pud in proposite non evidenziarsi - ¢ cid avvalora quanfo si dird
appresso circa la necessita che nel caso all'esame fossero apprestate puntuali
paranzie partecipative agli interessati in ordine alle conseguenze della

mancata dichiaraziope di riconferma - che 1 docenti In guestione
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appartengono al personale precario, e che per essi il figurare (e quindi il
permanete) nelle graduatorie in questione costituisce residua, anzi estrema,
possibilita di accedere al mondo del lavoro, sicehé & davvero poco.probabile

ipotizzare una loro effettiva voloptd di fhoriuscire dalle praduatorie

medesime; volontd che non pud quindi essere ricavata aliunde ma éspressa

in modo consapevole.

Nella riferita situazione & quindi del tutto possibile - e la peculiare
fattispecie all'esame ne costituisce conferma - che la cancellazione dalle
graduatorie, disp(l)st; éll'csitoldi un modulo procedimentale non idoneo a
séggiam l'effettiva volonta dej dcacem:i interessati, avvenga net figuardi di
docenti affatto igpari delle conseguenze "rovinose” dell'intervenuta mancata
conferma di permanenza nelle graduatorie,

Né potrebbe ragionevolmente ritepersi, che la cancellazione dalle
graduatorie, con carattere peraltro di definitivith per come statuita dai
decretl ministeriali di aggiornamento, possa trovare un qualche fondamento
positivo nella successiva legislazione intervenuta in tema di graduatorie
permanentt, e specificarnente nell'art. 1, cormma 607, dell'art. 1 della legge
n. 296 del 2006 (legge finanziaria 2007), essendosi tale norma limitata a
riconfermare l'aggiomamento biennale delle graduatorie di cui all'art. 401
del testo unico sull'istruzione di cui al decreto legislativo n. 297/1994.

E da aggiungere in prosieguo  che nessunl fondamento positivo alla
cancellazione de qua possa rinvenirsi nel comma 605 del medesimo art. 1
della legge n.296/2006, atteso che’ tale nuova disciplina legislativa,
- nellintento di eliminare il risalente fenomeno del precariato nella scuola, ha

disposte la trasformazione delle graduatorie provinciali permanenti, gia

® Cfr. Tar Lazio sentenza n. 10890/2008.
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istituite dalla Jegge n. 124/1999, in graduatoric a esaurimento, consentendo
che nelle graduatorie cosi riconfigurate possano inserirsi, & pieno (Holo,
coloro che sono in possesso di un'abilitazione, nonché, con riserva, coloro
che hanno in corso una procedura abjlitante ordinana o riservata.

Il mferimento alla legge n.296/2006, con la quale & stata disposta la
riconfigurazione delle graduatorie provinciali da graduatorie permanenti
(aperte) a graduatorie ad esaurimento (chiuse), risulta opportuno, in quanto
& con tale provvedimento legislativo che si pone un temmine wtimo (auno
2007) per lingresso (rectius per 1 nuovi ingressi) nelle graduatorie,
consentendo de futuro la possibilitd di disporre i precitatl accertamenti
biennali, esulando dalla norma ogni e qﬁalsias'i intento di prefigurare
I'esclusione dalle medesime quale comseguenza dell'omissione della
presentazione della domanda di aggiomamento/conferma del puntegglo.
Non pud peraltro non osservarsi che un siffatto esito sarebbe contraddittorio,
e non ptivo di elementi di‘ prevaricazione per le legittime aspettative
giuridiche degli -interessati, perché l'avere blindato le graduatorie, nella
prospettiva del loro esaurimento, nom pud giustificare, apparendo anzi
sommamente inegiusto, la cancellazione definitiva dalle medesime per effetto
di una omissione non éonsapavo]e perché non debitamente partecipata.

Dalle superiori considerazioni e da upa lethwa della nommativa di
riferimento In conformita ai parametri costituzionali desumibili dagli artt. 3,
4 e 97 Cost. (Jettura costituzionalmente orientata che varrebbe ad escludere
la propbsizione della questione di legittimita costituzionale del comma 1-bis
| dell'art. T del d.1. 7 aprile 2004, n. 97, 143) - che 1 decreto ministeriall citati
devono ritenersi illegittimi nella parte in cui non hanno previsto l'ebbligo

per gli Utfici scolagticl di comunicare ai docenti gia iscritti nelle graduatorie
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ad esaurimento, e che hanno omesso di presentare la domanda di esservi
confermati, gli effetti della legge 1. 143/2004, avvertendoli dell'onere di
presentare detta domanda di conferma entro un termine prefissato, pena la
cancellazione da quest'ltima e, comunque, il non prevedere la specifica
possibilita per i docenti cancellati di presentare domanda di reinserimento in
occasione della procedura di aggiomamento successiva,

La mancata previsione delle predette norme di garanzia partecipativa svela
un ulteriore profilo di illegittimita dei decreti minjst@ﬁﬁli.

Invero, le precederti disﬁloéizion'i mimisteriali concernenti inclusioni &/o
aggiornamenti in graduatoria, come il precedente D.D.G. del 21 aprile 2004,
avevano espressamente prévisto (art. 1, p. 6): "Qualora i candidati interessati
non producano aleuna domanda, sia di aggiornamento che di trasferirnento,
il competentg Centro servizi amministrativi assegnera &l candi&ato un breve
teomine perentorio per la tegolarizzazione della propria posizione"; e del
-testo, gli stessi DD.MM, 42/2009, 44/2011 e 245/2014 contemplano un
procedimento di regolarizzazione delle domande, nel caso di jpr&sehtazio.ma
di queste in modo incompleto o parziale, in tal caso asscgnﬁndasi "un 'Ereve
termine peré;ntorim pef la mgcﬂ.arizzazi_one’lt - |

Trattasi  all'evidenza di norme (specie quella contenuta nel testo
regolamentare del 2004) intese a salvaguardare il principio di affidamento
dei soggetti gia inclusi nelle gradua.torie:.

Riesce quindi arduo giustificare una disc:iplin'a, quale quella‘fondatamante
oggetto di censura, che riconduce alla mancata presentazione della domanda
di permanenza in graduatoria addirittura la "cancellazione definitiva" da
guestultima, omettendo peraltro di considerare la statuizione contenuta nel

coruna 1-bis dell'art. 1 del decreto legge n. 97/2004, secondo cui “a
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domanda dellinteressato, da presentarsi entro 1l medesimo termine, &
consentito il Teinserimento nella graduatoria, con il recupero del punteggio
maturato all'atto della cancellazione”,

Alle predette conclusioni, e gia pervenutﬁ sia la giurisprudenza
amministrativa® sia 1a giurisprudenza del lavoro,

La Corte di Appello di Lecce (sentenza n.1042 del 9/04/2014) ba infatti

riconosciuto il diritto al reinserimento nelle suddette oraduatorie det docenti

che erano stati cancellati in secuito a mancata presentazione della domanda.

Anche il Giudice del lavoro di Pistoia ha peraltro ritenuto che la legge -

296/2006 possa riferirsi al bloceo di nuovi inseriment per il fufuro. ma non

al recupero di chi si era gia collocato in graduatoria in epoca precedente,

Con Santenia del 24.03.2014 il Tobunale di Pistola i particolare ha
eVideﬁzi.ato cim "Lart, 1 comma 1 bis della legge 143/2004 prevede che
! 'inr@ressafo debba presentare domanda di péfmanenza 6 aggiornamento
delle graduatorie eniro un determinaito termine, pena la caﬁcel!azione dalle

graduatorie, con possibilita tuttavia di reinserimento nella medesima

S In materia di aggiornamento defls graduatorie a esaurimento del personale docente, il
conuma 1 bis dell'art. 1 del d.1. 7 aprile 2004, n. 97 nella parte in cuf sancisce, 2 decorrere
dall'a.s. 2004/2005, la cancellazione dalle graduatorie ad esaurimento dei docenti ivi inseriti
che mon presentine apposita domanda di permanenza nel termine fissato dal Ministero
delllstruzione con emanando decreta, necessita di una lettura costituzionalmente onentata e
conforme ai valori ordinamentali introdotti dalla legislazione sul procedimento
amministrativo, cosi da predisporre un modulo procedimentale idoneo a saggiare la
consapevole ed effettiva volontd dei docenti interessati (T.A.R. Lazio Roma, sez. 11,
21/07/2010, n. 27460). '

Una lettura costituzionalmente orientata del'art. 1, comma 1 bis d.1. 7 aprile 2004 n. 97,
conv. con modificazioni pella 1. 4 giugno 2004 n. 143, if quale dispone che, dall'anho
scolastico 2005-2006, la permanenza del docent nelle graduatorie permanenti di cui all'art.
401 del testo unico avviene su domanda dell'interessato, da presentarsi entro il termine
fissato per Vaggiormmamento della graduatoriz con apposite decrete del Ministro
deflistruzions, dell'universita ¢ della ricerca, e che Ja mancata presentazione della doméanda
comporta la. cancellazione daila graduaterfa per gli anni scolasticl successivi, porta 2
ritenere illegittina Ja normativa regolamentare - art. 1 dm. & aprile 2009 n. 42 - adottata in
applicazione di detta disposizione primariz, che ricollega alla mancata presentazione delia
domanda la cancellazione definitiva dalla graduatoria (T.AR. Lazio Roma, sez. I,
30/06/2010, v, 21793).
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graduatoria su domanda da avanzarsi nello siesso termine; nel qual caso

l'interessato viene reinserito con il recupero del punteggio maturato all'atio

della cancellazione.

L'art. 1 comma 605 della Legge n. 296/06 ha previsto la trasformazione
delle graduatorie permanenti di cui alla legge n. 143/2004 in graduatorie

ad esaurimento, a far data dall'l. 1.2007.

Successivamente sono intervenuti i DD.MM. n. 42/2009 ¢ n. 44/2011 | quali,
pur richiamando l'art. 1 comma 1 bis c:iz‘az‘é,w};;;cisano che in caso cl;‘
mancala — presenlazione  nel  termini  della domanda  di
permanema/aggiarn;:zmenfo, la cancellazione dalla graduatoria diviene
“definitiva”™ In sostanza tali DD.MM, intervemuti successivamente alla
Wcz.sy‘brmﬂéiﬂne .:;iélle graduatorie da permanenﬁ ad esaurfnzento, non
prevedono pz‘iz. la possibilita di reinserimento in graduatoria di cui alla

legge n. 143720047

Secondo la citata sentenza quindi, "f7 tenore della legge 2906/06 induce a
ritenere bloccati [ nuovi inserimenti per il futuro, ma non pug escludere il
recupero di chi gié si era collocato nella graduatoria: anche perché l'art. 1

comma 1 bis della legge 143/2004 é ancora in vigore nella sua interezza”.

Ed ancora, 11 Giudice del Lavoro di Latina, con provvedimento d urgenza

del 14.05.2013, ha ritenuto illecittimo il DM 42/2009 nonche il successivo

DM 44/2011 nella parte in cui non consentivano la possibilita di presentare

domanda di reinserimento nelle graduatorie ad esaurimento per coloro che

Ha

non avevano prodotto domanda di permanenza ed erano stati canceilati da
eraduatoria,
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Come ha osservato il primo giudice, gli interessati in questione
appartengono al cosiddetto personale precario, per cul per essi il permanere

nelle graduatorie in questione costituisce residua, anzi estrema, possibilitd di

sccedere al mondo del lavoro, sicché & davvero poce probabile ipotizzare

una loro effettiva volontd di fuoriuseire dalle graduatorie medesime; volonta

che mon pud quindi essere ricavaia aliunde ma espressa in modo

consapevole.

Nessuri fondamento positivo alla cancellazione de gua pud rinvenirsi nel
comma 605 del medesimo art. 1 della Jegge n. 206/2006, atteso che tale

fUOva disciplina legislativa, nell'intento di eliminare il risalente fenomieno

del precamato nella scuola, ha dmposto la va*:formazione delle graduatorie "~ -

provinciali permanentl, gia istrtuite dalla legge 1. 124/1999, in graduatorie a .

esaurimento, consentendo che nelle graduatorie cosi riconﬁguratc POSSAnO

~ inserirsi, & pieno titolo, coloro che sono in possesso di un'abilitazione,

nonché, con riserva, coloro che hanno in cotso una procedura abilitante

ordinaria ¢ riservata.

I1 riferimento alla 1égga n .29.6/20.06, con. ia guale & sltata d.ispost.a la
riconfigurazione delle graduatotie provivciali da graduatorie permanenti
(aperte) 2 graduatorie ad esaurimento (chiuse), isulta opportuno, in quanto
5 con tale provvedimento legislativo che si pone un termine ultimo (anno
2007) per lingresso nelle graduatorie, consentendo de futuro la possibilita di
disporre ghi accertamenti biennali, esulando dalla norma qualsiasi intento di
prefigurare l'esclusione dalle medesime quale conseguenza dell'omissions
della presemtazione della domanda di aggioramento o conferma del
punteggio.
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L’esito voluto dall’amministrazione sarebbe contraddittorio, e non prive di
clementi di prevaricazione per le legittime aspettative giuridiche degli
j.ntéressat:i, perché l'avere blindato le graduatorie, nella prospettiva del loro
esaurimento, non pud giustificare, apparendo anzi sommarnente ingiusto, la
cancellazione definitiva dalle medesime per effetto di una omissione non
consapevole perché non debitamente partecipata e in assenza di una corretta

& completa partecipazione procedimentale.

Ne consegue.che con riferimento 31 parametri bosfituz”ianali desumibili dagli
artt. 3, 4 e 97 Cost, mouoﬂhé' ai principi generali déll’attiy'ita amministrativa di
cui alla legge n.241 del 1990, il decreto ministeriale 1. 42/2d(59 é illegitﬁxﬁo
nella pafte m ¢ non ha ‘pm*\;'isto I'obbligo "pﬂl‘l gl Uffici Scolastici
Provinciali di comunicare ai docenti gia iscriti nelle graduatorie ad
esaurimento, e che hango omes.'so di presentare la domaﬁda di .esservi
confermati, gli effetti della legge n. 143/2004, avverteridoli dell'onere di
‘preg;entare: detta domanda di confemnaentrq un termine prefissato, pena la

cancellazione da quest'ultima.

Infatli, le 'pfcéed@nti d;iSposizioni. miniétériali concernenti 'ir.mlus.ionli ¢lo
aggiornamenti 1nn graduatoria, comel ii precedente d.d.g. del 21 aprile 2004,
avevano espressamente previsto (art. 1, p. 6) che in caso di mapcata
produzione di qualsiasi domanda, sia di aggiomamenio che di trasferimento,
i1 competente Centro servizi amministrativi avrebbe dovuto assepnare al
candidato un breve termine perentorio per la regolarizzazione della propria
posizione; del resto, la stesso d.m. n. 49/2009 contempla (art. 12, comma 4)

un procedimento di regolarizzazione delle domande, nel caso di
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presentazione di queste in modo incompleto o parziale, in tal caso

assegnandosi "un breve termine perentorio per la regolarizzazione”.

Trattasi all'evidenza di nomme (specie quella contenuta nel testo
regolamentare del 2004) intese a salvaguardare il principio di affidamento

dei soggetti gia inclusi nelle graduatorie.

L’adottata esclusione, che ricondnce alla manpcata presenmtazione della
domanda di permanenza in graduatdria addirittura. la "cancellazione
definitiva" da qﬁest'ultima, omette di tenere cormto, sistcmaﬂcé;ﬁ;e;ﬁte, della
statuizione contenuta nel comma 1-bis dellart. 1 del decreto legge n.
97/2004, séc:ondc‘: cui "a domanda d.ell‘intﬂress:éto, da preséntarsi entro il
medesimo fermine, & comsentito il reinserimento nella graduatoria, con il

recupero del punteggio maturato all'atto della cancellazione”.

IIn definitiva, & illegittimo l'art. 1., dm. 8 aprile 2009, n. 42, per omessa
previsione di garanzia partecipativa, nella parte in cui non ha previsto
l'obbligo per gli Uffici Scolastici Provinciali di comunicare ai docenti gia
iscritti nelle graduatorie ad esaurimento, e che hanno omesso di presentare
Ja domanda di esservi confermati, gli effetti della 1 n. 143 del 2004,
avvertendoli déﬂ'cmexe di presentare dettﬁ domanda di conferma entro un

termine prefissato, pena la cancellazione da quest'ultima.

Non @ conforme a regole di ragionevolezza e di buona amministrazione
'onerare il docente che gid figura in graduatoria a riaffermare una volonta
che egli ha gia espresso, con ricadute gravemente lesive conseguenti alia

mancata e ulteriore manifestazione di detta volonta.
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Una lettura costituzionalmente orientata dell'art. 1, comma 1 bis d.1. 7 aprile
2004 7. 97, conv. con modificazioni nella 1. 4 gilxgno 2004 n. 143, il qualé
dispone che, dall'anno scolastico 2005-2006, la permanenza dei docenti
nelle graduatorie permanenti di cui all'art. 401 del testo unico avviene su
domanda dellinteressato, da presentarsi entro il termine fissato per
Vaggiomamento della graduatoria con apposito decreto del Ministro
dell'istruzione, dell'universita ¢ della ricerca, € che la mancata presentazione
della domanda aomportﬁ la cancellazione dalla graduatoria per gli anmi
scolastici suc:c:essiv‘i, porta a ritéﬁéie illleg'ittima_‘ la normativa regolamentare

- art. 1 dm. & aprile 2009 n, 42 , adottata in applicazione di detta

oy
T,
LA 7

disposizione primaria, che rcollega alla mancata presentazione della

domands- la cancellazione definitiva dalla graduatoria®.
DOMANDA DI PROVVEDIMENTO CAUTELARE

| Come evidenziato in premessa, il ricorrente erﬁ inserito nelle graduatorie éd
£saunimento prima dell’illegittimo proWedimento di esclusione e si & visto
pegare la possibilita di reinserimento a causa dell’omessa applicazione da
parte dell” Amministrazione ras'isteufe del disi:métm di cui. all;art..l conima 1-

big del D.L. n.97/2004 convertito con modificazioni con legge n.143/2004.

La permanenza nelle graduatorie ad esaurimenio & "unica possibilita per il

ricorrente di aspirare ad una collocazione lavorativa nel mondo della scuola,

tramite gli incarichi di supplenza annuale o, ancor pil, I’immissione in

ruolo, cosa altamente probabile visto Ielevato punteggio gid a suo tempo

posseduto.
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Le graduatorie ad esawrbmento costituiscono invero ['unico canale per poter
concorrere al conferimento degli incarichi di supplenza annuale e per poter
concorrere alle assunzioni a tempo indeterminato nella scuola, a mente delle

disposiziont di cui alla L..124/99.

A fronte peraltro della programmazione di circa 150.000 assunzioni a tempo

indeterminato da parte del Governo entro il prossimo anpo scolastico, con

Tintento di esaurire le graduatorie provinciali, si palesa quindi Purgenza di

. oftenere da parte del ricorrente il reinserimento in graduatoria, pena la

"‘F‘!'"-'F“_'”h' . ,
perdita di ogni possibile chance di fuoriuscire dal precariato e dalla

disoceupazione; sulla scorta di detta circostanza, si & anche recentemente
pronuﬁciam in sede cautelare 11 Consiglio di State il gquale, con
l’urdlinanza n. 4834/14, ha sospeso in parte qua il D.M. 235/2014
cuﬁsideratu il pregindizio grave in favore dei ricorrenti, in vista anche
dello scorrimento delle graduatorie e dell'immissione in roclo di tutii gl

iscritti, come anpnunciato dal Governo,

Peraltro, il Tar Lazio sl € =i pronunciato sull’illegitimita del D.M.

235/2014, disponendo ['inserimento con urgenza di un folto gruppo di

feorenti (ofr. ex multis decrelo monocratico n. 3977/14).

Pertanto per .quanto sopra esposto, nelle more della definizione nel merito

del presente giudizio, si chiede all’Tllmo Tribunale adito di voler dichiarare

ex art. 700 c.p.c. il diritto del ricorrente al reinserimento nelle graduatorie
s DA "
con i} punteggio posseduto al momento della cancellazione, aggiomato coni |

servizi dichiarati nella domanda di reipserimento proposta in data

17.05.2014.

28



(a3

]

w648

Ak skdosk kg

Nel merito, per-quanto sopra esposto, il ricorrente come sopra rappresentato

e difeso, rassegna le seguenti
CONCLUSIONI

Voglia I'lll.mo Tribunale adito, fissata I'udienza di comparizione delle pa;rti
© Tespinta ogni contraria istanza, eccezione e difesa, ¢ previa eventuale
sospensione .del presente giudizio ¢ rimessione ai sensi della L. Cost.
n.87/53 alla Corte Costituzionale della questione di legittimita costituzionale

dell’art ] comma 1 bis del decreto legge 7.04.2004, n. 97 convertito con

modificazioni con legge 4.06.2004 1143 per contrasto con gli articoli 3, 4 e .

97 della Costituzione, cosi statuire:

- accertare e dichiarare 'illegittimita, con la conseguente disapplicazione nel
presente giudizio, dei DD.MM. 42/2009, 44/2011 e 235/2014 nella parte in
cui non hanno previsto l'obbligo per ghi Uffici scolastici di comunicare ai

docenti gia iscrith nelle graduatorie ad esaurimento, e che hanno omesso di

presentare la domanda di conferma, degli effetti dell’art.] comma 1 bis del

decreto legge 7.04.2004, n. 97 convertito con modificazioni con legge
4.06.2004 n.143, ayvertendoli dell'omere di presemtare la domanda dj

conferma entro un termine prefissato, pena la cancellazione da questultima;

- In ogni caso, accertare ¢ dichiarare l'illegittimitd con la congeguente
dizapplicazione nel presente giudizio, dei DDMM. 42/2009, 44/2011 e
235/2014 nella parte in cui non hanno previsto, cosi come disposto dall’art. 1

comma 1 bis del D.L. 7.04.2004, n, 97 convertito con modificazioni con
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legge 4.06.2004 n.143, la possibilita per il personale cancellato dalie

graduatorie per non aver presemtato la domanda, di richiedere il
reinserimento in occasione della procedura di aggiornamento successiva

rispetto 8 quella in cui & stata disposta la cancellazione;

- per leffetto, acceriare e dichiarare l’i.llegii“timita' ed inefficacia dei

provvedimenti di cancellazione del ricorrente dalle graduatorie provinciali

ad esaurimento e, conseguentemente, dichiarare il diritto dello stesso al

reinserimento nelle gradnatorie con il punteggio posseduto al momento della

cancellazione aggiornato con il punteggio spettante per i fitolt maturati
successivamente al 2009 come dichiarati nella domanda di reinserimento

presentata i1 17.05.2014,

Con ogni statuizione in ordine alle spese, onorari ¢ competenze di giudizio.

Perle finalitd di cut al D.P.R. 1 15/2002 come modificato dal D.L. 98/2011

conv. in L. 111/2011, si dichiara che il valore della conﬁ‘owrsia ed & esente

da contributo unificato come da dichiarazione che si produce.

Si producono: D.M. 235/2014, stralcio precedenti decreti di aggiornamento
delle graduatorie, estratto graduatorie ad esaurimento, domande di
aggiornamento e reinserimento ed ultima posizione del ricorrente in

graduatoria.

Catania, 26.02.2015
Avv. Ennico ]?I;sénku\
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TRIBUNALE DI . CATANIA

SEZIONE LAVORO
Il GIUDICE DEL LAVORO Dottor Rosario Maria Annibale Cupri rientrato in aula da lettura della

k “"'“"—M-l-ww.u_,, — .

seguente ordinanza : e SR -

L@tto il ricorso 1scritto al n. 1910/2013

vista la richiesta di notifica per pubbllcl proclami ai sensi dell’art. 150 c. p.c. nei confronti dei
docenti inseriti nelle graduatorie provinciali a esaurimento di Catania per le classi di concorso A29

e A30;,
vista I'ordinanza del 30/07/2015 di rimessione degli atti al signor Pres1dentc del Tribunale per

qudnlo di c:ornpetenza,
visto il provvedimento del Presidente della Sezione Lavoro del Tribunale di Catania (delegato dal

Presidente del- Tribunale di Catania), del giomo 4.9.2015, col quale 3 stato richiesto il parere del
PM;
vista la delega a questo Giudice del Presidente della Sezione Lavoro del 15/10/2015 per gli ulteriori

adempimenti;
letto i} parere favorevole del P.M. del 26/09/2015;
visti gli articoli 415 e ss. c.p.c.

PQM
Rinvia all"udienza dell’11/02/2016 ore 10,00
T DISPONE _
che copia del ricorso e del presente prov";/e;dimento sia depositata presso la casa comunale di

o .
T e N——_—

Catania;

s RS

¢he un estraito degli atti sia pubblicato, per una sola volta, nella Gazzetta ufficiale della Repubblica
italiana e nel sito interet del MIUR;
Manda alla cancelleria per gli adempimenti di competenza

Catania 22/10/2015

Anpibale /Cupri
\A2
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RELATA DI DEPOSITO
PRESSO LA CASA COMUNALE ex art.150 comma 3 c.p.c.
lo sottoscritto Ufficiale Giudiziario addetto all’ UNEP della Corte d’ Appello
di Catania, a richiesta di D”Antone Paolo ¢ del suo procuratore ¢ difensore
Avv.ti Dino Caudullo, ai sensi dell’art. 150 comma 3 ¢.p. c,, ho proceduto al

i AR T

deposito presso la Casa Comunale del Comune di Catania di copia conforme

O S—

B—
——_
gt e AT

del ricorso proposto innanzi al Tribunale di Catania sezione Lavoro ed

- ———

iscritto al n.1910/2015 r.g., e copia dell ordinanza del 22.10.2015, con le

scguenti modalitd presso la Casa Comunale del Comune di Catama., su‘a in

T e itk

Catania, piazza Duomo, ivi consegnandone copia a mani di

@L@?ﬂ‘\%ﬁe
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