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1 Definizione di un calendari orario

Il nuovo sottosistema di gestione delle presenze (RILP) prevede un'architettura profondamente diversa da quella
presente sul precedente applicativo (RAP).

In particolare, il RILP prevede un’unica infrastruttura condivisa per ogni sede del Ministero e integrata con il
sistema di gestione del personale amministrativo. Occorre sottolineare che quest’impostazione rendera visibile e
utilizzabile da tutti gli utenti ogni calendario inserito a sistema.

In fase di avvio ¢ stato quindi scelto di estrapolare un set di calendari (oggetto di tale documento) bonificando
con I’aiuto dei referenti dell’Amministrazione quelli presenti su RAP per I’Amministrazione Centrale.
Ovviamente I’elenco delle turnazioni individuato & estendibile in base alle esigenze dell' Amministrazione
(centrale e periferica).

A tale fine é stata individuata una procedura per I’inserimento di nuovi calendari a valle dell’avvio della nuova
applicazione. In particolare, occorrera presentare una domanda, autorizzata da un Dirigente, presso la Direzione
Generale delle Risorse Umane (e per conoscenza alla Direzione Generale dei Sistemi Informativi) che
provvedera a seguito di un analisi sulla congruenza della richiesta ad autorizzare I’Amministratore del Sistema
all’aggiunta del calendario orario di interesse.
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2 Regole di nomenclatura

Sono state predisposte una serie di regole per la nomenclatura dei calendari in modo da classificarli in base alle
caratteristiche costitutive. Queste regole, descritte nei paragrafi successivi, permettono all'utente di suddividere i
calendari orari disponibili in base ai criteri di ricerca inseriti, rendendo la loro fruizione piu semplice e agevole.

2.1  Fasce prestazioni (turni giornalieri)

La fascia prestazione rappresenta il turno della giornata lavorativa. L’articolazione dei turni in una (o piu)
settimane permette la generazione dei diversi calendari orari (pianificazioni, vedi paragrafo 2.2) disponibili
nell’applicazione. L’identificazione di ogni fascia viene effettuata mediante un codice di identificazione
(composto da 4 caratteri) ed una descrizione (con lunghezza massima 50 caratteri) nella quale vengono
sintetizzate le caratteristiche distintive del turno.

2.1.1 Codice

Stringa di lunghezza 4 costituita da un prefisso che identifica il tipo di fascia prestazione seguito da un
progressivo numerico.

Prefisso Descrizione Esempio
C Giornata di 6 ore (corta) C001
L Giornata con rientro pomeridiano (lunga) L001
T Turno T001
P Part-time P001
N Giornata con orario non standard (es. orario ridotto per allattamento) NO001
A Giornata con presenza automatica A001
F Prestazioni con massima flessibilita F001

2.1.2 Descrizione

Stringa di lunghezza variabile (con lunghezza massima 50 caratteri) che include tutte le caratteristiche della
fascia prestazione, ciascuna separata dal carattere “;’. Se la caratteristica non € presente non viene inserita nella
stringa.

Esempio: 0800-1400;1430-1730;E30/60;U90;P1400-1430;

Componente Descrizione

EEEE = ore e minuti entratal

EEEE-UUUU UUUU = ore e minuti uscital

EEEE = ore e minuti entrata2

EEEE-UUUU UUUU = ore e minuti uscita2

NN = flessibilita negativa entrata
ENN/PP PP = flessibilita positiva entrata

UPP PP = flessibilita uscita

PEEEE-UUUU EEEE :_ore e mlqutl inizio pausa pranzo
UUUU = ore e minuti fine pausa pranzo
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2.2 Pianificazione

La pianificazione rappresenta il calendario orario (o turnazione di lavoro) associata al dipendente.
L’identificazione di ogni pianificazione viene effettuata mediante un codice di identificazione (composto da 4
caratteri) ed una descrizione (con lunghezza massima 50 caratteri) nella quale vengono sintetizzate le
caratteristiche distintive del calendario.

2.2.1 Codice

Stringa di lunghezza 4 costituita da un prefisso che identifica il tipo di fascia prestazione seguito da un
progressivo numerico.

Prefisso Descrizione Esempio
S Orario su 5 giorni, flessibilita in entrata standard (7,30-9,30), 36 ore settimanali S001
E Orario su 5 giorni, flessibilita in entrata diversa dalla standard, 36 ore settimanali E001
0 Part-time orizzontale su 5 giorni, meno di 36 ore settimanali 0001

Orario da turnista con 36 ore settimanali
T - - — T001
Orario da turnista su piu settimane
Part-time verticale su 5 giorni, con meno di 36 ore settimanali
Vv - - < V001
Part-time verticale su piu settimane
A Orario su 6 giorni (antimeridiana) A001
F Orario con massi ma flessibilita (in RAP gestiti con quadratura settimanale) FO001
R Tutte le altre tipologie residue R001

2.2.2 Descrizione

La descrizione & una stringa di lunghezza variabile (con lunghezza massima 50 caratteri) che include tutte le
caratteristiche della fascia prestazione, ciascuna separata dal carattere *;’.
Esempio: 0800-1400;1430-1730;E30/60;U90;P1400-1430;

Simbolo | Significato

Rn n rientri settimanali (esempio: R2 - 2 rientri settimanali)

L Lunedi

MA Martedi

ME Mercoledi

G Giovedi
V Venerdi
S Sabato
D Domenica
En/n Flessibilita sull’entrata teorica (esempio: E30/60 - flessibilita di 30 minuti prima dell’entrata e 60 minuti

dopo I’entrata)

Un Flessibilita sull’uscita teorica (esempio: U60 - flessibilita di 60 minuti dopo I’uscita)

F MAX Massima flessibilita per situazioni particolari (ad esempio Gabinetto del Ministro)

Pn/n Orario pausa pranzo (esempio: P1330-1500 - pausa pranzo dalle 13,30 alle 15,00)

nh Ore lavorative settimanali (esempio: 18h - 18 ore lavorative settimanali )

nS Numero di settimane su cui si articola I’orario (esempio: 25> orario su 2 settimane )

Sn Settimana lavorativa in un orario su piu settimane (esempio: S3-> terza settimana )

nG Numero di giorni lavorativi settimanali (esempio: 6G-> 6 giorni lavorativi settimanali)
n RIP Giorno di riposo (diverso dal sabato)

In dettaglio, nella descrizione della pianificazione vengono indicati:
- Per le pianificazioni di tipo ‘S’ 0 ‘E’ (0800-1730;R2 L G;E30/60;U60;P1400-1430;):
= orainizio e fine dell’orario di lunga;
= numero di rientri (R2) e giorni in cui il rientro viene effettuato (L G = lunedi e giovedi);
»  minuti di flessibilita dell’entrata teorica (30 prima dell’entrata e 60 dopo I’entrata);
*  minuti di flessibilita dell’uscita teorica (60);
= orainizio e fine della pausa pranzo (1400-1430).
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Per le pianificazioni di tipo ‘S’ 0 ‘E’ con un giorno di riposo diverso dal sabato (0800-1730;R2 L
G;E30/60;U60;P1400-1430; L RIP):

ora inizio e fine dell’orario di lunga;

numero di rientri (R2) e giorni in cui il rientro viene effettuato (L G = lunedi e giovedi);
minuti di flessibilita dell’entrata teorica (30 prima dell’entrata e 60 dopo I’entrata);
minuti di flessibilita dell’uscita teorica (60);

ora inizio e fine della pausa pranzo (1400-1430);

giorno di riposo (L = luned).

Per le pianificazioni di tipo ‘A’ (0815-1400;6G;E30/45;):

ora inizio e fine dell’orario di lunga;

numero di giorni lavorativi settimanali (6G);

minuti di flessibilita dell’entrata teorica (30 prima dell’entrata e 45 dopo I’entrata);

T

ora inizio e fine della pausa pranzo (nessuna pausa pranzo).

Per le pianificazioni di tipo ‘O’, con orario costante nell’arco della settimana
(26h;0900-1300;R2 L G;E30/30; ;P1300-1330;F30;):

= Numero di ore lavorabili settimanali (26h);

= orainizio e fine dell’orario di lunga;

= numero di rientri(R2) e giorni in cui il rientro viene effettuato, se meno di 5 giorni (L G = lunedi e
giovedi );

= minuti di flessibilita dell’entrata teorica (30 prima dell’entrata e 30 dopo I’entrata);

= minuti di flessibilita dell’uscita teorica (0);

= orainizio e fine della pausa pranzo (1300-1330).

Per le pianificazioni di tipo ‘O’, con orario variabile nell’arco della settimana
(18h;0800-1000 ME;0800-1100 L V;0800-1300 MA G;):

= Numero di ore lavorabili settimanali (18h);
= Per ogni giorno settimanale di lavoro:
0 orainizio e fine e giorni di riferimento (0800-1100 L V = dalle 8 alle 11 lunedi e venerdi);
Per le pianificazioni di tipo “T’: (0800-2000 MA ME G;E0/0;):
= Per ogni giorno settimanale di lavoro:
o orainizio e fine e giorni di riferimento (0800-2000 MA ME G;);
o minuti di flessibilita dell’entrata teorica (0 prima dell’entrata e 0 dopo I’entrata);
o minuti di flessibilita dell’uscita teorica (0);
Per le pianificazioni di tipo ‘S’, “T” 0 “‘F’ su piu settimane:
(2S;S1:730-20 L MA ME;S2:730-20 ME G V;):
= Numero settimane della pianificazione (2S);
= Per ogni settimana della pianificazione:
o0 orainizio e fine e giorni di riferimento (S1:730-20 L MA ME = dalle 7,30 alle 20 lunedi, martedi e
mercoledi della prima settimana - S2:730-20 ME G V = dalle 7,30 alle 20 mercoledi, giovedi e
venerdi della seconda settimana);

Per le pianificazioni di tipo “V’, su meno di 5 giorni (18h; 0800-1300 L;0800-1730 MA;0800-1200 ME;):

= Numero di ore lavorabili settimanali (18h);
= Per ogni giorno settimanale di lavoro:
o orainizio e fine e giorni di riferimento (0800-1300 L = dalle 8 alle 13 lunedi - 0800-1730 MA =
dalle 8 alle 17,30 martedi - 0800-1200 ME = dalle 8 alle 12 mercoledi);

Per le pianificazioni di tipo “V’, su piu di una settimana: (52h;4S;S1:730-1512 L MA ME G V;S2:730-16 L
MA;):
= Numero di ore lavorabili (52h);
= Numero di settimane della pianificazione (4S);
= Per ogni settimana della pianificazione (S1):
o Per ogni giorno settimanale di lavoro: ora inizio e fine e giorni di riferimento (730-1512 L MA ME
G V =dalle 7,30 alle 15,12 lunedi, martedi, mercoledi, giovedi e venerdi della seconda settimana ).

Per le pianificazioni di tipo ‘F’ su 5 giorni lavorativi (0800-1730;R2 L G;F MAX;P1400-1430;):
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= orainizio e fine dell’orario di lunga;
= numero di rientri (R2) e giorni in cui il rientro viene effettuato (L G = lunedi e giovedi);
= flessibilita massima in entrata e in uscita (F MAX);

ora inizio e fine della pausa pranzo (1400-1430).

- Per le pianificazioni di tipo ‘F’ su 5 giorni lavorativi con un giorno di riposo diverso dal sabato (0800-
1730;R2 L G;F MAX;P1400-1430; L RIP):

ora inizio e fine dell’orario di lunga;

numero di rientri (R2) e giorni in cui il rientro viene effettuato (L G = lunedi e giovedi);
flessibilita massima in entrata e in uscita (F MAX);

ora inizio e fine della pausa pranzo (1400-1430);

- Per le pianificazioni di tipo ‘F’ su 6 giorni lavorativi (0800-1400;6G;F MAX;):
ora inizio e fine dell’orario di lunga;
numero di giorni lavorativi settimanali (6G);

flessibilita massima in entrata e in uscita (F MAX);
ora inizio e fine della pausa pranzo (nessuna pausa pranzo).

3 Calendari orari disponibili

Vengono di seguito descritti i calendari che saranno resi disponibili per il rilascio, ripartiti per tipologia:

= Orario su 5 giorni, flessibilita in entrata standard (7,30-9,30), 36 ore settimanali;

= Orario su 5 giorni, flessibilita in entrata diversa dalla standard, 36 ore settimanali;

= Part-time orizzontale su 5 giorni, meno di 36 ore settimanali;

= Orario da turnista con 36 ore settimanali e orario da turnista su piu settimane;

= Part-time verticale su 5 giorni, con meno di 36 ore settimanali e part-time verticale su piu settimane;
= Orario su 6 giorni (antimeridiana);

= Orario con massima flessibilita (in RAP gestiti con quadratura settimanale)

Nell’elenco seguente & anche riportata la corrispondenza per ogni calendario RILP con quelli presenti sulla
vecchia applicazione (RAP) in modo da agevolare I’utente nell’utilizzo degli stessi.
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3.1 Orario su 5 giorni, flessibilita in entrata standard, 36 ore settimanali (Prefisso S)

Il presente gruppo di calendari, come descritto esaustivamente dal titolo, prevede orari di lavoro che vanno dal lunedi al venerdi, con flessibilita dalle 7:30 alle 9:30
(piu precisamente negativa di 30 minuti e positiva di 90min), con 36 ore settimanali.
RAP RILP

Cod. Descrizione Cod. Descrizione

Descrizione

Dal lunedi al venerdi dalle 8:00 alle 15:42 (5 rientri settimanali) con fascia
pausa pranzo 13 — 15:30, flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e positiva
di 90 minuti

0800-1730:R2 MA Lunedi, mercoledi e venerdi dalle 8:00 alle 14:00. Due rientri mg(tgd| e giovedi

G;E30/90;P1300-1530;

0800-1542;R5;E30/90; P1300-

A020 8-15.42 LU->VE S054 1530:

A007 | 8-17.30 MA-GI 8-14 LU-ME-VE | S009
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.

0800-1730;R2 L Martedi, giovedi e venerdi dalle 8:00 alle 14:00. Due rientri Iungd} e mercoledi

ME;E30/90;P1300-1530;

A003 | 8-17.30 LU-ME 8-14 MA-GI-VE | S001
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.

0800-1730;R2 L Martedi, mercoledi e venerdi dalle 8:00 alle 14:00. Due rlentrl_ I_up§d| e giovedi

G;E30/90;P1300-1530;

A004 | 8-17.30 LU-GI 8-14 MA-ME-VE | S049
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.

0800-1730;R2 L Mercoledi, giovedi e venerdi dalle 8:00 alle 14:00. Due rientri _Ign\egjl e martedi

MA;E30/90;P1300-1530;

A002 8-17.30 LU-MA 8-14 ME->VE S048
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.

0800-1730;R2 MA Lunedi, giovedi e venerdi dalle 8:00 alle 14:00. Due rientri ma_rt_egll_e mercoledi

ME;E30/90;P1300-1530;

A006 | 8-17.30 MA-ME 8-14 LU-GI-VE | S007
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.

0800-1730:R2 ME Lunedi, martedi e venerdi dalle 8:00 alle 14:00. Due rientri me_rgqlgdl e giovedi

G;E30/90;P1300-1530;

A009 | 8-17.30 ME-GI 8-14 LU-MA-VE | S013
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.

0800-1730:R2 MA Lunedi, mercoledi e giovedi dalle 8:00 alle 14:00. Due rientri mg(tgd| e venerdi

V;E30/90;P1300-1530;

A008 | 8-17.30 MA-VE 8-14 LU-ME-GI | S012
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.

0800-1730:R2 ME Lunedi, martedi e giovedi dalle 8:00 alle 14:00. Due rientri me_rgqle_dl e venerdi

V;E30/90;P1300-1530;

A010 | 8-17.30 ME-VE 8-14 LU-MA-GI | S015

negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
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RAP RILP .
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Descrizione
0800-1730:R2 L Martedi, mercoledi e giovedi dalle 8:00 alle 14:00. Due rientri lunedi e venerdi
A005 8-17.30 LU-VE 8-14 MA->GI S005 . D . dalle 8 alle 17 e 30 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata
V;E30/90;P1300-1530; . . L. .. . .
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
Mercoledi, giovedi e sabato dalle 8:00 alle 14:00. Due rientri martedi e venerdi
8-17.30 MA-VE 8-14 ME-GI-SA 0800-1730;R2 MA . . PP
A032 (LU RIPOSO) S023 V-E30/90:P1300-1530;L RIP dalle 8 aIIe_ 17e C_%O con fasglg pausa pranzo 13- %5._30, flessibilita in entrata
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min. Lunedi riposo.
0800-1730:R2 G Lunedi martedi e mercoledi dalle 8:00 alle 14:00. Due rientri giovedi e venerdi
A011 8-17.30 GI-VE 8-14 LU->ME S016 . o , dalle 8 alle 17 e 30 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata
V;E30/90;P1300-1530; . ] L - . .
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
0800-1630:R3 L G Martedi e mercoledi dalle 8:00 alle 14:00. Tre rientri lunedi, giovedi e venerdi
A014 | 8-16.30 LU-GI-VE 8-14 MA-ME | S051 3 D , dalle 8 alle 16 e 30 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata
V;E30/90;P1300-1530; . ; L o . .
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
0800-1630:R3 L MA Giovedi e venerdi dalle 8:00 alle 14:00. Tre rientri lunedi, martedi e mercoledi
A012 | 8-16.30 LU-MA-ME 8.14 GI-VE | S050 ) . ) dalle 8 alle 16 e 30 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata
ME;E30/90;P1300-1530; . ; L o . .
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
0800-1630:R3 L ME Martedi e venerdi dalle 8:00 alle 14:00. Tre rientri lunedi, mercoledi e giovedi
A013 | 8-16.30 LU-ME-GI 8-14 MA-VE | S018 . o , dalle 8 alle 16 e 30 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata
G;E30/90;P1300-1530; . ; L - - .
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
0800-1630:R3 L MA Lunedi, martedi e giovedi dalle 8:00 alle 14:00. Tre rientri lunedi, martedi e
A034 | 8-16.30 LU-MA-GI 8-14 ME-VE | S025 . o , giovedi dalle 8 alle 16 e 30 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30; flessibilita in
G;E30/90;P1300-1530; . . R .. . .
entrata negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
0800-1630:R3 MA ME Lunedi e venerdi dalle 8:00 alle 14:00. Tre rientri martedi, mercoledi e giovedi
A015 | 8-16.30 MA-ME-GI 8-14 LU-VE | S052 . i , dalle 8 alle 16 e 30 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata
G;E30/90;P1300-1530; . . S o . .
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
0800-1630:R3 MA ME Lunedi e giovedi dalle 8:00 alle 14:00. Tre rientri martedi, mercoledi e venerdi
A016 | 8-16.30 MA-ME-VE 8-14 LU-GI | S053 i o , dalle 8 alle 16 e 30 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata
V;E30/90;P1300-1530; . ] L - . .
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
0800-1630:R3 L MA Mercoledi e giovedi dalle 8:00 alle 14:00. Tre rientri lunedi, martedi e venerdi
A081 | 8-16,30 LU-MA-VE 8-14 ME-GI | S041 3 D , dalle 8 alle 16 e 30 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata
V;E30/90;P1300-1530; . ; L o . .
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
0800-1630:R3 L ME Martedi e giovedi dalle 8:00 alle 14:00. Tre rientri lunedi, mercoledi e venerdi
A022 | 8-16.30 LU-ME-VE 8-14 MA-GI | S055 3 D . dalle 8 alle 16 e 30 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata
V;E30/90;P1300-1530; . ; L. - - .
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
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RAP RILP .
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Descrizione
0800-1600:R4 MA ME G Lunedi dalle 8:00 alle 14:00. Quattro rientri martedi, mercoledi, giovedi e
A019 8-16.00 MA->VE 8-14 LU S022 . o , venerdi dalle 8 alle 16 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata
V;E30/90;P1300-1530; . . .. .. : :
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
0800-1600:R4 L MA ME Venerdi dalle 8:00 alle 14:00. Quattro rientri lunedi, martedi, mercoledi e
A018 8-16.00 LU->GI 8.14 VE 5020 . i ) giovedi dalle 8 alle 16 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata
G;E30/90;P1300-1530; . . .. . . :
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
0800-1600:R4 L ME G Martedi dalle 8:00 alle 14:00. Quattro rientri lunedi, mercoledi, giovedi e
A036 | 8-16 LU-ME-GI-VE 8-14 MA | S026 . o , venerdi dalle 8 alle 16 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata
V;E30/90;P1300-1530; . . L . : :
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
0800-1600:R4 L MA G Mercoledi dalle 8:00 alle 14:00. Quattro rientri lunedi, martedi, giovedi e
A043 8-16 LU-MA-GI-VE 8-14 ME | S028 3 D , venerdi dalle 8 alle 16 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata
V;E30/90;P1300-1530; . . L . : :
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
8-16 MA->VE 8-14 SA 0800-1600:R4 MA ME G Sabato‘dalle 8:00 alle 14:00. anttro rientri martedi, mferc.oled|, _gl_o_ng| e
A063 5038 . . , venerdi dalle 8 alle 16 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata
(LU RIPOSO) V;E30/90;P1300-1530;L RIP . . L . : - L.
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min. Lunedi riposo.
0800-1600:R4 L MA ME Giovedi dalle 8:00 alle 14:00. Quattro rientri lunedi, martedi, mercoledi e
A078 8-16 LU-MA-ME-VE 8-14 GI | S057 . o , venerdi dalle 8 alle 16 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata
V;E30/90;P1300-1530; . . L oy : :
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
. Lunedi e Mercoledi dalle 8:00 alle 14:00. Tre rientri martedi, giovedi e venerdi
- N.A. sosg | JBOO-L630RS MA G dalle 8 alle 16:30 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata

V;E30/90;P1300-1530;

negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.

3.2 Orario su 5 giorni, flessibilita in entrata diversa dalla standard, 36 ore settimanali (Prefisso E)

Questa tipologia di calendari non € prevista nell’Amministrazione Centrale, laddove la flessibilita prevista dal regolamento interno & 7:30-9:30. Per tale ragione
attualmente non sono previsti calendari di questo tipo ma é atteso I’utilizzo di tale casistica per gestire le richieste provenienti dalle sedi periferiche.

RAP

RILP

Cod. Descrizione

Cod.

Descrizione

Descrizione
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3.3  Part-time orizzontale su 5 giorni, meno di 36 ore settimanali (Prefisso O)

La tipologia in oggetto racchiude tutti i part-time orizzontali.
RAP RILP
Cod. Descrizione Cod. Descrizione

Descrizione

POOL | ORIZZ.5/68-14 LU->VE | 0005 | 30h: 0800-1400 L MA ME G V- Part-time a 5/6 (30 gr\e.lavorablll a settimana) con turno dal lunedi al venerdi dalle 8:00

PO11 ORIZ.5/6 ]i)\./()é)-lG.OO LU- 0045 30h; 1000-1600 L MA ME G V; S,

P002 | ORIZZ.2/3 8-12.48 LU->VE | 0041 24h; 0800-1248 L MAME G V; Lo

P020 | ORIZ. 50% 8-11.36 LU->VE | 0003 18h; 0800-1136 L MAME G V; S

- N.A. 0046 25h;1330-1830; L MA ME G V; s

- N.A. 0047 20h;0800-1200; L MAME G V S

24h;0800-1300; L MA ME G;0800- S

- N.A. 0048 1200 V

minuti e positiva di 90.

3.4  Orario da turnista con 36 ore settimanali e orario da turnista su piu settimane (Prefisso T)

Tale casistica racchiude tutti i calendari dei turnisti la cui gestione prevede regole piuttosto diverse rispetto alla norma (per maggiori dettagli su tale argomento
consultare il documento “SI-SC-DPY-PAS- Gestione Turnisti 1.0.doc”).

RAP RILP
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Descrizione
) NA. T009 (238;;;1:7-19 L ME V;S2:7-19 MA
3S;S1:19-7 L G D;S2:19-7 ME V
) N-A. 010 S$;S3:19-7MAG V;
) NA. To11 éS;SSl:19-7 L ME V;S2:19-7 MA
25;S1:7-19 MA G S;S2:7-19 L
- N.A. T012 ME V:
- N.A. TO013 2S;51,S2:8-14LMEGV;S1:8-14
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RAP

RILP

Cod. Descrizione

Cod.

Descrizione

Descrizione

MAS;S2:8-2030MA,

3.5  Part-time verticale su 5 giorni, con meno di 36 ore settimanali e part-time verticale su piu settimane (Prefisso V)

Questa ripartizione racchiude i calendari che sviluppano dei part-time verticali su 5 giorni o dei part-time verticali articolati su piu settimane (mensili/annuali).

RAP RILP -
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Descrizione
PO13 | VERT.ANN. (RIPOSO) V004 Calendario di riposo per part time Calendfa(lo costituito da 7 giorni di riposo per la gestione dei part-time annuali
verticale e mensili.
Part-time al 50% (18 ore lavorabili a settimana). Lunedi martedi e mercoledi
0 - - - . - .
PO08 | VERT50%8-14LU-MA-ME | V159 | 18n;0800-1400 L MA ME; dalle 8:00 alle 14. Flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e positiva di 90.
Part-time al 50% (18 ore lavorabili a settimana). Martedi e mercoledi dalle 8:00
- i ) i ) alle 14. Due rientri martedi e mercoledi dalle 8 alle 17 e 30 con fascia pausa
PO33 | VERT.50% 8-17.30 MA-ME V083 | 18n;0800-1730 MA ME; pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e positiva di 90
min.
Part-time al 50% (18 ore lavorabili a settimana). Martedi e giovedi dalle 8:00
o i 200, , alle 14. Due rientri martedi e giovedi dalle 8 alle 17 e 30 con fascia pausa
P044 | VERT 50% 8-17.30 MA-GI V094 | 18;0800-1730 MA G; pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e positiva di 90
min.
Part-time al 50% (18 ore lavorabili a settimana). Lunedi, martedi e giovedi
P022 | VERT 50% 8-14 LU-MA-GI V080 | 18h;0800-1400 L MA G; dalle 8:00 alle 14. Flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e positiva di 90
min.
Part-time al 50% (18 ore lavorabili a settimana). Martedi, mercoledi e giovedi
P0O09 | VERT.50% 8-14 MA-ME-GI V059 | 18h;0800-1400 MA ME G; dalle 8:00 alle 14. Flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e positiva di 90
min.
Part-time al 50% (18 ore lavorabili a settimana). Martedi, mercoledi e venerdi
P035 | VERT.50% 8-14 MA-ME-VE V169 | 18h;0800-1400 MA ME V; dalle 8:00 alle 14. Flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e positiva di 90
min.
Part-time al 50% (18 ore lavorabili a settimana). Giovedi e venerdi dalle 8:00
P045 | VERT 50% 8-17.30 GI-VE V181 | 18h;0800-1730 G V; alle 17 e 30 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata negativa
di 30 minuti e positiva di 90 min.
P046 | VERT.50% 8-17,30 ME-GI V126 | 18h:0800-1730 ME G: Part-time al 50% (18_ ore lavorabili a settlma.na).. Mer(.:oile.d] e giovedi dalle 8.00
alle 17 e 30 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata negativa
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RAP RILP -
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Descrizione
di 30 minuti e positiva di 90 min.
Part-time al 50% (18 ore lavorabili a settimana). Lunedi e martedi dalle 8:00
P043 | VERT 50% 8.17,30 LU-MA V008 | 18h;0800-1730 L MA, alle 17 e 30 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata negativa
di 30 minuti e positiva di 90 min.
Part-time al 50% (18 ore lavorabili a settimana). Martedi, mercoledi giovedi e
P014 | VERT.50% 8.30-13 MA->VE V072 | 18h;0830-1300 MA ME G V; venerdi dalle 8:30 alle 13. Flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e
positiva di 90 min.
Part-time al 50% (18 ore lavorabili a settimana). Martedi, mercoledi e giovedi
0 - — | . - . l
PO04 | VERT. 50% 8-14 MA-ME-GI V059 | 18h;0800-1400 MA ME G; dalle 8 alle 14. Flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
Part-time al 50% (18 ore lavorabili a settimana). Lunedi mercoledi e venerdi
0 - - 2 . - .
PO18 | VERT.50% 8-14 LU-ME-VE V0S8 | 18n;0800-1400 L ME V; dalle 8 alle 14. Flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
Part-time al 50% (18 ore lavorabili a settimana). Lunedi, mercoledi e venerdi
0, - - _ . - . 1
POO3 | VERT. 50%8-14 LU-ME-VE V058 | 18h;0800-1400 L ME V; dalle 8 alle 14. Flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e positiva di 90 min
Part-time al 50% (18 ore lavorabili a settimana). Martedi, giovedi e venerdi
0 - _ _ . - .
POLS | VERT.50%8-14 MA-GI-VE | VOSL | 18m,0800-1400 MAG V: dalle 8 alle 14. Flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e positiva di 90 min,
Part-time a 2/3 (24 ore lavorabili a settimana). Martedi, mercoledi e giovedi
P048 | VERT.2/3 MA-ME-GI 8-16.30 V182 | 24h;0800-1630 MA ME G; dalle 8:00 alle 16:30 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata
negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
Part-time a 2/3 (24 ore lavorabili a settimana).Lunedi, martedi, mercoledi e
P006 | VERT.2/38-14 LU->GI V157 | 24h;0800-1400 L MA ME G; giovedi dalle 8:00 alle 14. Flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e
positiva di 90 minuti.
] ] Part-time a 2/3 (24 ore lavorabili a settimana). Mercoledi turno dalle 8 alle 14.
P034 ;/_EEL'IZEB 8-17.30 LU-MA V172 ﬁ;‘g‘,OSOO'MOO ME;0800-1730L | p\je rientri lunedi e martedi dalle 8 alle 17 e 30 con fascia pausa pranzo 13 —
‘ 15:30; flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
Part-time a 2/3 (24 ore lavorabili a settimana). Martedi, mercoledi, giovedi e
P021 | VERT.2/3 8-14 MA->VE V077 | 24h;0800-1400 MA ME G V; venerdi turno dalle 8 alle 14; flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e
positiva di 90 min.
] . Part-time a 5/6 (30 ore lavorabili a settimana). Mercoledi e giovedi dalle 8:00
poo7 | YERT.5/68-17.30 LU-MA V158 30h’0§00'1400 ME G:0800-1730 | 211 14. Due rientri lunedi e martedi dalle 8 alle 17 e 30 con fascia pausa pranzo
8-14 ME-GI L MA; ey s . . L .. . .
13 — 15:30; flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
) . Part-time a 5/6 (30 ore lavorabili a settimana). Martedi e mercoledi dalle 8:00
P040 X—E? gbsf_sug_'éf MA-ME V124 :iggbOﬁog-.Moo MA ME;0800- alle 14. Due rientri lunedi e giovedi dalle 8 alle 17 e 30 con fascia pausa pranzo

13 — 15:30; flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
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RAP RILP -
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Descrizione
VERT 5/6 8-17-30 LU-VE 8-14 30h:0800-1400 ME G:0800-1730 Part-time a 5/§ (30_ ore Iayorablll a‘settlmana). Mercoledi e glov_edl dalle 8:00
P036 ME-GI V120 | alle 14. Due rientri lunedi e venerdi dalle 8 alle 17 e 30 con fascia pausa pranzo
' 13 — 15:30; flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
Part-time al 70% (25 ore e 20 min. lavorabili a settimana). Tre rientri, martedi
P049 VERT.70% MA 8-15.50 V128 25h20m;0800-1550 MA;0800- delle 8 alle 15 €50; mercoledi e giovedi dalle 8 alle 17 e 30 con fascia pausa
ME-GI 8-17.30 1730 ME G; pranzo 13 — 15:30; flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e positiva di 90
min.
Part-time al 70% (25 ore e 20 min. lavorabili a settimana). Tre rientri, lunedi,
PO50 VERT.70% LU-MA-ME V198 25h20m;0800-1220 G;0800-1530 | martedi e mercoledi delle 8 alle 15 e30 con fascia pausa pranzo 13 — 15:30;
8-15,30 Gl 8-12,20 L MA ME; giovedi dalle 8 alle 12 e 20; flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e
positiva di 90 min.;
PO17 | VERT.1/3 8-14 ME-GI VO75 | 12h:0800-1400 ME G: Part-time a 1/_3 (12 ore lavorabili a _settlmana)._Me(coledl_g g|0\_/ed| da_lle 8:00
alle 14. Flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
P031 | VERT.1/38-14 MA-GI V113 | 12h:0800-1400 MA G: Part-time a 1/3 (12 ore lavorabili a settimana). Martedi e giovedi dalle 8:00 alle
14. Flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
) . Part-time a 33% (12 ore lavorabili a settimana). Lunedi & martedi dalle 8:00
) NA. V076 | 12h;0800-1400;L. MA alle 14. Flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
P030 | VERT.1/3 8-14 MA-ME V107 | 12h:0800-1400 MA ME: Part-time a 1/_3 (12 ore lavorabili a _settlmana)._Martedl e_n_1erco_|ed| da}lle 8:00
alle 14. Flessibilita in entrata negativa di 30 minuti e positiva di 90 min.
3.6 Orario su 6 giorni (antimeridiana) (Prefisso A)
Calendari che si sviluppano su 6 giorni lavorativi.
Rok RICE Descrizione
Cod. Descrizione Cod. Descrizione
A0OL ANTIMERIDIANA 8-14.00 LU- | 00 0800-1400:6G:E30/90: Turno mattutino dalle 8 alle 14 su 6 giorni lavorativi settimanali con flessibilita

>SA

in entrata negativa di 30 minuti e positiva di 90. Nessuna pausa pranzo.
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3.7

Orario con massima flessibilita (Prefisso F)

Calendari che prevedono la massima flessibilita per il dipendente nell’esecuzione della propria giornata di lavoro (in RAP venivano gestiti con la quadratura
settimanale).

R RILE Descrizione
Cod. Descrizione Cod. Descrizione
i NA F002 0800-1600;R4 L MA ME G;F Orario con massima flessibilita su 5 giorni lavorativi: da lunedi al giovedi dalle
o MAX;P1300-1530; 8:00 alle 16:00, venerdi dalle 8 alle 14 . Fascia pausa pranzo 13 — 15:30.
i NA Foop | 0800-1542;R5;F MAX;P1300- Orario con massima flessibilita su 5 giorni lavorativi: da lunedi al venerdi dalle
o 1530; 8:00 alle 15 e 42. Fascia pausa pranzo 13 — 15:30.
. . Orario con massima flessibilita su 5 giorni lavorativi: lunedi, mercoledi e
- N.A. F003 0800',1730’R2 MA,G’F venerdi dalle 8:00 alle 14, martedi e giovedi dalle 8:00 alle 17 e 30. Fascia
MAX;P1300-1530;
pausa pranzo 13 — 15:30.
i NA. FOO4 | 0800-1400:6G:F MAX Qrarlo con massima flessibilita su 6 giorni lavorativi: da lunedi al sabato dalle
8:00 alle 14.
. . ) Orario con massima flessibilita su 5 giorni lavorativi: martedi, giovedi e
- N.A. F005 0800-1730‘32 L MEFMAX; Venerdi dalle 8:00 alle 14, lunedi e mercoledi dalle 8:00 alle 17 e 30. Fascia
P1300-1530;
pausa pranzo 13 — 15:30.
3.8  Tipologie rimanenti (Prefisso R)
RAP RILP B
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Descrizione
) NA ROOL 0899-1542;P1300-1530
(Dirigenti)
1-SETT. LU-ME; 2-SETT. MA- 25;8-
A024 | o ' : ' R184 | 14MAG(S1)LME(S2)V(S1,52);8
-1730LME(S1)MAG(S2)
0800-1730:R2 L ME:P1300-1530 Tale cgle'ndarlo é stato cr_eat_o per persone dl_sab_lll con |mpqs§|bl!lta a dlglte_lre le
- N.A. R003 s X causali di assenza da tastierina. In tal modo il sistema giustifica in automatico 2
(08:00-10:00 PLDH) , X : L
h al giorno sul calendario previsto per il dipendente.
. Questo calendario viene utilizzato per gestire i comandati out attribuendo la
- N.A. Rooz | 9800-1542,1300-1530 presenza in automatico, in modo che I’utente dovra inserire solamente le

(Comandati)

assenze quando comunicate
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