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0 Generalità 

0.1 Scopo del documento 

Il presente documento ha come scopo quello di esporre le fasi del Procedimento 

Amministrativo dell’area Fascicolo del Personale per la gestione delle funzionalità 

Anagrafe della Professionalità - personale docente delle scuole statali di ogni ordine e 

grado. Non vale per il personale educativo. 

Per ciascuna delle funzioni elementari, verranno descritte le modalità di attivazione: 

modalità operative di stampa, azioni del Sistema Informativo, guida operativa. 

0.2 Applicabilità 

Le funzioni oggetto del presente documento si collocano nell’ambito del Sistema 

Informativo M.P.I., che potranno essere utilizzate dagli USP, dalle Istituzione 

Scolastiche  e dall’Ammnistrazione. 

0.3 Riferimenti 

 

Codice Titolo 

SW-WB-SR-SUSUPD 

RilevazioneSintesiProfessionalità-1.1.doc 

Specifiche dei requisiti  

SW-WB-SR-SUSUPD 

RilevazioneSintesiProfessionalità-3.4.doc 

Specifiche dei requisiti 

 

0.4 Definizioni e acronimi 

 

Definizione/Acronimo Descrizione 

SIDI Sistema Informativo Dell’Istruzione 

USP Ufficio scolastico Provinciale 

DGSSSI Ufficio Rilevazioni Statistico 

DGPS Direzione Generale Personale Scuola 
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0.5 Tabella delle Versioni 

Ver. Elabora 

(UO) 

Verifica 

(UO) 

Approva 

(UO) 

Data 

emissione 

Descrizione delle modifiche 

1.0    14-12-2010 Nascita del documento 

1.1    27-01-2011 Nuovi elenchi Lauree e 

Diplomi 

2.0    14/05/2012 Nuova scheda di acquisizione 

delle professionalità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Descrizione delle fasi del procedimento amministrativo  

 RICERCA ED INDIVIDUAZIONE POSIZIONE ANAGRAFICA DOCENTE 
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La funzione permette di ricercare, per un docente di ruolo, i dati anagrafici e le 

informazioni relative ai dati di ruolo, dati di titolarità (se posseduti) e dati di servizio (se 

posseduti). I criteri di ricerca si basano sui dati anagrafici (cognome, nome, data di 

nascita, comune di nascita). Tale funzione è utilizzata dalle funzioni di 

Acquisizione/Rettifica, Interrogazione, Cancellazione, Stampa Scheda Docente. 

 ACQUISIZIONE/RETTIFICA SCHEDA PROFESSIONALITA’ DOCENTI 

La funzione permette di acquisire i titoli di studio di accesso al ruolo, gli altri titoli di 

studio, le abilitazioni, le certificazioni, gli altri titoli, gli incarichi, le esperienze di 

mobilità professionale all’estero, i corsi di formazione e le pubblicazioni del docente. 

Nel caso in cui, per il docente individuato, fossero già presenti tali informazioni (nel 

vecchio o nel nuovo sistema informatico), queste saranno visualizzate e l’utente avrà la 

possibilità di rettificarle. 

 INTERROGAZIONE SCHEDA DOCENTE 

La funzione permette di interrogare i i titoli di studio di accesso al ruolo, gli altri titoli di 

studio, le abilitazioni, le certificazioni, gli altri titoli, gli incarichi, le esperienze di 

mobilità professionale all’estero, i corsi di formazione e le pubblicazioni di  un  docente 

di ruolo. 

 CANCELLAZIONE SCHEDA DOCENTE 

La funzione permette di cancellare i titoli di studio di accesso al ruolo, gli altri titoli di 

studio, le abilitazioni, le certificazioni, gli altri titoli, gli incarichi, le esperienze di 

mobilità professionale all’estero, i corsi di formazione e le pubblicazioni di  un  docente 

di ruolo. 

 STAMPA SCHEDA DOCENTE 

La funzione permette di stampare i i titoli di studio di accesso al ruolo, gli altri titoli di 

studio, le abilitazioni, le certificazioni, gli altri titoli, gli incarichi, le esperienze di 

mobilità professionale all’estero, i corsi di formazione e le pubblicazioni di  un  docente 

di ruolo. 

 MONITORAGGIO 

La funzione permette di verificare lo stato d’avanzamento d’acquisizione delle schede 

docente. 

 SCARICO DATI 

La funzione permette di creare degli archivi (uno per ordine scuola,  uno per regione ed 

uno per provincia) tramite delle elaborazioni batch notturne e di poterne visualizzare i 

contenuti, il giorno dopo, tramite delle funzioni online. Gli archivi contengono tutte le 

informazioni relative alle schede docenti inserite tramite le funzione di acquisizione. 

 

 

2 Operazioni Amministrative 

NA. 



MANUALE UTENTE  Ed. 2 Rev. 0 /14-05-2012 

Fascicolo del personale – anagrafe professionalità docenti SW-WB-MU-SUSUPD 

RilevazioneSintesiProfessionalità-2 0.doc 

 

RTI : HP Enterprise Services Italia – Auselda AED Group - Accenture Pagina 6  di 48 

Uso Esterno / Non Riservato Definitivo 

 

3 Articolazione in Funzioni Elementari e modalità d’attivazione 

 

3.1 Specchietto Riassuntivo 

Funzione  
Elementare 

Tipo di elaborazione Attivazione  
Livello di 
utenza 

Acquisizione/Rettifica 

Scheda Docente 

Consente all’ USP oppure alla Scuola 

operante di acquisire oppure rettificare i 

i titoli di studio di accesso al ruolo, gli 

altri titoli di studio, le abilitazioni, le 

certificazioni, gli altri titoli, gli 

incarichi, le esperienze di mobilità 

professionale all’estero, i corsi di 

formazione e le pubblicazioni dei 

docenti di ruolo. 

 

Personale Comparto 

Scuola=>Gestione 

delle Competenze del 

Dipendente 

(Fascicolo 

Personale)=>Anagraf

e 

Professionalità=>Rile

vazione Sintesi 

Anagrafe 

Professionalità 

Docente=>Acquisizio

ne/Rettifica 

 

Utenti 

ammnistrazione 

centrale per i 

docenti di ruolo 

dell’intero 

territorio 

Nazionale. 

USP per i  

docenti di ruolo 

dell’intera 

provincia; 

Scuole in cui il 

docente ha il 

Servizio.  

Nel caso in cui 

il docente non 

avesse una 

Scuola di 

Servizio ma 

solo quella di  

Titolarità,  la 

funzione sarà 

disponibile per 

quest’ultima. 

Interrogazione Scheda 

Docente 

Consente all’ USP oppure alla Scuola 

oppure alle DGSSSI/DGPS  operante di 

interrogare i i titoli di studio di accesso 

al ruolo, gli altri titoli di studio, le 

abilitazioni, le certificazioni, gli altri 

titoli, gli incarichi, le esperienze di 

mobilità professionale all’estero, i corsi 

di formazione e le pubblicazioni dei 

docenti di ruolo. 

 

Personale Comparto 

Scuola=>Gestione 

delle Competenze del 

Dipendente 

(Fascicolo 

Personale)=>Anagraf

e 

Professionalità=>Rile

vazione Sintesi 

Anagrafe 

Professionalità 

Docente=>Interrogazi

one 

 

USP per i  

docenti di ruolo 

dell’intera 

provincia; 

Scuole in cui il 

docente ha il 

Servizio oppure 

la Titolarità; 

DGSSSI; 

DGPS. 

 

http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/preRilSintAnagProAcqRet.do?dispatch=loadPage&SidiNodo=KMDF&prgFgl=39405
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/preRilSintAnagProAcqRet.do?dispatch=loadPage&SidiNodo=KMDF&prgFgl=39405
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/preRilSintAnagProInt.do?dispatch=loadPage&SidiNodo=KMDG&prgFgl=39414
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/preRilSintAnagProInt.do?dispatch=loadPage&SidiNodo=KMDG&prgFgl=39414
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Funzione  
Elementare 

Tipo di elaborazione Attivazione  
Livello di 
utenza 

Cancellazione Scheda 

Docente 

Consente all’ USP oppure alla Scuola 

operante di cancellare i i titoli di studio 

di accesso al ruolo, gli altri titoli di 

studio, le abilitazioni, le certificazioni, 

gli altri titoli, gli incarichi, le esperienze 

di mobilità professionale all’estero, i 

corsi di formazione e le pubblicazioni 

dei docenti di ruolo. 

 

Personale Comparto 

Scuola=>Gestione 

delle Competenze del 

Dipendente 

(Fascicolo 

Personale)=>Anagraf

e 

Professionalità=>Rile

vazione Sintesi 

Anagrafe 

Professionalità 

Docente=>Cancellazi

one 

 

USP per i  

docenti di ruolo 

dell’intera 

provincia, 

Scuole in cui il 

docente ha il 

Servizio. Nel 

caso in cui il 

docente non 

avesse una 

Scuola di 

Servizio ma 

solo quella di  

Titolarità,  la 

funzione sarà 

disponibile per 

quest’ultima. 

Stampa Scheda 

Docente  

Consente all’ USP oppure alla Scuola 

operante di stampare i titoli di studio di 

accesso al ruolo, gli altri titoli di studio, 

le abilitazioni, le certificazioni, gli altri 

titoli, gli incarichi, le esperienze di 

mobilità professionale all’estero, i corsi 

di formazione e le pubblicazioni dei 

docenti di ruolo. 

 

Personale Comparto 

Scuola=>Gestione 

delle Competenze del 

Dipendente 

(Fascicolo 

Personale)=>Anagraf

e 

Professionalità=>Rile

vazione Sintesi 

Anagrafe 

Professionalità 

Docente=>Stampa 

Scheda Docente 

 

USP per i  

docenti di ruolo 

dell’intera 

provincia; 

Scuole in cui il 

docente ha il 

Servizio oppure 

la Titolarità. 

Monitoraggio Consente all’ USP oppure alla Scuola 

oppure alle DGSSSI/DGPS di 

effettuare delle verifiche statistiche sul 

numero di acquisizioni delle schede 

docenti. 

 

Personale Comparto 

Scuola=>Gestione 

delle Competenze del 

Dipendente 

(Fascicolo 

Personale)=>Anagraf

e 

Professionalità=>Rile

vazione Sintesi 

Anagrafe 

Professionalità 

Docente=>Monitorag

gio 

 

USP; 

Scuole; 

DGSSSI; 

DGPS. 

http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/preRilSintAnagProCan.do?dispatch=loadPage&SidiNodo=KMDH&prgFgl=39415
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/preRilSintAnagProCan.do?dispatch=loadPage&SidiNodo=KMDH&prgFgl=39415
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/preRilSintAnagProStaSch.do?dispatch=loadPage&SidiNodo=KMDI&prgFgl=39416
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/preRilSintAnagProStaSch.do?dispatch=loadPage&SidiNodo=KMDI&prgFgl=39416
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/preRilSintAnagProStaMod.do?dispatch=loadPage&SidiNodo=KMDJ&prgFgl=39417
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Funzione  
Elementare 

Tipo di elaborazione Attivazione  
Livello di 
utenza 

Scarico Dati Crea degli archivi (uno per ordine 

scuola,  uno per regione ed uno per 

provincia) con i dati relativi alle schede 

docenti acquisite e consente all’ USP 

oppure alle DGSSSI/DGPS di 

consultare i suddetti archivi. 

 

Personale Comparto 

Scuola=>Gestione 

delle Competenze del 

Dipendente 

(Fascicolo 

Personale)=>Anagraf

e 

Professionalità=>Rile

vazione Sintesi 

Anagrafe 

Professionalità 

Docente=>Scarico 

Dati 

 

USP; 

DGSSSI; 

DGPS. 

http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/preRilSintAnagProStaMod.do?dispatch=loadPage&SidiNodo=KMDJ&prgFgl=39417
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3.2 Funzione Elementare: Acquisizione/Rettifica Scheda 

Professionalità Docenti 

La funzione può essere utilizzata dall’USP nel quale il docente individuato ha il ruolo 

oppure dalla Scuola in cui il docente presta servizio. Nel caso in cui il docente non avesse 

assegnata una Scuola di Servizio, può operare la Scuola in cui il docente ha la Titolarità. 

Tale operazione è preceduta dalla ricerca del docente tramite l’inserimento dei seguenti 

criteri di ricerca: 

 Cognome 

 Nome 

 Data di nascita 

 Provincia di nascita 

Nel caso in cui venissero individuate più posizioni anagrafiche per i criteri di ricerca 

inseriti, è prospettato un elenco contenente le seguenti informazioni: 

 Cognome 

 Nome 

 Data di nascita 

 Provincia di nascita 

 Codice Fiscale 

 Tipo Personale 

 Stato Giuridico 

 Sede Servizio 

 Sede Titolarità 

Da tale elenco è possibile scegliere la posizione anagrafica e visualizzare i relativi dati 

Anagrafici, dati di Ruolo e, nel caso ci fossero, i dati relativi alla Scuola di Titolarità e 

quella di Servizio.  

 

Una volta individuata la posizione anagrafica sui cui si intende operare è possibile 

inserire o rettificare i titoli di studio di accesso al ruolo, gli altri titoli di studio, le 

abilitazioni, le certificazioni, gli altri titoli, gli incarichi, le esperienze di mobilità 

professionale all’estero, i corsi di formazione e le pubblicazioni del docente. 

Le informazioni della scheda professionalità docenti sono organizzate in 8 pagine: 

 Anagrafica  

 Titoli di Studio  

 Abilitazioni 

 Certificazioni 

 Altri Titoli 

 Incarichi 

 Mobilità all'estero 
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 Corsi di formazione e Pubblicazioni 

 

3.2.1 Modalità operative di Acquisizione/Rettifica Scheda Professionalità 

Docenti 

 

 

 

Alla schermata indicata si accede tramite il percorso Personale Comparto 

Scuola=>Gestione delle Competenze del Dipendente (Fascicolo Personale)=>Anagrafe 

Professionalità=>Sintesi Anagrafe Professionalità Docente=>Acquisizione/Rettifica 
 

Dopo aver indicato i criteri di ricerca del docente, premere il bottone “ricerca”. 

Nel caso in cui ci fossero più docenti che rispondano ai criteri indicati e non fosse stato 

effettuato l’accesso per scuola è visualizzato il seguente elenco: 

 

http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/preRilSintAnagProAcqRet.do?dispatch=loadPage&SidiNodo=KMDF&prgFgl=39405
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Nel caso in cui ci fossero più docenti che rispondano ai criteri indicati e fosse stato 

effettuato l’accesso per scuola è visualizzato il seguente elenco: 

 

 
 

Dopo aver selezionato una posizione anagrafica e aver premuto il bottone “conferma” 

oppure nel caso in cui i criteri di ricerca individuino un solo docente è visualizzata la 

seguente mappa: 

 

Se la scuola attiva la funzionalità di ricerca senza inserire alcun criterio, viene mostrata la 

lista di tutti i docenti che hanno titolarità e/o servizio presso l’istituzione scolastica con 

indicazione per ciascuno di essi delle seguenti informazioni: 

 estremi anagrafici (cognome, nome, data e provincia di nascita); 

 codice fiscale; 

 tipologia personale; 

 sede di titolarità; 

 sede di servizio; 
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 ordine scuola (Infanzia, Primaria, I Grado, II Grado). 

 Scheda acquisita da POLIS (SI/NO) 

 Scheda validata da POLIS (SI/NO) 

Se il docente ha effettuato l’accesso da POLIS alla propria scheda anagrafica ed ha salvato 

almeno la sezione dei Titoli di Studio,  il campo Scheda acquista da POLIS apparirà 

impostato a SI, se poi il docente ha anche validato l’acquisizione effettuando la stampa 

della scheda in formato pdf, anche il campo Scheda validata da POLIS apparirà impostato a 

SI. 
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3.2.1.1 Sezione Titoli di Studio 

Dopo aver visualizzato i dati anagrafici, di ruolo, di servizio e titolarità ed aver premuto il 

bottone “avanti” è visualizzata la mappa dei Titoli di Studio nella quale è possibile 

acquisire/rettificare: 

 Titoli di studio per l'accesso al ruolo di attuale appartenenza 

 Altri titoli di studio 
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 Scuola di Specializzazione per l'Insegnamento Secondario(SSIS) 

Per ogni titolo posseduto è necessario valorizzare tutti i campi presenti. 
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Scegliendo i tasti “Abilitazioni”, “Certificazioni”, “Altri titoli”, “Incarichi”, “Mobilità 

all’estero”, “Corsi di formazione e pubblicazioni” si accede alle relative sezioni dopo però aver 

salvato i dati della pagina corrente. 

3.2.1.2 Sezione Abilitazioni 

In questa sezione è possibile acquisire/rettificare: 

 Abilitazioni all'insegnamento 

 Altre abilitazioni 

 Sostegno 

 Metodi Didattici Differenziati 
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3.2.1.3 Sezione Certificazioni 

 

In questa sezione è possibile acquisire/rettificare: 

 Certificazioni Informatiche 

 Certificazioni Linguistiche 

 

 

Per le certificazioni informatiche se si valorizza la voce “Altro” (per un massimo di 5), è 

obbligatorio esplicitare la descrizione nel corrispondente campo di testo. 

 

Per le certificazioni linguistiche inserire le lingue per cui si dispone di una certificazione (per 

un massimo di 4), indicando per ciascuna il livello, l’ente certificatore e la data di 

conseguimento della certificazione. 

 

Indicare la propria madre lingua (se diversa dall’italiano). 

 

Se si è in possesso dell’attestato per l'insegnamento della lingua inglese nella scuola primaria,  

indicare nell’apposito menù a tendina l’anno di conseguimento. 
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3.2.1.4 Sezione Altri Titoli 

In questa sezione è possibile acquisire/rettificare: 

 Dottorati 

 Master 1° Livello 

 Master 2° Livello 

 Corso di Specializzazione  

 Corso di Perfezionamento 

 Specializzazione in lingua italiana L2  

 Abilitazione all'esercizio della professione  

Per ognuno di questi titoli posseduti occorre valorizzare tutti i campi relativi, ad eccezione 

dei crediti formativi che sono obbligatori solo nel caso la data di conseguimento del titolo 

sia uguale o successiva al 01/01/2002. 

Per le Abilitazioni all'esercizio della professione, spuntare il campo “Iscrizione all’Albo” solo 

nel caso si disponga di tale iscrizione. 
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3.2.1.5 Sezione Incarichi 

In questa sezione è possibile acquisire/rettificare: 

 Incarichi Presso Istituzioni Scolastiche 

 Incarichi Presso Università 

 Incarichi Presso Amministrazione centrale/periferica o presso altre Istituzioni 

 

3.2.1.5.1 Incarichi Presso Istituzioni Scolastiche 

 

I primi 4 riquadri sono da compilare nel caso di incarichi presso Istituzioni Scolastiche in 

qualità di  

Relatore/Tutor/Moderatore/Conduttore di attività laboratoriale in un piano 

nazionale dell'INDIRE per la formazione del personale della scuola. 

 

Per le altre tipologie, indicare il numero complessivo di incarichi e, solo per l’ultimo, l’anno 

scolastico relativo, per la voce Funzione strumentale (ex Funzione obiettivo) 

esplicitare anche l’Area di riferimento dell’ultimo incarico. 

Per gli Altri incarichi, indicare la descrizione e l’anno scolastico degli ultimi tre. 

 

3.2.1.5.2 Incarichi Presso Università 

Per ognuna delle 4 tipologie di incarichi presso le Università, valorizzare tutti i campi 

relativi allo specifico incarico (massimo 4 incarichi per ogni tipologia). 

 

 

3.2.1.5.3 Incarichi Presso Amministrazione 

centrale/periferica o presso altre Istituzioni 

 
Per ogni tipologia, indicare il numero complessivo di anni dello specifico incarico, 

esplicitando l’anno scolastico e l’ente (dove richiesto) del più recente. 
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3.2.1.6 Sezione Mobilità all’estero 

Per ogni tipologia,  indicare il numero complessivo di esperienze di mobilità professionale 

all’estero esplicitando l’anno scolastico della più recente. 
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3.2.1.7 Sezione corsi di formazione e pubblicazioni 

In questa sezione è possibile acquisire/rettificare: 

 Attività strutturata di formazione e di sviluppo professionale degli insegnanti 

 Pubblicazioni in ambito didattico/pedagogico, scientifico, disciplinare 
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3.2.2 Azioni del Sistema Informativo 

 

Il Sistema verifica l’inserimento di almeno un Titolo di studio per l’accesso la ruolo.    

Le abilitazioni al sostegno seguono la seguente regola: 

scegliendo la “polivalente”, non è possibile selezionare nessuna delle altre tre  ( 

“minorati della vista”, “minorati dell'udito”, “minorati fisio-psichici”) e viceversa.  

Inoltre, non è possibile indicare più volte lo stesso titolo di studio (lauree, diplomi) né 

tra quelli per l’accesso al ruolo né tra gli altri titoli di studio posseduti. 

Infine, non è possibile scegliere più volte la stessa certificazione. 

 

 

In molte sezioni, in corrispondenza dei titoli (o attestati, certificazioni, incarichi, etc….) 

sono presenti 2 tasti: 

- aggiungi 

- elimina 

Servono ad aggiungere o eliminare ulteriori elementi. 

 

 

3.3 Funzione Elementare: Interrogazione Scheda Docente 

 

La funzione può essere utilizzata dall’USP nel quale il docente individuato ha il ruolo 

oppure dalla Scuola in cui il docente presta servizio oppure ha la titolarità. Inoltre, la 

funzione è disponibile anche per le DGSSSI e la DGPS.  

La funzione in oggetto permette di interrogare i titoli di studio di accesso al ruolo, gli altri 

titoli di studio, le abilitazioni, le certificazioni, gli altri titoli, gli incarichi, le esperienze di 

mobilità professionale all’estero, i corsi di formazione e le pubblicazioni di un docente di 

ruolo. 

Tale operazione è preceduta dalla ricerca del docente tramite l’inserimento dei seguenti 

criteri di ricerca: 

 Cognome 

 Nome 

 Data di nascita 

 Provincia di nascita 

Nel caso in cui venissero individuate più posizioni anagrafiche per i criteri di ricerca 

inseriti, è prospettato un elenco contenente le seguenti informazioni: 

 Cognome 
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 Nome 

 Data di nascita 

 Provincia di nascita 

 Codice Fiscale 

 Tipo Personale 

 Stato Giuridico 

 Sede Servizio 

 Sede Titolarità 

Da tale elenco è possibile scegliere la posizione anagrafica e visualizzare i relativi dati 

Anagrafici, dati di Ruolo e, nel caso ci fossero, i dati relativi alla Scuola di Titolarità e 

quella di Servizio.  

Una volta individuata la posizione anagrafica sui cui si intende operare è possibile 

interrogare i titoli di studio di accesso al ruolo, gli altri titoli di studio, le abilitazioni, le 

certificazioni, gli altri titoli, gli incarichi, le esperienze di mobilità professionale 

all’estero, i corsi di formazione e le pubblicazioni. 

In particolare, le informazione sono gestite su un un’unica mappa riepilogativa di tutte le 

informazioni relative al docente. 

 

 

 

3.3.1 Modalità operative di Interrogazione Scheda Docente 
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Alla schermata indicata si accede tramite il percorso Personale Comparto 

Scuola=>Gestione delle Competenze del Dipendente (Fascicolo Personale)=>Anagrafe 

Professionalità=>Sintesi Anagrafe Professionalità Docente=>Interrogazione 
 

Dopo aver indicato i criteri di ricerca del docente, premere il bottone “ricerca”. 

Nel caso in cui ci fossero più docenti che rispondano ai criteri indicati e non fosse stato 

effettuato l’accesso per scuola è visualizzato il seguente elenco: 

 

 
 

Nel caso in cui ci fossero più docenti che rispondano ai criteri indicati e fosse stato 

effettuato l’accesso per scuola è visualizzato il seguente elenco: 

 

 
 

Dopo aver selezionato una posizione anagrafica e aver premuto il bottone “conferma” 

oppure nel caso in cui i criteri di ricerca individuino un solo docente è visualizzata la 

seguente mappa: 

http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/preRilSintAnagProInt.do?dispatch=loadPage&SidiNodo=KMDG&prgFgl=39414
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Dopo aver visualizzato i dati anagrafici, di ruolo, di servizio e titolarità ed aver premuto il 

bottone “avanti” è visualizzata la mappa riepilogativa di Interrogazione nella quale è possibile i 

titoli di studio di accesso al ruolo, gli altri titoli di studio, le abilitazioni, le certificazioni, gli 



MANUALE UTENTE  Ed. 2 Rev. 0 /14-05-2012 

Fascicolo del personale – anagrafe professionalità docenti SW-WB-MU-SUSUPD 

RilevazioneSintesiProfessionalità-2 0.doc 

 

RTI : HP Enterprise Services Italia – Auselda AED Group - Accenture Pagina 31  di 48 

Uso Esterno / Non Riservato Definitivo 

 

altri titoli, gli incarichi, le esperienze di mobilità professionale all’estero, i corsi di formazione 

e le pubblicazioni: 
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3.3.2 Azioni del Sistema Informativo 

Il Sistema permette l’interrogazione dei i titoli di studio di accesso al ruolo, gli altri 

titoli di studio, le abilitazioni, le certificazioni, gli altri titoli, gli incarichi, le 

esperienze di mobilità professionale all’estero, i corsi di formazione e le 

pubblicazioni del docente solo se questi sono presenti nel nuovo Sistema 

Informativo. 

 

 

3.4 Funzione Elementare: Cancellazione Scheda Docente 

 

La funzione può essere utilizzata dall’USP nel quale il docente individuato ha il ruolo 

oppure dalla Scuola in cui il docente presta servizio.  

Nel caso in cui il docente non avesse assegnata una Scuola di Servizio, può operare la 

Scuola in cui il docente ha la Titolarità. 

La funzione in oggetto permette di cancellare i titoli di studio di accesso al ruolo, gli altri 

titoli di studio, le abilitazioni, le certificazioni, gli altri titoli, gli incarichi, le esperienze di 

mobilità professionale all’estero, i corsi di formazione e le pubblicazioni di un docente di 

ruolo. 

Tale operazione è preceduta dalla ricerca del docente tramite l’inserimento dei seguenti 

criteri di ricerca: 

 Cognome 

 Nome 

 Data di nascita 

 Provincia di nascita 

Nel caso in cui venissero individuate più posizioni anagrafiche per i criteri di ricerca 

inseriti, è prospettato un elenco contenente le seguenti informazioni: 

 Cognome 

 Nome 

 Data di nascita 

 Provincia di nascita 

 Codice Fiscale 

 Tipo Personale 

 Stato Giuridico 

 Sede Servizio 

 Sede Titolarità 

Da tale elenco è possibile scegliere la posizione anagrafica e visualizzare i relativi dati 

Anagrafici, dati di Ruolo e, nel caso ci fossero, i dati relativi alla Scuola di Titolarità e 

quella di Servizio.  

Una volta individuata la posizione anagrafica sui cui si intende operare è possibile 

cancellare i titoli di studio di accesso al ruolo, gli altri titoli di studio, le abilitazioni, le 

certificazioni, gli altri titoli, gli incarichi, le esperienze di mobilità professionale 

all’estero, i corsi di formazione e le pubblicazioni. 
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In particolare, le informazione sono gestite su un un’unica mappa riepilogativa di tutte le 

informazioni relative al docente. 

 

3.4.1 Modalità operative di Cancellazione Scheda Docente 

 

 

 

Alla schermata indicata si accede tramite il percorso Personale Comparto 

Scuola=>Gestione delle Competenze del Dipendente (Fascicolo Personale)=>Anagrafe 

Professionalità=>Sintesi Anagrafe Professionalità Docente=>Cancellazione 
 

Dopo aver indicato i criteri di ricerca del docente, premere il bottone “ricerca”. 

Nel caso in cui ci fossero più docenti che rispondano ai criteri indicati e non fosse stato 

effettuato l’accesso per scuola è visualizzato il seguente elenco: 

 

http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/preRilSintAnagProCan.do?dispatch=loadPage&SidiNodo=KMDH&prgFgl=39415
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Nel caso in cui ci fossero più docenti che rispondano ai criteri indicati e fosse stato 

effettuato l’accesso per scuola è visualizzato il seguente elenco: 

 

 
 

Dopo aver selezionato una posizione anagrafica e aver premuto il bottone “conferma” 

oppure nel caso in cui i criteri di ricerca individuino un solo docente è visualizzata la 

seguente mappa: 
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Dopo aver visualizzato i dati anagrafici, di ruolo, di servizio e titolarità ed aver premuto il 

bottone “avanti” è visualizzata la mappa riepilogativa di Cancellazione, analoga a quella della 

visualizzazione,  nella quale è possibile visualizzare i titoli di studio di accesso al ruolo, gli altri 

titoli di studio, le abilitazioni, le certificazioni, gli altri titoli, gli incarichi, le esperienze di 

mobilità professionale all’estero, i corsi di formazione e le pubblicazioni. 
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3.4.2 Azioni del Sistema Informativo 

Il Sistema permette la cancellazione i titoli di studio di accesso al ruolo, gli altri 

titoli di studio, le abilitazioni, le certificazioni, gli altri titoli, gli incarichi, le 

esperienze di mobilità professionale all’estero, i corsi di formazione e le 

pubblicazioni del docente solo se questi sono presenti nel nuovo Sistema 

Informativo. 

 

 

3.5 Funzione Elementare: Stampa Scheda Docente 

La funzione può essere utilizzata dall’USP nel quale il docente individuato ha il ruolo 

oppure dalla Scuola in cui il docente presta servizio oppure ha la titolarità.  

La funzione in oggetto permette di stampare i titoli di studio di accesso al ruolo, gli altri 

titoli di studio, le abilitazioni, le certificazioni, gli altri titoli, gli incarichi, le esperienze di 

mobilità professionale all’estero, i corsi di formazione e le pubblicazioni di un docente di 

ruolo. 

Tale operazione è preceduta dalla ricerca del docente tramite l’inserimento dei seguenti 

criteri di ricerca: 

 Cognome 

 Nome 

 Data di nascita 

 Provincia di nascita 

Nel caso in cui venissero individuate più posizioni anagrafiche per i criteri di ricerca 

inseriti, è prospettato un elenco contenente le seguenti informazioni: 

 Cognome 

 Nome 

 Data di nascita 

 Provincia di nascita 

 Codice Fiscale 

 Tipo Personale 

 Stato Giuridico 

 Sede Servizio 

 Sede Titolarità 

Da tale elenco è possibile scegliere la posizione anagrafica e visualizzare i relativi dati 

Anagrafici, dati di Ruolo e, nel caso ci fossero, i dati relativi alla Scuola di Titolarità e 

quella di Servizio.  

Una volta individuata la posizione anagrafica sui cui si intende operare è possibile 

stampare i titoli di studio di accesso al ruolo, gli altri titoli di studio, le abilitazioni, le 

certificazioni, gli altri titoli, gli incarichi, le esperienze di mobilità professionale 

all’estero, i corsi di formazione e le pubblicazioni. 

In particolare, le informazione sono gestite su un un’unica mappa riepilogativa di tutte le 

informazioni relative al docente. 



MANUALE UTENTE  Ed. 2 Rev. 0 /14-05-2012 

Fascicolo del personale – anagrafe professionalità docenti SW-WB-MU-SUSUPD 

RilevazioneSintesiProfessionalità-2 0.doc 

 

RTI : HP Enterprise Services Italia – Auselda AED Group - Accenture Pagina 38  di 48 

Uso Esterno / Non Riservato Definitivo 

 

3.5.1 Modalità operative di Stampa Scheda Docente 

 

 

 

Alla schermata indicata si accede tramite il percorso Personale Comparto 

Scuola=>Gestione delle Competenze del Dipendente (Fascicolo Personale)=>Anagrafe 

Professionalità=>Sintesi Anagrafe Professionalità Docente=>Stampa Scheda Docente 
 

Dopo aver indicato i criteri di ricerca del docente, premere il bottone “ricerca”. 

Nel caso in cui ci fossero più docenti che rispondano ai criteri indicati e non fosse stato 

effettuato l’accesso per scuola è visualizzato il seguente elenco: 

 

http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/preRilSintAnagProStaSch.do?dispatch=loadPage&SidiNodo=KMDI&prgFgl=39416
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Nel caso in cui ci fossero più docenti che rispondano ai criteri indicati e fosse stato 

effettuato l’accesso per scuola è visualizzato il seguente elenco: 

 

 
 

Dopo aver selezionato una posizione anagrafica e aver premuto il bottone “conferma” 

oppure nel caso in cui i criteri di ricerca individuino un solo docente è visualizzata la 

seguente mappa: 
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Dopo aver visualizzato i dati anagrafici, di ruolo, di servizio e titolarità ed aver premuto il 

bottone “avanti” è visualizzata la mappa riepilogativa di Stampa, analoga a quella della 

visualizzazione, nella quale è possibile visualizzare i titoli di studio di accesso al ruolo, gli altri 

titoli di studio, le abilitazioni, le certificazioni, gli altri titoli, gli incarichi, le esperienze di 

mobilità professionale all’estero, i corsi di formazione e le pubblicazioni. 
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Premendo il bottone “stampa” è possibile effettuare la stampa della Scheda docente. 

Il sistema consente di aprire o salvare sul proprio computer la scheda del docente in formato 

pdf. 

 

 

 

 

3.5.2 Azioni del Sistema Informativo 

Il Sistema permette la stampa dei titoli di studio di accesso al ruolo, gli altri titoli di 

studio, le abilitazioni, le certificazioni, gli altri titoli, gli incarichi, le esperienze di 

mobilità professionale all’estero, i corsi di formazione e le pubblicazioni del 

docente solo se questi sono presenti nel nuovo Sistema informativo. 

 

 

 

 

 

 

3.5.3 Azioni del Sistema Informativo 

NA. 
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3.6 Funzione Elementare: Monitoraggio 

 

La funzione è disponibile per l’USP, per le Scuole, per le DGSSSI e per la DGPS. 

La funzione in oggetto permette di verificare lo stato d’avanzamento delle acquisizioni 

delle schede. 

 

Le informazioni fornite dal monitoraggio sono: 

 

 Totale Docenti di Ruolo – il numero dei docenti che devono effettuare la 

rilevazione 

 Totale Schede Acquisite – il numero dei docenti per cui è stata acquisita la scheda 

 Percentuale Acquisizione 

 Totale Schede Acquisite da Polis – il numero delle schede acquisite dai docenti 

tramite l’istanza On Line “Scheda Professionalità Docenti” del portale POLIS 

 Percentuale Acquisizione da Polis 

 Totale Schede Convalidate da Polis – il numero delle schede acquisite e 

convalidate dai docenti tramite l’istanza On Line “Scheda Professionalità 

Docenti” del portale POLIS 

 Percentuale Convalide da Polis 
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3.6.1 Modalità operative di Monitoraggio 

Alla funzione si accede tramite il percorso Personale Comparto Scuola=>Gestione delle 

Competenze del Dipendente (Fascicolo Personale)=>Anagrafe Professionalità=>Sintesi 

Anagrafe Professionalità Docente=>Monitoraggio 
 

Di seguito è riportata la mappa visualizzata dall’USP: 

 

 

 

Il monitoraggio per gli USP è effettuato in modalità online. 

I dati mostrati nella funzionalità appena descritta sono calcolati al momento della richiseta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/preRilSintAnagProMonit.do?dispatch=loadPage&SidiNodo=KMDK&prgFgl=39418
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Di seguito è riportata la mappa visualizzata dalle Scuole: 

 

 

 

Il monitoraggio per le Scuole è effettuato in modalità online. 

I dati mostrati nella funzionalità appena descritta sono calcolati al momento della richiseta. 
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Di seguito è riportata la mappa visualizzata dalla Direzione Generale: 

 

 

 

Il monitoraggio per la Direzione Generale è effettuato in modalità batch. 

Tramite una elaborazione notturna si raccolgono i dati che poi sono resi disponibili il giorno 

successivo nella funzionalità appena descritta. 
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3.6.2 Azioni del Sistema Informativo 

Il sistema verifica che per ciascun docente siano presenti almeno i titoli di accesso 

al ruolo. 

 

3.7 Funzione Elementare: Scarico Dati 

La funzione è disponibile per l’USP per le DGSSSI e per la DGPS e fornisce le 

informazioni relative alle schede dei docenti inserite tramite la funzione di acquisizione. 

 

3.7.1 Modalità operative di Scarico Dati 

La funzione è composta da una parte batch ed una parte online. 

La parte batch, tramite una elaborazione notturna, genera degli archivi (uno per ordine scuola,  

uno per regione ed uno per provincia) riepilogativi di tutte le schede dei docenti inserite tramite 

la funzione di acquisizione. 

Gli archivi generati sono in formato “.csv”. 

La parte online permette, il giorno dopo, di poter accedere ai suddetti archivi per poterne 

visualizzare i contenuti. 

 

Alla funzione indicata si accede tramite il percorso Personale Comparto Scuola=>Gestione 

delle Competenze del Dipendente (Fascicolo Personale)=>Anagrafe 

Professionalità=>Sintesi Anagrafe Professionalità Docente=>Scarico Dati 
 

Di seguito è riportata la mappa visualizzata per la DGSSSI:  

  
 

Selezionando un’opzione a scelta tra quelle proposte e premendo il bottone “invio” è 

individuato il file relativo ed è possibile visualizzarne il contenuto. 

 

http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=34538
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=34539
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=34565
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=4&prgFgl=39404
http://mph03019.sidi.mpi.it:7777/F1-PersonaleScuolaSvil-PL/preRilSintAnagProScarico.do?dispatch=loadPage&SidiNodo=KMDL&prgFgl=39419
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Di seguito è riportata la mappa visualizzata per la DGPS:  

 
Selezionando un’opzione a scelta tra quelle proposte e premendo il bottone “invio” è 

individuato il file relativo ed è possibile visualizzarne il contenuto. 

 

Di seguito è riportata la mappa visualizzata per l’USP: 

 
Premendo il bottone “invio” è individuato il file relativo ed è possibile visualizzarne il 

contenuto. 
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3.7.2 Azioni del Sistema Informativo 

N/A. 


