Servizi di sviluppo e gestione del Sistema Informativo
del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

MANUALE UTENTE

Programmazione Politiche di Reclutamento
Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale A.T.A.

IDENTIFICATIVO
SW-PR-MU-Graduatorie Istituto I11 fascia del Personale A.T.A.-2.3

VERSIONE
Ed. 2 Rev. 3/ 14-02-2012

Uso Esterno

Non Riservato

Definitivo

RTI : HP Enterprice Services Italia— Auselda AED Group



MANUALE UTENTE Ed. 2 Rev. 3/14-02-2012
Programmazione Politiche di Reclutamento SW-PR-MU-Graduatorie Istituto 11l fascia del Personale
Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale A.T.A. ATA.

Indice dei contenuti

0 GENERALITA oottt ettt et ettt e et e ettt et et et et e e e e e e eeee e e e e et et et et et et et eeeeeeneaee et et et et et eeseeenenenanns 4
0.1  SCOPO DEL DOCUMENTO ... ..ciiuttttiiieeiiiiittetteessssiistbattsesesssasbbatssssesssabbsbesssesssasabbbasesasssssbbbasseesssssasbbabeeasesias 4
(O AN~ =T I (07N =11 N 7 PR 4
LR T = 1= = =Y 1V =1 N o ORI 4
0.4 DEFINIZIONIE ACRONIMI 1..cvviiittieitieeitieeseseistesssesssstssssessssessssessssessssessssessssesessessssesssssssssessssessssessssesssesssses 4
0.5  TABELLA DELLE VERSIONI ..uueiittiiittieitteeisteeistesssesssttssssessssessssessssessssessssessssessssessssesssssssssessssessssessssessssesssses 5
1 DESCRIZIONE DELLE FASI DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO .....ccocovvviiieee e 6
1.1  ATTIVITA INFORMATIZZATE SUSSIDIARIE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO ....vvviiveeierieseeesrieeseeeesnneas 7
00 R B T Yo U4 U101 (= L1 = Lo 8
2 OPERAZIONI AMMINISTRATIVE ...ttt sttt be s st sa e s saae e saee s 9
3 ARTICOLAZIONE IN FUNZIONI ELEMENTARI E MODALITA D’ATTIVAZIONE ................ 10
3.1 SPECCHIETTO RIASSUNTIVO L.uuttiiiiiiiiiiiitiiit e e s sebtbee e s e e s s et b ae e s e e s s e sabb b e s s s e s s s s sabb b et e e e s e s s sbbbbbaeesesssabbabseesessas 10
3.2 FUNZIONE ELEMENTARE: ACQUISIZIONE NUMERO DOMANDE PERVENUTE......cvvviiieiiiiiiiiiiieeeesssiivnieeese e 16
3.2.1  Modalita operative di aCQUISIZIONE AaLi .....cveeiveieeiieieieieiee e 16
3.2.2  Azioni del Sistema INFOrMALIVO .........eeeiiiiii ettt e e s st e e e s sbe e e e s sraee s 18
3.3  FUNZIONE ELEMENTARE: ACQUISIZIONE POSIZIONE ....veeiiviieetersiteeeesessiressssessssesssessssessssessssessssessssessssesans 19
3.3.1  Modalita operative di aCQUISIZIONE AALH ....ccveivviviiieireiec s nne 19
3.3.2  Azioni del SistemMa INfOIMALIVO .......ccviiiiiciii et ere e sr e s ebee e res 23
3.4  FUNZIONE ELEMENTARE: RETTIFICA POSIZIONE ......oeciiiiitieeetersiteeessessstessssessssesssressssessssessssessssessssessssesans 29
3.4.1 Modalita operative di aCQUISIZIONE AALH ....ccveiveivereireieec e nre 30
3.4.2  Azioni del SistemMa INfOIMALIVO .......ccvviiiiic ittt sb e ebe e s sb e s eree e res 33
3.5 FUNZIONE ELEMENTARE: CANCELLAZIONE POSIZIONE........uttiiiieeiiiiiiiiiiieeesseiisibeieeesssssssssssssssesssssssssssssssnns 38
3.5.1  Modalita operative di aCQUISIZIONE AaLi .....cveeiveieeiieieeieiee et 39
3.5.2  Azioni del Sistema INFOrMALIVO .........eeiiiiiii e e e st e e s st e e e s sbee e e s saaeee s 42
3.6  FUNZIONE ELEMENTARE: INTERROGAZIONE POSIZIONE .....uuvvviiieeiiiiiiiiiieessseiiiisiseesssssssssssssssssssssssssssssssnns 44
3.6.1  Modalita operative di aCQUISIZIONE AaALi .....cvceiveieeiieieieieiee e 45
3.6.2  Azioni del Sistema INFOrMALIVO .........eiiiiiiii it e e s saba e e s sbe e e s s sraee s 48
3.7 FUNZIONE ELEMENTARE: INTERROGAZIONE STORICO POSIZIONE ....cvviiivieerersiresiressstesssessssesssesssvessnnesans 50
3.7.1  Modalita operative di aCqQUISIZIONE AaALH ....ccveiveieieireieice st nre 51
3.7.2  Azioni del Sistema INfOIMALIVO .......ccviiiiiccie ettt s sb s s ebe e s sb e e eree e 53
3.8 FUNZIONE ELEMENTARE: INTERROGAZIONE PROVINCIALE STATO DI AVANZAMENTO LAVORI .......coovvvienennne 55
3.8.1 Modalita operative di aCQUISIZIONE AALH ....ccvevveiveieireieic et nre 56
3.8.2  Azioni del SistemMa INfOIMALIVO .......ccvviiiiiccie et sb s ebe e s sr e s eree e eres 61
3.9 FUNZIONE ELEMENTARE: CONVALIDA OPERAZIONI EFFETTUATE ....ccuttiiiieieieiitieiieesesssibbsiesesesssssbsnssesesnns 62
3.9.1 Modalita operative di aCQUISIZIONE AaALi .....cveveiveieeiieieeiei e 63
3.9.2  Azioni del Sistema INFOrMALIVO .........eeeiiiiii it e e s e e s st e e e s sbe e e s s saaee s 67
3.10 FUNZIONE ELEMENTARE: CONVALIDA DELLE OPERAZIONI DELLE SCUOLE INADEMPIENTL...uvvvvieeeeiiinnnns 68
3.10.1 Modalita operative di aCQUISIZIONE GaLi........coviirveiiirieiiisieise e seens 69
3.10.2 Azioni del Sistema INFOrMALIVO ........coueiiiiiiiiic e ere e e 71
3.11 FUNZIONE ELEMENTARE: VARIAZIONE COMPETENZA DOMANDE .....vceieuiiiitieeitessiteeeeresssresssresssressssesssnes 72
3.11.1 Modalita operative di aCqUISIZIONE dati.........c.ccvevveriirieriiirese s 73
3.11.2 Azioni del Sistema INFOrMALIVO ........coueiiiiiiiiic e ere e e 79
3.12 FUNZIONE ELEMENTARE: ACQUISIZIONE AGGIORNAMENTO SEDI ... vevieuiiiirieiireeeirieeereessreseeresssresssvesssnes 81
3.12.1 Modalita operative di aCqUISIZIONE dati.........c.ccvevveriireiirirese e 81
3.12.2 Azioni del SiStema INFOrMALIVO .........eviiiiiiei ettt e s s bre e e srbe e e s bae e e aaes 83
3.13 FUNZIONE ELEMENTARE: CANCELLAZIONE SEDL.....uvttiiiiiiiiiiiiiiiisiessiiiiiiiessessssssisresssssssssssssssssssssssnnns 85
3.131 Modalita operative di aCQUISIZIONE GaLi........coviirveiiirieiiisieise e seens 86
3.13.2 Azioni del SiStema INTOrMALIVO .........eviiiiiei st e s s e e s srba e e s ebae e e aaes 88
3.14 FUNZIONE ELEMENTARE: SBLOCCO FUNZIONI ....ciiiiutttiiieeessiiiitiieeeesssebbbbesssessssssasbssssesssesssssssssasssssnnsns 90
3.141 Modalita operative di aCQUISIZIONE AaLE........covierueiiirieisesieese e 90
3.14.2 Azioni del Sistema INFOrMALIVO .......ccoveiiviiicecce e sb e ebee e 91

RTI : HP Enterprice Services Italia— Auselda AED Group Pagina 2 di 148

Uso Esterno / Non Riservato Definitivo



MANUALE UTENTE Ed. 2 Rev. 3/14-02-2012

Programmazione Politiche di Reclutamento SW-PR-MU-Graduatorie Istituto 11l fascia del Personale

Graduatorie Istituto |11 fascia del Personale A.T.A. ATA.
3.15 FUNZIONE ELEMENTARE: INDIVIDUAZIONE SITUAZIONI ANOMALE.......ccveiteeiteieeieesreeereeereenvesnresseesreens 92
3.15.1 Modalita operative di aCqUISIZIONE dali.........c.ccvevveriireiirirese e 92
3.15.2 Azioni del Sistema INFOrMAtiVO ......c..ccvviiiiieic e re s 95
3.16 FUNZIONE ELEMENTARE: VISUALIZZAZIONE DOMANDE PRESENTATE TRAMITE POLIS......cccovviiveirieinnns 96
3.16.1 Modalita operative di aCQUISIZIONE GaLE........ccviirveriiirieisiieise e seens 96
3.16.2 Azioni del Sistema INfOrMAtiVO ........c.eoiiiiiiiic bbb 101
3.17 FUNZIONE ELEMENTARE: CONFERMA GRADUATORIE VALUTATE ...ccciiuiieeiitiieeeetreeeeireeesetveeeeenree e e enneas 102
3.17.1 Modalita operative di aCQUISIZIONE Tati.........ccierieeierieiierieese e se e 102
3.17.2 Azioni del Sistema INfOrMAtiVO ........cc.eoiiiiiiiiiic bbb 105
3.18 FUNZIONE ELEMENTARE: STAMPA IN LINEA ELENCO ALFABETICO DOMANDE IN CARICO ALLA SCUOLA . 106
3.18.1 Modalita operative di aCqUISIZIONE dati.........ccccververiiriiiiisie e 107
3.18.2 Azioni del Sistema INFOrMALIVO .........coviiiiiiicic bbb 111
3.19 FUNZIONE ELEMENTARE: STAMPA IN LINEA DEI DATI DELL ASPIRANTE ....cvvivieivieiieeireseesnesreesreenreenns 112
3.19.1 Modalita operative di aCqUISIZIONE dati.........ccccververiiriiiiisie e 112
3.19.2 Azioni del Sistema INFOrMALIVO .........ccviiiiiiicie e 116
3.20 FUNZIONE ELEMENTARE: STAMPA GRADUATORIA D'ISTITUTO ..cviiiieiecieeteesteesteesteeere e sreesne v 118
3.20.1 Modalita operative di aCQUISIZIONE Gati........ccvierveieierieiierieese e se e 120
3.20.2 Azioni del Sistema INfOrMAtiVO ........cc.ooiiiiiiiiie e 127
3.21 FUNZIONE ELEMENTARE: DIFFUSIONE TELEMATICA GRADUATORIA DI CIRCOLO E D’ISTITUTO......... 128
3.21.1 Modalita operative di aCQUISIZIONE Aati.........cccverieiierieieierieese et 128
3.22 FUNZIONE ELEMENTARE: ELENCO PREFERENZE ERRATE ......ccciiiiiiiiiiiie ettt ettt 132
3.22.1 Modalita operative di aCqUISIZIONE dati.........cccvevveriireiiiisese e 132

3.23 FUNZIONE ELEMENTARE: ELENCO ALFABETICO DOMANDE TITOLARI IN ALTRA PROVINCIA DA

CANCELLARE. ...e.vviittietteteetteettesttesteesbeestessesseesteeabeeabeeseaabesabeessesbaesbeebeesbesaeesaeeebeeabeenbeenbeeabeessesbaesbaesbeesbesreennnes 135
3.23.1 Modalita operative di aCqUISIZIONE dati.........cccverieriireiiiirece e 135
3.24 FUNZIONE ELEMENTARE: ELENCO DOMANDE IN CARICO ALLA SCUOLA. ....cvcivieiieeireere e sreeereenreenns 137
3.24.1 Modalita operative di aCqUISIZIONE dati.........cccververiiriiiiirese e 137
3.24.1 Azioni del Sistema INfOrMAtiVO ........cc.ooiiiiiiiiie et 142
N A ettt ettt bt bt b e b e eh b e b b e be e he e beehte e e ahe e eheeebeebeeR b e eh b e eb e e b e e be e beeateereeareeereeareanes 142
4 Y I I 2 1 RPN 143
41 ALLEGATO 1 - DIAGNOSTICH veeeiiuviiieitiee e e ittt e e etie e e eette e e s ettt e e e atee e e staeeesaabeeeaastaeeeaassaeeesabeeaessteeeesnsseeesaarees 143
4.2 ALLEGATO 2 — DESCRIZIONE PROFILI AT A ..ottt ettt e et e e e st re e e eaee e e e eaaeas 147
4.3 ALLEGATO 3 —PREFERENZE ......uuviiiiitiie ettt e e ettt e e eettee e s etteeeaaateeeesatteeesaabeeeeastaeeeassseesssbeeaeasteeeesasrneessanes 147
4.4  ALLEGATO 4 — SCHEMA PER CORRISPONDENZA VALIDITA FRA TITOLO E MODALITA DI ACCESSO.......... 148

RTI : HP Enterprice Services Italia— Auselda AED Group Pagina 3 di 148

Uso Esterno / Non Riservato Definitivo



MANUALE UTENTE Ed. 2 Rev. 3/14-02-2012
Programmazione Politiche di Reclutamento SW-PR-MU-Graduatorie Istituto 11l fascia del Personale
Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale A.T.A. ATA.

Generalita

0.1  Scopo del documento

Il presente documento ha come scopo quello di esporre le fasi del Procedimento
Amministrativo dell’Area Reclutamento/Graduatorie Istituto 111 fascia Personale
AT.A.,; si propone di descrivere, nel dettaglio, le operazioni amministrative
preordinate alla produzione delle graduatorie di istituo per il personale A.T.A.

Per ciascuna funzione elementare, verranno descritte le modalita di attivazione:
modalita operative di acquisizione dati, azioni del Sistema Informativo, guida
operativa.

0.2  Applicabilita

Le funzioni oggetto del presente documento si collocano nell’ambito del Sistema
Informativo M.LLU.R., in corrispondenza dell’Area Applicativa “Reclutamento del
personale”. Esse sono rivolte agli U.S.P. e alle scuole che potranno acquisire,
rettificare e interrogare a Sistema le posizioni degli aspiranti che hanno presentato
domanda.

0.3 Riferimenti

Codice Titolo

SW-PR-SR-112166-Graduatorie Specifiche dei requisiti Graduatorie d’istituto del personale ATA
d’istituto ATA 111 fascia-1.6

0.4 Definizioni e acronimi

Definizione/Acronimo Descrizione

U.S.P. Ufficio Scolastico Provinciale
SIDI Sistema informativo MIUR
B.I. Base Informativa
EE Provincia di nascita per candidati stranieri

C.AP. Codice di avviamento postale
N.A. Non applicabile

ATA. Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario
A.S. Anno Scolastico

RTI : HP Enterprice Services Italia— Auselda AED Group Pagina 4 di 148

Uso Esterno / Non Riservato Definitivo



MANUALE UTENTE
Programmazione Politiche di Reclutamento
Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale A.T.A.

Ed. 2 Rev. 3/14-02-2012

SW-PR-MU-Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale

ATA.

0.5  Tabella delle Versioni
Ver. Elabora Verifica Approva Data Descrizione delle modifiche
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1 Descrizione delle fasi del procedimento amministrativo

Le Istituzioni Scolastiche competenti ad operare dovranno acquisire a sistema:

- le posizioni degli aspiranti che hanno presentato domanda di inserimento nelle
graduatorie di circolo e d’istituto;

- le preferenze d’istituto espresse dai suddetti aspiranti.

Terminata I’acquisizione delle domande, gli U.S.P. potranno richiedere:
- la produzione delle graduatorie di circolo e d’istituto provvisorie;
- la produzione delle graduatorie di circolo e d’istituto definitive.
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1.1  Attivita informatizzate sussidiarie al procedimento amministrativo

Le funzioni a disposizione dell’utente sono:

e Acquisizione Numero Domande Pervenute
e Acquisizione Posizione

e Rettifica Posizione

e Cancellazione Posizione

¢ Interrogazione Posizione

e Convalida Operazioni Effettuate

¢ Interrogazione Provinciale Stato Di Avanzamento Lavori
e Variazione Competenza Domande

e Sblocco Funzioni

o Convalida operazioni scuole inadempienti
e Interrogazione Storico Posizione

e Individuazione situazioni anomale

e Acquisizione Aggiornamento Sedi

e Cancellazione Sedi

e Elenco domande in carico alla scuola
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111 Documenti trattati

A supporto delle attivita dell’utente sono previste le seguenti stampe:

e Stampa in linea dati dell’aspirante per ordine alfabetico
e Stampa in linea dati dell’aspirante per identificativo numerico
e Stampa in linea dati dell’aspirante per dati anagrafici completi

e Stampa in linea elenco alfabetico domande in carico alla scuola

e Elenco delle preferenze errate

e Elenco alfabetico dei titolari in altra provincia da cancellare

e Stampa graduatoria d'istituto 111 fascia provvisoria

e Stampa graduatoria d'istituto I11 fascia definitiva

o Diffusione telematica della graduatoria d’istituto 111 fascia provvisoria

e Diffusione telematica della graduatoria d’istituto 111 fascia definitiva
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2 Operazioni Amministrative

Per consentire la produzione delle graduatorie, le Istituzioni Scolastiche dovranno
valutare ed acquisire tutte le domande di competenza.

Quando saranno state prodotte le graduatorie d’istituto definitive, I’ufficio operante non
avra piu la possibilita di acquisire nuove domande o rettificare/cancellare quelle gia
acquisite.

E’ comunque a disposizione degli U.S.P. una funzione che permette lo sblocco
dell’acquisizione e delle operazioni correlate dopo la produzione delle graduatorie
d’istituo definitive.
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3 Articolazione in Funzioni Elementari e modalita d’attivazione
3.1  Specchietto Riassuntivo
Funzione Tipo di Passi Attivazio Livello di
Elementare elaborazione propedeutici ne utenza
ACQUISIZIONE Consente alle istituzioni | Tale funzione viene inibita | Reclutame | Istituzioni
NUMERO DOMANDE scolastiche di acquisire il | dopo la produzione delle nto==>Gra | Scolastiche
PERVENUTE numero delle domande graduatorie d’istituto duatorie
pervenute da parte degli | definitive. D'lIstituto
aspiranti Puo essere riattivata =>Gradu
utilizzando la funzione di atorie
sblocco funzioni D'lIstituto
Personale
AT.A. 1l
Fascia—==>
Acquisizio
ne Numero
Domande
Pervenute.
ACQUISIZIONE Consente alle istituzioni | Tale funzione viene inibita | Reclutame [ Istituzioni
POSIZIONE scolastiche di acquisire i | dopo la produzione delle nto==>Gra | Scolastiche
dati anagrafici e di graduatorie d’istituto duatorie
graduatoria riportate definitive. D'lIstituto
nelle domande presentate | Pud essere riattivata =>Gradu
dagli aspiranti. utilizzando la funzione di atorie
sblocco funzioni D'lIstituto
Personale
AT.A. 1l
Fascia—==>
Acquisizio
ne
Posizione
RETTIFICA Consente alle istituzioni | Tale funzione viene inibita | Reclutame | Istituzioni
POSIZIONE scolastiche di rettificare | dopo la produzione delle nto==>Gra | Scolastiche per le
anagrafica e dati di graduatorie d’istituto duatorie | domande di sua
graduatoria definitive. D'Istituto | competenza
precedentemente Puo essere riattivata ==>Gradu
acquisiti. utilizzando la funzione di atorie
sblocco funzioni D'Istituto
Personale
AT.A. 1l
Fascia—==>
Rettifica
Posizione
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SW-PR-MU-Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale

ATA.

Funzione
Elementare

Tipo di
elaborazione

Passi
propedeutici

Attivazio
ne

Livello di
utenza

CANCELLAZIONE
POSIZIONE

Consente di cancellare la
posizione dell’aspirante

Tale funzione viene inibita
dopo la produzione delle
graduatorie definitive.

Puo essere riattivata
utilizzando la funzione di
sblocco funzioni.

Reclutame
nto==>Gra
duatorie
D'lstituto
=>Gradu
atorie
D'lstituto
Personale
AT.A. Il
Fascia=—=
Cancellazio
ne
Posizione

Istituzioni
Scolastiche per le
domande di sua
competenza

INTERROGAZ IONE
POSIZIONE

Consente di visualizzare
tutte le informazioni
inerenti I’aspirante e le
sedi richieste

Reclutame
nto==>Gra
duatorie
D'lstituto
=>Gradu
atorie
D'lstituto
Personale
ATA. Il
Fascia==1
nterrogazio
ne
Posizione

Istituzioni
Scolastiche e
U.S.P.

VARIAZIONE
COMPETENZA
DOMANDA

Consente di  associare
tutte o alcune domande di
competenza  di una
determinata Istituzione
Scolastica ad un’altra
Istituzione Scolastica.

Tale funzione viene inibita
dopo la produzione delle
graduatorie definitive.

Puo essere riattivata
utilizzando la funzione di
shlocco funzioni.

Reclutame
nto==>Gra
duatorie
D'lstituto
=>Gradu
atorie
D'lstituto
Personale
ATA. Il
Fascia=—=
Variazione
Competenz
a
Domande.

Istituzioni
Scolastiche

CONVALIDA
OPERAZIONI
EFFETTUATE

Consente di convalidare il
termine dell’acquisizione
delle domande e in
sequenza la possibilita di
convalidare il termine
della gestione dei reclami.

Reclutame
nto==>Gra
duatorie
D'lstituto
=>Gradu
atorie
D'lstituto
Personale
ATA. Il
Fascia=>
Convalida

Operazioni
Effettuate.

Istituzioni
Scolastiche
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Programmazione Politiche di Reclutamento

Ed. 2 Rev. 3/14-02-2012
SW-PR-MU-Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale

Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale A.T.A. ATA.
Funzione Tipo di Passi Attivazio Livello di
Elementare elaborazione propedeutici ne utenza
CONVALIDA DELLE | Consente di convalidare Reclutame [ U.S.P.
SCUOLE ciascuna fase nto=>Gra
INADEMPIENTI (Valutazione/Acquisizion duatorie
e domande 111 fascia, D'Istituto
Esame dei reclami) delle =>Gradu
attivita per tutte le scuole atorie
che non hanno D'lstituto
provveduto Personale
autonomamente. ATA. 1
Fascia=—=
Convalida
Delle
Scuole
Inadempie
nti.
INTERROGAZI10ONE Consente di visualizzare Reclutame | U.S.P.
PROVINCIALE lo stato avanzamento dei nto=>Gra
STATO lavori relativamente alle duatorie
AVANZAMENTO scuole che non hanno D'lIstituto
LAVORI terminato le operazioni di =>Gradu
fine acquisizione atorie
domande oppure non D'lIstituto
hanno terminato la Personale
conclusione esamina AT.A. I
reclami. Fascia=>1
nterrogazio
ne
Provinciale
Stato Di
Avanzame
nto Lavori
INTERROGAZIONE Consente di visualizzare Reclutame | Istituzioni
STORICO una singola domanda nto==>Gra | Scolastiche e
POSIZIONE presente nelle graduatorie duatorie |U.S.P.
d’istituto 111 fascia per il D'lstituto
personale  AT.A. nel =>Gradu
precedente triennio. atorie
D'lstituto
Personale
AT.A. Il
Fascia==>1
nterrogazio
ne Storico
Posizione
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MANUALE UTENTE

Programmazione Politiche di Reclutamento

Ed. 2 Rev. 3/14-02-2012
SW-PR-MU-Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale

Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale A.T.A. ATA.
Funzione Tipo di Passi Attivazio Livello di
Elementare elaborazione propedeutici ne utenza
SBLOCCO FUNZIONI | Consente di riportare lo Reclutame | U.S.P.
DOPO LA stato delle graduatorie a nto=>Gra
PRODUZIONE DELLE | ‘non definitive’ e duatorie
GRADUATORIE contestualmente di D'lstituto
D”ISTITUTO sbloccare le funzioni di =>Gradu
DEFINITIVE acquisizione, rettifica e atorie
cancellazione. D'lIstituto
Personale
ATA. Il
Fascia=—=
Shlocco
Funzioni
ACQUISIZIONE Consente alle istituzioni Reclutame | Istituzioni
AGGI10RNAMENTO scolastiche di acquisire o nto=>Grad [ Scolastiche
SEDI aggironare le sedi, uatorie
necessarie alla D'lstituto
formulazione delle =>Graduat
graduatorie di supplenza orie
di circolo e d’istituto D'lstituto
Personale
ATA. 1l
Fascia=>A
cquisizione
Aggiornam
ento Sedi
CANCELLAZIONE Consente alle istituzioni Reclutame | Istituzioni
SEDI scolastiche di cancellare nto=>Grad | Scolastiche
tutte le sedi uatorie
precedentemente acquisite D'lIstituto
=>Graduat
orie
D'lstituto
Personale
ATA. Il
Fascia=>C
ancellazion
e Sedi
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MANUALE UTENTE

Programmazione Politiche di Reclutamento

Ed. 2 Rev. 3/14-02-2012
SW-PR-MU-Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale

Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale A.T.A. ATA.
Funzione Tipo di Passi Attivazio Livello di
Elementare elaborazione propedeutici ne utenza
INDIVIDUAZIONE Consente alle istituzioni Reclutame | Istituzioni
SITUZIONI scolastiche di individuare nto==>Gra | scolastiche
ANOMALE le domande di aspiranti duatorie
che presentato anomalie D'lIstituto
=>Gradu
atorie
D'lstituto
Personale
ATA. 1l
Fascia==1
ndividuazi
one
Situazioni
Anomale
STAMPE IN LINEA |Consente di ottenere la Reclutame | Istituzioni
DATI stampa in linea dei dati nto==Sta | Scolastiche per le
DELL”ASPIRANTE dell’aspirante ed mpe domande di sua
eventualmente delle sedi competenza
da lui richieste.
STAMPE IN LINEA |Consente di ottenere la Reclutame | Istituzioni
DOMANDE 1IN stampa in linea delle nto==Sta | Scolastiche per le
CARICO ALLA domande in carico alla mpe domande di sua
SCUOLA scuola. competenza
STAMPE Consente di richiedere la Reclutame | U.S.P.
GRADUATORIE produzione delle nto=>Sta
D”ISTITUTO graduatorie d’istituto mpe
STAMPE Consente di richiedere la Reclutame | U.S.P.
DIFFUSIONI diffusione delle nto=>Sta
GRADUATORIE graduatorie d’istituto mpe
D?ISTITUTO
STAMPE ELENCO Consente di richiedere Reclutame | U.S.P.
PREFERNZE ERRATE | I’elenco delle preferenze nto==>Sta
di sede che non risultano mpe
valide
ELENCO DOMANDE Consente alle istituzioni Reclutame | Istituzioni
IN CARICO ALLA scolastiche di individuare nto==>Gra | scolastiche
SCUOLA le domande in carico alla duatorie
medesima scuola D'lIstituto
=>Gradu
atorie
D'lstituto
Personale
ATA. 1l
Fascia=>
Elenco
domande
in carico
alla scuola
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MANUALE UTENTE Ed. 2 Rev. 3/14-02-2012

Programmazione Politiche di Reclutamento SW-PR-MU-Graduatorie Istituto 11l fascia del Personale
Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale A.T.A. ATA.
Funzione Tipo di Passi Attivazio Livello di
Elementare elaborazione propedeutici ne utenza
STAMPA ELENCO Consente di ottenere la Gestore | Gestore sistema
ALFABETICO DEI stampa dell’elenco sistema | informativo
TITOLARI IN alfabetico delle domande informativ
ALTRA PROVINCIA | dei titolari in altra 0
DA CANCELLARE provincia che verranno
cancellate.
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MANUALE UTENTE Ed. 2 Rev. 3/14-02-2012

Programmazione Politiche di Reclutamento SW-PR-MU-Graduatorie Istituto 11l fascia del Personale
Graduatorie Istituto I11 fascia del Personale A.T.A. ATA

3.2 Funzione Elementare: Acquisizione numero domande pervenute

La funzione in oggetto permette alle Istituzioni Scolastiche di acquisire il numero delle
domande pervenute (Modello D1 e Modello D2) .

3.2.1 Modalita operative di acquisizione dati

Reclutamento= >Graduatorie D'Istituto = >Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. 111
Fascia=>Acquisizione Numero Domande Pervenute

Codice Istituzione Scolastica *

Invio

Alla schermata indicata si accede tramite il percorso Reclutamento=>=Graduatorie

D'Istituto ==Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. |11 Fascia==Acquisizione
Numero Domande Pervenute.

Nel caso in cui siano state prodotte le graduatorie definitive, il sistema inibisce
I’acquisizione inviando il diagnostico J0372.

L’ U.S.P. avra tuttavia la possibilita di riattivare la funzionalita tramite lo ‘Sblocco
funzioni’ dopo la produzione delle graduatorie definitive.
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La funzione prevede:
la digitazione obbligatoria del codice meccanografico della Istituzione scolastica.

L’istituzione scolastica, dopo aver digitato il proprio codice meccanografico avra in
risposta uno schermo che consentira I’acquisizione del numero totale delle domande
pervenute (modello D1 e modello D2) oppure, nel caso abbia gia provveduto
all’acquisizione, I’eventuale rettifica.

Reclutamento = >Graduatorie D'Istituto = »Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. II1
Fascia=>Acquisizione Numero Domande Pervenute

Codice Istituzione Scolastica 1

Denominazione 7]
Numero Domande Pervenute 5454
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3.2.2 Azioni del Sistema Informativo

Di seguito indichiamo i controlli che vengono effettuati durante I’acquisizione descritta
nel paragrafo precedente e gli eventuali diagnostici di errore che il Sistema puo
prospettare all’utente (la descrizione dei diagnostici é fornita in Allegato 1).

Sul campo Codice Istituzione Scolastica la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo d’inserimento del dato. Il campo dovra essere inserito obbligatoriamente
(altrimenti opportuno diagnostico)

- controllo validita del codice meccanografico dell’Istituzione Scolastica in merito
alla possibilita di registrare il numero delle domande pervenute ; per ciascun codice
per cui e stato rilevato il numero di domande pervenute, sara anche registrato e
controllato il codice dell’Istituzione Scolastica a cui appartiene il badge operante
(altrimenti opportuno diagnostico)

- controlli formali sulla validita dei caratteri digitati. Non saranno ammessi caratteri
speciali quali **’, *+’, ’-* ecc. (altrimenti opportuno diagnostico).

Sul campo Numero Domande Pervenute (modello D1 e modello D2) la funzione
effettua i seguenti controlli:

- controllo di inserimento dei dati: il campo dovra essere inserito obbligatoriamente
(altrimenti opportuno diagnostico)

- controlli formali sulla validita dei caratteri digitati: non dovranno essere ammessi
valori non numerici (altrimenti opportuno diagnostico).
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3.3  Funzione Elementare: Acquisizione posizione

La funzione permette, ai soli utenti profilati come Istituzione Scolastica, di acquisire le
informazioni riportate nelle domande presentate dagli aspiranti, necessarie alla
formulazione delle graduatorie d’istituto 111 fascia per il personale A.T.A.

3.3.1 Modalita operative di acquisizione dati

Cognome * | Nome * [ Id.Mum
Data di Nascita * l_ ! I_ ! Comune Nascita * |
Provincia di Nascita * I_ Codice Fiscale * [ Sesso * hd
Indirizzo * | C.AP.* Provincia * [
Comune * | Telefl * | 7l
Telefz | 7|

Preferenze l— Figli l_ Servizio Senza Demerito [ Patenti hd hd
Sezione C - Nuovi Titoli Ass Tecn | | | | | |
Sezione C2 - Yecchi Titoli Ass Tecn | | | | | |
Elenchi Supplenze B Profilo W w “ w Provincia l_
Graduatorie Permanenti [ Profilo b b b b Provincia |
Tipo oper. Tit.fMod. Acc. Profilo Punt. Tit. Punt. Serv. Punt. Tot.

v v/ “ R

v v/ v v

v v/ v -

v v/ “ R

v v/ v v

v v/ v v

conferma |

Alla schermata indicata si accede tramite il percorso Reclutamento=>=Graduatorie
D'Istituto =>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. Il Fascia=>=Acquisizione
Posizione. Nel caso in cui siano state prodotte le graduatorie definitive, il sistema
inibisce I’acquisizione inviando il diagnostico J0372.

L’U.S.P. avra tuttavia la possibilita di riattivare la funzionalita tramite lo ‘Sblocco
funzioni dopo la produzione delle graduatorie definitive’.
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La funzione prevede:

acquisizione obbligatoria di tutti i dati anagrafici;

acquisizione obbligatoria di tutti i dati di recapito, tranne del secondo recapito
telefonico;

acquisizione obbligatoria di almeno un profilo e dei relativi dati di dettaglio;

acquisizione non obbligatoria del tipo inclusione, che consente di acquisire
I’informativa dell’esclusione (= E) o dell’acquisizione con riserva (= R) o della
cancellazione (= C) attraverso le opzioni della list-box relativa;

acquisizione dei punteggi:

. il punteggio titoli & obbligatorio;

« nel caso in cui si stia acquisendo la domanda con I’esclusione (tipo
operazione = ‘E’), I'utente ha la possibilita di non acquisire il punteggio
titoli;

« il punteggio dei servizi non é obbligatorio;

« il punteggio totale viene attribuito dal sistema;

acquisizione non obbligatoria delle preferenze (le preferenze devono essere valide
per il concorso e sono tutte quelle riportate in allegato 3); in particolare la preferenza
‘R’ puo essere acquisita solo se I’aspirante ha i figli;

acquisizione non obbligatoria del numero di figli (i figli possono essere acquisiti
solo se I’aspirante € in possesso della preferenza ‘R’);

acquisizione non obbligatoria del ‘servizio senza demerito’, con I’eventuale check
della casella relativa ;

acquisizione non obbligatoria delle patenti, con I’eventuale scelta dalle relative list-
box ;

acquisizione dei titoli di assistente tecnico: I’acquisizione di tali titoli & obbligatoria
nel caso in cui si stia acquisendo il profilo ‘AT’ (Assistente Tecnico); in caso
contrario tali titoli non devono essere acquisiti. | titoli possono essere acquisiti, in
numero da 1 a 12, utilizzando ‘nuovi codici’ (da 1 a 6) o “vecchi codici’ (da 1 a 6):

- Sezione C - Nuovi Titoli Ass Tecn
- Sezione C2 - Vecchi Titoli Ass Tecn

acquisizione non obbligatoria negli elenchi delle supplenze, con I’eventuale check
della casella relativa:

o | profili (al massimo 4) indicati, dovranno avere un codice profilo valido per il
DM75.

o La provincia di inclusione indicata, dovra essere la provincia di inclusione
nelle supplenze personale ATA.
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- acquisizione non obbligatoria negli elenchi delle graduatorie permanenti, con
I’eventuale check della casella relativa:

o | profili (al massimo 4) indicati, dovranno avere un codice profilo valido per le
graduatorie permanenti personale ATA.

o La provincia di inclusione indicata, dovra essere la provincia di inclusione
nelle graduatorie permanenti personale ATA.

Una volta inseriti tutti i dati, il Sistema chiede conferma dell’acquisizione dei dati

Immessi.
Cognome * c————— Nome * I 1d.Num
Data di Nascita * [ s s [C= Comune Nascita* | ]
Provincia di Nascita * IF Codice Fiscale * [ Sesso * (M v
Indirizzo *  |vis C.A.P.* [oioo Provincia * [em
Comune *  |rama Telefl * |os 7 |9z989s
Telef2z | 71
Preferenze Figli l_ Servizio Senza Demerito [ Patenti hd hd
Sezione C - Nuovi Titoli Ass Tecn | | | | | |
Sezione C2 - Yecchi Titoli Ass Tecn | | | | | |
Elenchi Supplenze I Profilo W w w w Provincia l_
Graduatorie Permanenti [ Profilo b hd hd b Provincia l_
Tipo oper. Tit.fMod. Acc. Profilo Punt. Tit. Punt. Serv. Punt. Tot.
v w v /e AA W iz l—
w i/ e v
v v/ w
~ v/ . -
v v/ w
v v/ v v
confema
Selezionando il bottone CONFERMA, il sistema protegge tutti i dati e prospetta il
campo della conferma.
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Cognome * ] Nome * 1 Id.Num

Data di Nascita* [_J/f_1f [} Comune Nascita® [ ]

Provincia di MNascita * RrmMm Codice Fiscale * 1 Sesso * M

Indirizzo * WiIaA C.A.P. * 00100 Provincia * RM

Comune * ROMA Telefl * 09 f 9z3s98

Telef2 /
. Servizio Senza -
Preferenze Figli Demerito [T Patenti

Sezione C - Nuovi Titoli Ass Tecn

Sezione C2 - Yecchi Titoli Ass Tecn

Elenchi Supplenze [ Profilo Provincia
Graduatorie Permanenti [ Profilo Provincia
Tipo oper. Tit./Mod. Acc. Profilo Punt. Tit. Punt. Serv. Punt. Tot.
% oA Ah 12,00 0,00 12,00
!
!
!
!
!

Conferma * gj " No

N

Checkando “Si’ nell’opportuno campo della ‘Conferma’, si procede all’acquisizione
delle informazioni digitate.

Checkando ‘No’ nell’opportuno campo della ‘Conferma’, il sistema sprotegge tutto e da
la possibilita di modificare i dati e di procedere al completamento delle operazioni.

Il Sistema, assegna automaticamente un identificativo composto dal codice
meccanografico della provincia di riferimento e da un progressivo numerico.
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3.3.2 Azioni del Sistema Informativo

Di seguito indichiamo i controlli che vengono effettuati durante I’acquisizione descritta
nel paragrafo precedente e gli eventuali diagnostici di errore che il Sistema puo
prospettare all’utente (la descrizione dei diagnostici é fornita in Allegato 1).

Sul campo Codice fiscale la funzione effettua i seguenti controlli:

controlli formali sulla validita dei dati digitati (eventuale diagnostico: JO091);

controllo correttezza formale del codice fiscale digitato (eventuale diagnostico:
J0091);

controllo che esista una domanda corrispondente al codice fiscale ed al profilo ATA
digitato, acquisita dall’ufficio operante (eventuale diagnostico: J0383).

Sui campi dei Dati anagrafici vengono effettuati i seguenti controlli:

I campi devono essere valorizzati tutti :
sul campo Cognome:

non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, “+’,’-* ecc. e caratteri numerici
(eventuale diagnostico: J0029);

sul campo Nome:

non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, “+’’-* ecc. e caratteri numerici
(eventuale diagnostico: J0030);

sul campo Data di nascita:

non sono ammessi caratteri non numerici (eventuali diagnostici: J0059);

i campi giorno, mese e anno devono essere tutti inseriti (eventuale diagnostico:
J0014);

controlli di congruenza di giorno, mese e anno e controlli formali sulla data
(eventuale diagnostico: J0016);

I’aspirante deve aver compiuto il 18° anno di eta alla data del termine di

presentazione domanda (eventuale diagnostico: IMPOSSIBILE ACQUISIRE LA
DOMANDA ETA' MINIMA 18 ANNI)

I’aspirante non deve aver compiuto il 65° anno di eta alla data del termine di

presentazione domanda (eventuale diagnostico: IMPOSSIBILE ACQUISIRE LA
DOMANDA ETA' MASSIMA 65 ANNI)
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sul campo Comune nascita la funzione effettua i seguenti controlli:

. controlli formali sulla validita dei caratteri digitati: non sono ammessi caratteri
numerici e caratteri speciali quali **’, “+’,’-* ecc. (eventuale diagnostico: J0064);

. controllo di esistenza del comune indicato (eventuale diagnostico: J0005);

. controllo di congruenza con la provincia di nascita: il comune di nascita deve
appartenere alla provincia di nascita indicata (eventuale diagnostico: J0004);

sul campo Provincia di nascita:

. controllo che la provincia digitata sia esistente (eventuale diagnostico: J0143);
. controllo di congruenza con il comune di nascita;

sul campo Sesso:

. controllo di selezione del dato: il campo deve essere obbligatoriamente
selezionato dalla list-box relativa (eventuale diagnostico: J0220).

controllo della non esistenza di una domanda corrispondente ai dati anagrafici e al
profilo digitati, acquisita dall’ufficio operante(eventuale diagnostico).

Sul campo Indirizzo la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di inserimento del dato: il campo & obbligatorio (eventuale diagnostico:
J0019).

Sul campo C.A.P. la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di inserimento del dato: il campo e obbligatorio (eventuale diagnostico:
J0020);

- controlli formali sulla validita dei caratteri digitati: non sono ammessi caratteri
speciali quali “*’, *+’,”-* ecc. o valori non numerici (eventuali diagnostici: J0054,
J0452);

- controllo di corretto inserimento del campo: il campo deve essere interamente
digitato (eventuale diagnostico: JO063).

Sul campo Comune di residenza la funzione effettua i seguenti controlli:

. controlli formali sulla validita dei caratteri digitati: non sono ammessi caratteri
numerici e caratteri speciali quali **’, “+’,’-* ecc. (eventuale diagnostico: J0064);

. controllo di esistenza del comune indicato (eventuale diagnostico: J0005);

. controllo di congruenza con la provincia di residenza: il comune di residenza
deve appartenere alla provincia di residenza indicata (eventuale diagnostico:
JO004);
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Sul campo Provincia di residenza:

. controllo che la provincia digitata sia esistente (eventuale diagnostico: J0143);
. controllo di congruenza con il comune di residenza;
Sul campo Telefono la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di inserimento dei dati: i campi del prefisso e del numero telefonico sono
entrambe obbligatori (eventuali diagnostici: JO017 e JO018);

- controlli formali sulla validita dei caratteri digitati: non sono ammessi caratteri
speciali quali **’, *+’,”- ecc. 0 non numerici (eventuali diagnostici: J0054, J0452).

Sul campo Telefono? la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di inserimento dei dati: i campi del prefisso e del numero telefonico sono
obbligatori se viene digitato I’uno o I’altro campo (eventuali diagnostici: JO017 e
J0018);

- controlli formali sulla validita dei caratteri digitati: non sono ammessi caratteri
speciali quali **’, *+’,”- ecc. 0 non numerici (eventuali diagnostici: J0054, J0452).

Sul campo Preferenze la funzione effettua i seguenti controlli:
- controlli di validita delle preferenze impostate (eventuale diagnostico: J0120);

- controllo sulla eventuale digitazione di due codici di preferenza uguali
(eventuale diagnostico: J0121);

- per la preferenza ‘R’, controllo dell’impostazione del campo Figli (eventuale
diagnostico: J0128).

Sul campo Figli la funzione effettua i seguenti controlli:

- controlli formali sulla validita dei caratteri digitati: non sono ammessi caratteri
speciali quali “**, “+’,”-* ecc. 0 non numerici (eventuali diagnostici: J0054,
J0452);

- nel caso sia stato impostato, controllo che sia impostata la preferenza ‘R’
(eventuale diagnostico: J0378).

Sul campo Servizio senza demerito la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di valorizzazione del campo.

Sul campo Patenti la funzione effettua i seguenti controlli:
- verifica dell’eventuale impostazione dalla relativa list-box:

- ‘D’=patente D
- “V’ = patentino per la conduzione di caldaie a vapore
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Sui campi Titoli assistente tecnico la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo che é obbligatorio acquisire almeno un titolo se il profilo impostato e
‘AT’ (eventuale diagnostico: J0454);

- controllo che non é possibile acquisire titoli se il profilo impostato non e ‘AT’
(eventuale diagnostico: J0446);

- controlli di validita dei titoli impostati (eventuale diagnostico: J0447);

- controllo sulla eventuale digitazione di due titoli uguali (eventuale diagnostico:
J0456).

Su Elenchi delle supplenze la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di valorizzazione del campo;
- controllo di impostazione dei profili dalle relative list-box;
- controllo di impostazione di due o piu codici profilo uguali.
- Controllo di validita della sigla provincia impostata.
Su Graduatorie Permanenti la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di valorizzazione del campo;

- controllo di impostazione dei profili dalle relative list-box;
- controllo di impostazione di due o piu codici profilo uguali.
- Controllo di validita della sigla provincia impostata.

Sul campo Tipo operazione la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di eventuale check dalla list-box:

‘R’ (acquisizione con riserva)

‘E’ (acquisizione dell’esclusione)

‘ 7 (acquisizione a pieno titolo)

‘C’ (cancellazione)
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Sul campo Titolo d’accesso la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di impostazione obbligatoria dalla relativa list-box:

‘X’ —in caso di titolo di studio attualmente richiesto
‘Y’ —in caso di vecchio titolo + presenza in graduatoria/30 giorni di servizio
prestato

- controllo di congruenza tra titolo e modalita d’accesso (Allegato 4).

Sul campo Modalita d’accesso la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di impostazione obbligatoria dalla relativa list-box.

A —nuovo incluso, non presente in alcuna altra provincia né per le graduatorie
permanenti né per gli elenchi/graduatoria provinciale ad esaurimento;

B — gia incluso nelle graduatorie permanenti per altro profilo nella stessa
provincia;

C - gia incluso negli elenchi/graduatoria provinciale ad esaurimento per altro
profilo nella stessa provincia;

D - gia incluso nelle graduatorie permanenti di altra provincia per lo stesso
profilo, per cui ha, al fine di cambiare provincia, chiesto il depennamento;

E — gia incluso negli elenchi/graduatoria provinciale ad esaurimento di altra
provincia per lo stesso profilo, per cui ha, al fine di cambiare provincia, chiesto
il depennamento.

F -- presenza nelle graduatorie di terza fascia, stesso profilo

G — 30 giorni di servizio, stesso profilo

- controllo di congruenza tra titolo e modalita d’accesso (Allegato 4).

Sul campo Profilo A.T.A. la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di impostazione obbligatoria dalla relativa list-box.
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Sui campi Punteggqi la funzione effettua i seguenti controlli:
. Titoli:
- controllo di inserimento del dato:

il campo é obbligatorio; nel caso in cui il campo Tipo operazione sia ‘E’
oppure ‘R’ il campo puo non essere inserito;

- controlli formali sulla validita dei caratteri digitati: non sono ammessi caratteri
speciali quali **’, *+’,”-* ecc. 0 non numerici (eventuale diagnostico: J0054);

- controllo sulla validita del punteggio digitato: il punteggio prevede la possibile
digitazione di 3 interi e 2 decimali dopo la virgola (eventuale diagnostico:
J0161);

. Servizi:

- controlli formali sulla validita dei caratteri digitati: non sono ammessi caratteri
speciali quali **’, *+’,”-* ecc. 0 non numerici (eventuale diagnostico: J0054);

- controllo sulla validita del punteggio digitato: il punteggio prevede la possibile
digitazione di 3 interi e 2 decimali dopo la virgola (eventuale diagnostico:
J0161);

. Totale:
- verra impostato automaticamente dal sistema.
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3.4  Funzione Elementare: Rettifica posizione

L applicazione in oggetto consentira, ai soli utenti profilati come Istituzione Scolastica,
di rettificare le informazioni riportate nelle domande presentate dagli aspiranti.

L aggiornamento sara consentito solo ed esclusivamente dall’istituzione scolastica che
ha in carico la domanda.

La ricerca dell’aspirante puo essere effettuata con 3 diverse modalita:

e per identificativo numerico
e per codice fiscale
e per dati anagrafici completi
o Cognome
0 Nome
o Data di Nascita
o Provincia di Nascita.
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3.4.1 Modalita operative di acquisizione dati

Reclutamento=>>Graduatorie D'Istituto =>>Graduatorie D'Istituto Personale A.T_A. ITT Fascia=>>Rettifica Posizione

TIPO RICERCA *

Per Identificative [ s

Per Codice Fiscale

Estremi Anagrafici

Cognome [

Nome
Data di Nascita A

Provincia di Nascita

Invia

Alla schermata indicata si accede tramite il percorso Reclutamento=>=Graduatorie
D'Istituto _==>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. lll Fascia=>Rettifica
Posizione. Nel caso in cui siano state prodotte le graduatorie definitive, il sistema
inibisce I’acquisizione inviando il diagnostico J0372.

L’ U.S.P. avra tuttavia la possibilita di riattivare la funzionalita tramite lo ‘Sblocco
funzioni dopo la produzione delle graduatorie definitive’.
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MANUALE UTENTE
Programmazione Politiche di Reclutamento
Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale A.T.A.

Ed. 2 Rev. 3/14-02-2012

SW-PR-MU-Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale
ATA.

La funzione prevede:
- impostazione obbligatoria e alternativa di uno dei seguenti criteri di ricerca:

. Per identificativo

. Sigla provincia

. Progressivo numerico.
. Per codice fiscale.
. Per dati anagrafici

. Cognome

. Nome

. Data di Nascita

. Provincia di Nascita.

Una volta inseriti tutti i dati il sistema prospettera lo schermo successivo.

Cognome * | Mome * [ Id.Num rm/{__ |
patadiNascita* [ ] s /] Comune Nascita * |
Provincia di Nascita *  [gm Codice Fiscale *  —— Sesso *
Indirizzo *  [y14 C.A.P.* [goroo  Provincia * BT
Comune *  [pomg Telefl * [os 4 [oon

Telefz |
Preferenze . Figli 1 Servizio Senza Demerito r Patenti

Sezione C - Muovi Titoli Ass Tecn

1 1%

Sezione C2 - Yecchi Titoli Ass Tecn

Elenchi Supplenze - Profilo | v v| v| | v| Provincia [
Gradutorie Permanenti r Profilo | v v v | w| Provincia [
Tipo oper. Tit.f/Mod. Acc. Profilo Punt. Tit. Punt. Serv. Punt. Tot.
(% 1]/ At 12,00 0,00 12,00
™/~
[(E/[ =
[/~
™™
[(E/[ =

conferma
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Selezionando il bottone CONFERMA, il sistema protegge tutti i dati e chiede la

conferma delle operazioni.

Cognome *

—
—

Provincia di Nascita * RM

Data di Mascita *

Indirizzo *  wvia
Comune *  ROMA

Preferenze R Figli o1

Sezione C - Muovi Titoli Ass Tecn

Sezione C2 - Yecchi Titoli Ass Tecn

Elenchi Supplenze [ Profilo
Gradutorie Permanenti B Profilo
Tipo oper. Tit.fMod. Acc.
WA

!

!

!

!

;

Conferma * gj ™ No

Nome * —— IdNum [
Comune Mascita * ROMA
codice Fiscale * /1 Sesso *
C.A.P.* ooioo Provincia * R
Telefl * os  f ooo
Telefz f
Servizio Senza Demerito r Patenti
Provincia
Provincia
Profilo Punt. Tit. Punt. Serv. Punt. Tot.
Al 12,00 0,00 12,00

canfarma %

Checkando “Si’ nell’opportuno campo della ‘Conferma’, si procede all’aggiornamento

delle informazioni digitate.

Checkando ‘No’ nell’opportuno campo della “Conferma’, il sistema sprotegge tutto e da
la possibilita di modificare i dati e di procedere al completamento delle operazioni.
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3.4.2 Azioni del Sistema Informativo

Di seguito indichiamo i controlli che vengono effettuati durante I’acquisizione descritta
nel paragrafo precedente e gli eventuali diagnostici di errore che il Sistema puo
prospettare all’utente (la descrizione dei diagnostici é fornita in Allegato 1).

Sul campo Codice fiscale la funzione effettua i seguenti controlli:

controlli formali sulla validita dei dati digitati (eventuale diagnostico: J0091);

controllo correttezza formale del codice fiscale digitato (eventuale diagnostico:
J0091);

controllo che esista una domanda corrispondente al codice fiscale ed al profilo ATA
digitato, acquisita dall’ufficio operante (eventuale diagnostico: J0383).

Sui campi dei Dati anagrafici vengono effettuati i seguenti controlli:

i campi devono essere valorizzati tutti :
sul campo Cognome:

non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, “+’,’-* ecc. e caratteri humerici
(eventuale diagnostico: J0029);

sul campo Nome:

non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, “+’,’-* ecc. e caratteri numerici
(eventuale diagnostico: J0030);

sul campo Data di nascita:

non sono ammessi caratteri non numerici (eventuali diagnostici: J0059);

I campi giorno, mese e anno devono essere tutti inseriti (eventuale diagnostico:
J0014);

controlli di congruenza di giorno, mese e anno e controlli formali sulla data
(eventuale diagnostico: J0016);

I’aspirante deve aver compiuto il 18° anno di eta alla data del termine di

presentazione domanda (eventuale diagnostico: IMPOSSIBILE ACQUISIRE LA
DOMANDA ETA' MINIMA 18 ANNI)

I’aspirante non deve aver compiuto il 65° anno di eta alla data del termine di

presentazione domanda (eventuale diagnostico: IMPOSSIBILE ACQUISIRE LA
DOMANDA ETA' MASSIMA 65 ANNI)
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- sul campo Comune nascita la funzione effettua i seguenti controlli:

. controlli formali sulla validita dei caratteri digitati: non sono ammessi caratteri
numerici e caratteri speciali quali **’, “+’,’-* ecc. (eventuale diagnostico: J0064);

. controllo di esistenza del comune indicato (eventuale diagnostico: J0005);

. controllo di congruenza con la provincia di nascita: il comune di nascita deve
appartenere alla provincia di nascita indicata (eventuale diagnostico: J0004);

- sul campo Provincia di nascita:

. controllo che la provincia digitata sia esistente (eventuale diagnostico: J0143);
. controllo di congruenza con il comune di nascita;
- sul campo Sesso:

. controllo di selezione del dato: il campo deve essere obbligatoriamente
selezionato dalla list-box relativa (eventuale diagnostico: J0220).

- controllo della non esistenza di una domanda corrispondente ai dati anagrafici e al
profilo digitati, acquisita dall’ufficio operante(eventuale diagnostico).

Sul campo Indirizzo la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di inserimento del dato: il campo & obbligatorio (eventuale diagnostico:
J0019).

Sul campo C.A.P. la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di inserimento del dato: il campo e obbligatorio (eventuale diagnostico:
J0020);

- controlli formali sulla validita dei caratteri digitati: non sono ammessi caratteri
speciali quali “*’, *+’,”-* ecc. o valori non numerici (eventuali diagnostici: J0054,
J0452);

- controllo di corretto inserimento del campo: il campo deve essere interamente
digitato (eventuale diagnostico: JO063).

Sul campo Comune di residenza la funzione effettua i seguenti controlli:

. controlli formali sulla validita dei caratteri digitati: non sono ammessi caratteri
numerici e caratteri speciali quali **’, “+’,’-* ecc. (eventuale diagnostico: J0064);

. controllo di esistenza del comune indicato (eventuale diagnostico: J0005);

. controllo di congruenza con la provincia di residenza: il comune di residenza
deve appartenere alla provincia di residenza indicata (eventuale diagnostico:
JO004);
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Sul campo Provincia di residenza:

. controllo che la provincia digitata sia esistente (eventuale diagnostico: J0143);
. controllo di congruenza con il comune di residenza;
Sul campo Telefono la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di inserimento dei dati: i campi del prefisso e del numero telefonico sono
entrambe obbligatori (eventuali diagnostici: JO017 e JO018);

- controlli formali sulla validita dei caratteri digitati: non sono ammessi caratteri
speciali quali **’, *+’,”- ecc. 0 non numerici (eventuali diagnostici: J0054, J0452).

Sul campo Telefono? la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di inserimento dei dati: i campi del prefisso e del numero telefonico sono
obbligatori se viene digitato I’uno o I’altro campo (eventuali diagnostici: JO017 e
J0018);

- controlli formali sulla validita dei caratteri digitati: non sono ammessi caratteri
speciali quali **’, *+’,”- ecc. 0 non numerici (eventuali diagnostici: J0054, J0452).

Sul campo Preferenze la funzione effettua i seguenti controlli:
- controlli di validita delle preferenze impostate (eventuale diagnostico: J0120);

- controllo sulla eventuale digitazione di due codici di preferenza uguali
(eventuale diagnostico: J0121);

- per la preferenza ‘R’, controllo dell’impostazione del campo Figli (eventuale
diagnostico: J0128).

Sul campo Figli la funzione effettua i seguenti controlli:

- controlli formali sulla validita dei caratteri digitati: non sono ammessi caratteri
speciali quali “**, “+’,”-* ecc. 0 non numerici (eventuali diagnostici: J0054,
J0452);

- nel caso sia stato impostato, controllo che sia impostata la preferenza ‘R’
(eventuale diagnostico: J0378).

Sul campo Servizio senza demerito la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di valorizzazione del campo.

Sul campo Patenti la funzione effettua i seguenti controlli:
- verifica dell’eventuale impostazione dalla relativa list-box:

- ‘D’ =patente D
- “V’ = patentino per la conduzione di caldaie a vapore
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Sui campi Titoli assistente tecnico la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo che é obbligatorio acquisire almeno un titolo se il profilo impostato e
‘AT’ (eventuale diagnostico: J0454);

- controllo che non é possibile acquisire titoli se il profilo impostato non e ‘AT’
(eventuale diagnostico: J0446);

- controlli di validita dei titoli impostati (eventuale diagnostico: J0447);

- controllo sulla eventuale digitazione di due titoli uguali (eventuale diagnostico:
J0456).

Su Elenchi delle supplenze la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di valorizzazione del campo;
- controllo di impostazione dei profili dalle relative list-box;
- controllo di impostazione di due o piu codici profilo uguali.
- Controllo di validita della sigla provincia impostata.
Su Graduatorie Permanenti la funzione effettua i seguenti controlli:

controllo di valorizzazione del campo;

controllo di impostazione dei profili dalle relative list-box;

controllo di impostazione di due o piu codici profilo uguali.

Controllo di validita della sigla provincia impostata.

Sul campo Tipo operazione la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di eventuale check dalla list-box:
e ‘R’ (acquisizione con riserva)
e ‘E’ (acquisizione dell’esclusione)
e ° ’(acquisizione a pieno titolo)
e ‘C’ (cancellazione)

Sul campo Titolo d’accesso la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di impostazione obbligatoria dalla relativa list-box:

o0 ‘X’ —in caso di titolo di studio attualmente richiesto
0 ‘Y’ —in caso di vecchio titolo + presenza in graduatoria/30 giorni di servizio
prestato
- controllo di congruenza tra titolo e modalita d’accesso (Allegato 4).
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Sul campo Modalita d’accesso la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di impostazione obbligatoria dalla relativa list-box.

A —nuovo incluso, non presente in alcuna altra provincia né per le graduatorie
permanenti né per gli elenchi/graduatoria provinciale ad esaurimento;

B — gia incluso nelle graduatorie permanenti per altro profilo nella stessa
provincia;

C - gia incluso negli elenchi/graduatoria provinciale ad esaurimento per altro
profilo nella stessa provincia;

D - gia incluso nelle graduatorie permanenti di altra provincia per lo stesso
profilo, per cui ha, al fine di cambiare provincia, chiesto il depennamento;

E — gia incluso negli elenchi/graduatoria provinciale ad esaurimento di altra
provincia per lo stesso profilo, per cui ha, al fine di cambiare provincia, chiesto
il depennamento.

F -- presenza nelle graduatorie di terza fascia, stesso profilo

G — 30 giorni di servizio, stesso profilo

- controllo di congruenza tra titolo e modalita d’accesso (Allegato 4).

Sul campo Profilo A.T.A. la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di impostazione obbligatoria dalla relativa list-box.

Sui campi Punteggqi la funzione effettua i seguenti controlli:
. Titoli:

controllo di inserimento del dato:

il campo é obbligatorio; nel caso in cui il campo Tipo operazione sia ‘E’
oppure ‘R’ il campo puo non essere inserito;

controlli formali sulla validita dei caratteri digitati: non sono ammessi caratteri
speciali quali **’, *+’,”-* ecc. 0 non numerici (eventuale diagnostico: J0054);

controllo sulla validita del punteggio digitato: il punteggio prevede la possibile
digitazione di 3 interi e 2 decimali dopo la virgola (eventuale diagnostico:
J0161);

. Servizi:

controlli formali sulla validita dei caratteri digitati: non sono ammessi caratteri
speciali quali **’, *+’,”-* ecc. 0 non numerici (eventuale diagnostico: J0054);

controllo sulla validita del punteggio digitato: il punteggio prevede la possibile
digitazione di 3 interi e 2 decimali dopo la virgola (eventuale diagnostico:
J0161);

. Totale:

verra impostato automaticamente dal sistema.
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3.5  Funzione Elementare: Cancellazione posizione.

L applicazione in oggetto consente, ai soli utenti profilati come Istituzione Scolastica, di
cancellare una singola domanda presente nelle graduatorie d’istituto Il fascia per il
personale A.T.A. La cancellazione é consentita solo ed esclusivamente dall’istituzione
scolastica che ha in carico la domanda.

L’applicazione si divide in due fasi:

e Ricerca dell’aspirante
e Cancellazione posizione

Le domande cancellate non saranno piu disponibili all’utente.

La ricerca dell’aspirante puo essere effettuata con 3 diverse modalita:
e per identificativo numerico

e per codice fiscale

e per dati anagrafici completi

E’ possibile selezionale un solo tipo di ricerca.
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3.5.1 Modalita operative di acquisizione dati
Reclutamento= >Graduatorie D'Istituto = >Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. 111
Fascia=>Cancellazione Posizione
TIPO RICERCA *
Per Identificativo l_ !
Per Codice Fiscale |
Per Estremi Anagrafici
Cognome |
Nome |
Data Di Nascita Ir1Y;
Provincia di Nascital_
conferma
W
Alla schermata indicata Si accede tramite il percorso
Reclutamento=>Graduatorie __ D'lstituto =>Graduatorie __ D'Istituto

Personale A.T.A. 111 Fascia=>Cancellazione Posizione. Nel caso in cui siano
state prodotte le graduatorie definitive, il sistema inibisce I’acquisizione inviando
il diagnostico JO372.

L’U.S.P. avra tuttavia la possibilita di riattivare la funzionalita tramite lo *Sblocco
funzioni dopo la produzione delle graduatorie definitive’.

Nel caso in cui venga richiesta la cancellazione di una domanda precedentemente
cancellata, il Sistema invia il diagnostico J0453.
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La funzione prevede:

- impostazione obbligatoria e alternativa di uno dei seguenti criteri di ricerca:

. Per identificativo;
. Per codice fiscale;
. Per estremi anagrafici (completi).

Con I’invio ( bottone ‘*CONFERMA), sara prospettato il seguento schermo.

HM-28 INDICARE 'S" O 'N'

Engngme M e Mt e e e MNome M e Mt e e e Id.Mum RIS
Data di Mascita v s £ Comune Mascita e e e e N
Provincia di RM Codice Fiscale [V VIV IV IVIVIV] Sesso 1
Mascita
Indirizzo V1A C.4.P. goioo Provincia rM
Comune ROMA Teleft os  f ooo

Telefz ri
Preferenze r Figli o1 Servizio Senza Demerito

Sezione C - Nuovi Titeli Ass Tecn

Sezione CZ? - Yecchi Titoli Ass Tecn Patenti
Elenchi Supplenze Profilo Provincia
Gradutorie Permanenti Profilo Provincia
Tipo oper. Tit.-Mod.Acc. Profilo Punt. Tit. Punt. Serv. Punt. Tot.

Hooh Ay 12,00 12,00

Conferma Cancellazione ™ Si T No

conferma I % w1
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Le informazioni dell’aspirante scelto saranno prospettate e I’utente avra solo la
possibilitd di confermare o meno la cancellazione (tutti i campi saranno non
digitabili tranne il campo della *‘Conferma Cancellazione’).

Checkando ‘Si’ nell’opportuno campo della ‘Conferma’, la posizione
dell’aspirante sara cancellata e la domanda non sara piu disponibile all’Ufficio
Operante. Sara inviato il diagnostico JO100.

Checkando ‘No’ nell’opportuno campo della ‘Conferma’, la posizione
dell’aspirante non sara cancellata. 1l Sistema riprospettera lo schermo iniziale.
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3.5.2 Azioni del Sistema Informativo

Di seguito indichiamo che tipi di controlli vengono effettuati negli schermi del
precedente paragrafo e gli eventuali diagnostici di errore che il Sistema puo
prospettare all’utente (la descrizione dei diagnostici é fornita in Allegato 1).

Cancellazione posizione (primo schermo)

Sui campi TIPO RICERCA la funzione effettua il seguente controllo:

- controllo che sia stato selezionato un solo tipo di ricerca (eventuale diagnostico
J0275);

- controllo che sia stato selezionato almeno un tipo di ricerca (eventuale
diagnostico: JO035).

Sui campi IDENTIFICATIVO la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di completo inserimento del dato: I’identificativo € composto da due
campi (eventuale diagnostico: J0274);

- controlli formali sulla validita dei caratteri digitati:

. sul primo campo non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, “+’,”-* ecc.
e caratteri numerici (eventuale diagnostico: J0452);

. sul secondo campo non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, “+°’-°
ecc. e caratteri non numerici (eventuale diagnostico: J0054);

- controllo che il primo campo dell’identificativo sia una provincia esistente
(eventuale diagnostico: J0143);

- controllo che il primo campo dell’identificativo sia la sigla provincia
dell’ufficio operante (eventuale diagnostico: J0084);

- controllo che esista una domanda corrispondente all’identificativo digitato,
acquisita dall’ufficio operante (eventuale diagnostico: J0045);

- controllo che la domanda corrispondente all’identificativo digitato non sia stata
cancellata (eventuale diagnostico: J0453).

Sul campo CODICE FISCALE la funzione effettua i seguenti controlli:

- controlli formali sulla validita dei dati digitati (eventuale diagnostico: J0091);

- controllo che esista una domanda corrispondente al codice fiscale digitato,
acquisita dall’ufficio operante (eventuale diagnostico: J0045);
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- controllo che la domanda corrispondente al codice fiscale digitati non sia stata
cancellata (eventuale diagnostico: J0453).

Sui campi dei DATI ANAGRAFICI vengono effettuati i seguenti controlli:

I campi devono essere valorizzati tutti (eventuali diagnostici: JO007, J0026,
J0014, J0010);

sul campo COGNOME:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, ‘+’,’-* ecc. e caratteri
numerici (eventuale diagnostico: J0029);

sul campo NOME:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, ‘+’,’-* ecc. e caratteri
numerici (eventuale diagnostico: JO030);

sul campo DATA DI NASCITA:

« non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, *+’,’-* ecc. e caratteri non
numerici (eventuali diagnostici: J0057, J0058, J0059);

. 1 campi giorno, mese e anno devono essere tutti inseriti (eventuale
diagnostico: JO015);

. controlli di congruenza di giorno, mese e anno e controlli formali sulla
data (eventuale diagnostico: JO016);

- sul campo PROVINCIA DI NASCITA:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, “+’,’-* ecc. e caratteri non
numerici (eventuale diagnostico: JO060);

. controllo che la provincia digitata sia esistente (eventuale diagnostico:
J0001);

- controllo che esista una domanda corrispondente ai dati anagrafici digitati,
acquisita dall’ufficio operante (eventuale diagnostico: J0045);

- controllo che la domanda corrispondente ai dati anagrafici digitati non sia stata
cancellata (eventuale diagnostico: J0453).

- controllo che non esistano pitu posizioni (omocodia) corrispondente ai dati
anagrafici digitati (eventuale diagnostico: J0582);

Cancellazione posizione (secondo schermo).

L’utente puo’ checkare I’opzione *‘Si” o ‘No’ nell’opportuno campo della
‘Conferma’.
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3.6  Funzione Elementare: Interrogazione posizione

L’ applicazione in oggetto consente, agli utenti profilati come Istituzione Scolastica e
agli utenti profilati come U.S.P. di visualizzare una singola domanda presente nelle
graduatorie d’istituto 111 fascia per il personale A.T.A..

L applicazione si divide in tre fasi:

e Ricerca dell’aspirante
e Interrogazione posizione anagrafica e dati di graduatoria
e Interrogazione sedi

La ricerca dell’aspirante puo essere effettuata con 3 diverse modalita:

e per identificativo numerico
e per codice fiscale
e per dati anagrafici completi

E’ possibile selezionale un solo tipo di ricerca.
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3.6.1 Modalita operative di acquisizione dati

Reclutamento= >Graduatorie D'Istituto = »Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. 111
Fascia=>Interrogazione Posiziohe

TIPO RICERCA *

Per Identificativo RMf s [l

Per Codice Fiscale |

Per Estremi Anagrafici

Cognome |

Nome |

Data di Nascita [ s ¢

Provincia di Mascita

Provincia di Ricerca [
Inwio %
W

Alla schermata indicata si accede tramite il percorso
Reclutamento=>=Graduatorie D'lIstituto ==Graduatorie D'lstituto
Personale A.T.A. 111 Fascia==Interrogazione Posizione
La funzione prevede:
- impostazione obbligatoria e alternativa di uno dei seguenti criteri di ricerca:

. Per identificativo;

. Per codice fiscale;

. Per estremi anagrafici (completi);
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impostazione del campo PROVINCIA SU CUI OPERARE LA RICERCA solo nel
caso in cui si desideri visualizzare una domanda acquisita su un’altra
provincia da quella operante.

Una volta impostati i dati sara prospettato lo schermo seguente.

Cognome S Nome N N Id.Num  RF/ s
Data di Mascita W W N Comune Mascita ROMA
Provincia di Nascita RM Codice Fiscale 50 N N Sesso 1
Indirizzo VIA C.A.P. oo1oo Provincia R
Comune ROMA Telefl a9 fooo
Istituzione Scolastica Competente e Telef2 f
Preferenze R Figli 01 Servizio Senza Demerito
Sezione C - Nuowvi Titoli Ass Tecn
Sezione C2 - Yecchi Titoli Ass Tecn Patenti
Elenchi Supplenze Profilo Provincia
Gradutorie Permanenti Profilo Provincia
Tipo oper. Tit.-Mod.Acc. Profilo Punt. Tit. Punt. Serv. Punt. Tot.
XA Y 1z,00 1z,00

¥isualizzazioni Sedi?

g N

Invio I

W

se il criterio di ricerca impostato € per estremi anagrafici sara possibile incontrare casi
di omocodia, cioe pit domande presso lo stesso ufficio operante., con gli stessi dati
anagrafici.; in questo caso sara necessario impostare la ricerca per codice fiscale o
identificativo numerico (eventuale diagnostico J0582).

Checkando ‘No’ nell’opportuno campo ‘Visualizzazione sedi’ e ‘INVIO’, il sistema

concludera I’interrogazione.

Checkando ‘Si’ nell’opportuno campo ‘Visualizzazione sedi’, il sistema prospettera
lo/gli schermol/i relativi alle sedi, presenti a sistema, legate alla domanda interrogata.
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Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto = »Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. II1
Fascia=>Interrogazione Posizione

Cognome N Nome R A

Data di Mascita % j %% f wwsw Prov. di Mascita RM Cod.Fisc %%%W5WSWWWhWhW

01} WA T W R Y
0z}
03)
04 )
0s)
06 Y
07)
0&)
09)
103

Id. Num RMF wwsewss

Ulteriori Sedi? ™ 5 & N

A

Checkando “Si’ nell’opportuno campo ‘Ulteriori sedi’ e ‘INVIO’, si procede alla
visualizzazione delle ulteriori sedi, sul successivo schermo. Tale operazione é possibile
solo se esistono sedi da visualizzare.

Checkando *No’ nell’opportuno campo “Ulteriori sedi’ e ‘INVI1O’, il sistema concludera
I’interrogazione.
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3.6.2 Azioni del Sistema Informativo

Di seguito indichiamo che tipi di controlli vengono effettuati negli schermi del
precedente paragrafo e gli eventuali diagnostici di errore che il Sistema puo
prospettare all’utente (la descrizione dei diagnostici é fornita in Allegato 1).

Interrogazione posizione (1° schermo)

Sui campi TIPO RICERCA la funzione effettua il seguente controllo:

e controllo che sia stato selezionato un solo tipo di ricerca (eventuale diagnostico
J0275);

e controllo che sia stato selezionato almeno un tipo di ricerca (eventuale
diagnostico: J0035).

Sui campi IDENTIFICATIVO la funzione effettua i seguenti controlli:

e controllo di completo inserimento del dato: I’identificativo & composto da due
campi (eventuale diagnostico: J0274);

controlli formali sulla validita dei caratteri digitati:

e sul primo campo non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, “+’,’-* ecc. e
caratteri numerici (eventuale diagnostico: J0452);

e sul secondo campo non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, “+’,’-* ecc. e
caratteri non numerici (eventuale diagnostico: J0054);

e controllo che il primo campo dell’identificativo sia una provincia esistente
(eventuale diagnostico: J0143);

e controllo che il primo campo dell’identificativo sia la sigla provincia
dell’ufficio operante; in caso contrario viene richiesto di impostare la provincia
su cui operare la ricerca (eventuale diagnostico: J0458);

e controllo che se sono impostati sia I’identificativo che la provincia su cui
operare la ricerca, le due sigle provincia siano uguali (eventuale diagnostico:
J0463);

e controllo che esista una domanda corrispondente all’identificativo digitato,
acquisita dall’ufficio operante (eventuale diagnostico: J0045).
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Sul campo CODICE FISCALE la funzione effettua i seguenti controlli:

controlli formali sulla validita dei dati digitati (eventuale diagnostico: JO091);

controllo che esista una domanda corrispondente al codice fiscale digitato,
acquisita dall’ufficio operante (eventuale diagnostico: J0045).

Sui campi dei DATI ANAGRAFICI vengono effettuati i seguenti controlli:

I campi devono essere valorizzati tutti (eventuali diagnostici: JO007, J0026,
J0014, J0010);

sul campo COGNOME:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, ‘+’,’-* ecc. e caratteri
numerici (eventuale diagnostico: J0029);

sul campo NOME:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, ‘+’,’-* ecc. e caratteri
numerici (eventuale diagnostico: JO030);

sul campo DATA DI NASCITA:

« non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, *+’,’-* ecc. e caratteri non
numerici (eventuali diagnostici: J0057, J0058, J0059);

. 1 campi giorno, mese e anno devono essere tutti inseriti (eventuale
diagnostico: JO015);

. controlli di congruenza di giorno, mese e anno e controlli formali sulla
data (eventuale diagnostico: JO016);

sul campo PROVINCIA DI NASCITA:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, *+’,’-* ecc. e caratteri
numerici (eventuale diagnostico: JO060);

. controllo che la provincia digitata sia esistente (eventuale diagnostico:
J0001);

controllo che esista una domanda corrispondente ai dati anagrafici digitati,
acquisita dall’ufficio operante (eventuale diagnostico: J0045);

controllo che non esistano piu posizioni (omocodia) corrispondente ai dati
anagrafici digitati (eventuale diagnostico: J0582).

Sul campo PROVINCIA DI RICERCA:

. controllo che la provincia digitata sia esistente (eventuale diagnostico:
J0001);

. controllo che il primo campo dell’identificativo, qualora sia impostato, sia
uguale alla provincia di ricerca (eventuale diagnostico).
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3.7 Funzione Elementare: Interrogazione storico posizione

L’ applicazione in oggetto consente, agli utenti profilati come Istituzione Scolastica e
agli utenti profilati come U.S.P., di visualizzare una domanda presente nelle graduatorie
d’istituto 111 fascia per il personale A.T.A. nel precedente triennio.

L applicazione si divide in due fasi:

e Ricerca dell’aspirante

e Interrogazione posizione anagrafica e dati di graduatoria

La ricerca dell’aspirante puo essere effettuata con 2 diverse modalita:

e per codice fiscale
e per dati anagrafici completi

E’ possibile selezionale un solo tipo di ricerca.
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3.7.1 Modalita operative di acquisizione dati

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto = >Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. 111
Fascia=>Interrogazione Storico Posizione

TIPO RICERCA *

Per Codica Fiscale

|

Per Estremi Anagrafici

Cognome

Nome
Data di Mascita

AviE

Provincia di Mascita

RIRININ

PROY¥INCIA DI RICERCA

{*) Campo Obbligatorio

E[%

Alla schermata indicata si accede tramite il percorso Reclutamento=>=Graduatorie
D'lIstituto =>Graduatorie D'lIstituto Personale A.T.A. 11
Fascia==Interrogazione Storico Posizione

La funzione prevede:

- impostazione obbligatoria e alternativa di uno dei seguenti criteri di ricerca:
. Per codice fiscale;
. Per estremi anagrafici (completi);

- impostazione del campo PROVINCIA DI RICERCA solo nel caso in cui si desideri
visualizzare una domanda acquisita su una provincia diversa da quella
operante.

Una volta impostati i dati e ‘INVIO’ sara prospettato lo schermo seguente.
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Reclutamento=>>Graduatorie D'Istituto =>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. III Fascia=>Interrogazione Storico Posizione

Cognome Nome

Data di Nascita Comune di Nascita ROMA
Provincia di Mascita RM Codice Fiscale

Indirizzo VIA C.A.P. 00128

Comune ROMA

Telefono 1 Telefono 2

RMEED7500B

Istituzione Scolastica Competente

Preferenze Figli

Sesso

Provincia

Servizio senza demerito

Titoli Assistente Tecnico RRZE Patenti
Tipo Tit. / Mod. Punteggio Punteggio Punteggio
Operazione d'Accesso Profilo Titoli Servizi Totale
¥ F A 9.67 8.1 17.77
¥ F C5 8.67 8.1 16.77
invio
I campi visualizzati sono in formato protetto.
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3.7.2 Azioni del Sistema Informativo

Di seguito indichiamo che tipi di controlli vengono effettuati negli schermi del
precedente paragrafo e gli eventuali diagnostici di errore che il Sistema puo
prospettare all’utente (la descrizione dei diagnostici é fornita in Allegato 1).

Sui campi TIPO RICERCA la funzione effettua il seguente controllo:

controllo che sia stato selezionato un solo tipo di ricerca (eventuale diagnostico
J0275);

controllo che sia stato selezionato almeno un tipo di ricerca (eventuale
diagnostico: J0035).

Sul campo CODICE FISCALE la funzione effettua i seguenti controlli:

controlli formali sulla validita dei dati digitati (eventuale diagnostico: JO091);

controllo che esista una domanda corrispondente al codice fiscale digitato,
acquisita dall’ufficio operante (eventuale diagnostico: J0045).

Sui campi dei DATI ANAGRAFICI vengono effettuati i seguenti controlli:

I campi devono essere valorizzati tutti (eventuali diagnostici: JO007, J0026,
J0014, J0010);

sul campo COGNOME:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, ‘+’,’-* ecc. e caratteri
numerici (eventuale diagnostico: J0029);

sul campo NOME:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, ‘+’,’-* ecc. e caratteri
numerici (eventuale diagnostico: JO030);

sul campo DATA DI NASCITA:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, *+’,’-* ecc. e caratteri non
numerici (eventuali diagnostici: J0057, J0058, J0059);

. 1 campi giorno, mese e anno devono essere tutti inseriti (eventuale
diagnostico: JO015);

. controlli di congruenza di giorno, mese e anno e controlli formali sulla
data (eventuale diagnostico: JO016);

sul campo PROVINCIA DI NASCITA:
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. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, ‘+’,’-* ecc. e caratteri
numerici (eventuale diagnostico: JO060);

. controllo che la provincia digitata sia esistente (eventuale diagnostico:
J0001);

- controllo che esista una domanda corrispondente ai dati anagrafici digitati,
acquisita dall’ufficio operante (eventuale diagnostico: J0045);

- controllo che non esistano piu posizioni (omocodia) corrispondente ai dati
anagrafici digitati (eventuale diagnostico: J0582).

Sul campo PROVINCIA DI RICERCA:

. controllo che la provincia digitata sia esistente (eventuale diagnostico:
J0001);

. controllo che il primo campo dell’identificativo, qualora sia impostato, sia
uguale alla provincia di ricerca (eventuale diagnostico).
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3.8 Funzione Elementare: Interrogazione Provinciale Stato di Avanzamento
Lavori

La funzione dovra permettere agli utenti profilati come USP di visualizzare lo stato
avanzamento dei lavori relativamente alle scuole che non hanno terminato le operazioni
di fine acquisizione domande oppure non hanno terminato la conclusione esamina
reclami.

L’applicazione si divide in 2 fasi:

1- Scelta della fase
2- Elenco scuole inadempienti

Scelta della fase

In questa fase le possibili scelte sono 3:

e Acquisizione numero domande pervenute (modello D1 e modello D2)
e Conclusione acquisizione domande (modello D1 e modello D2)

e Conclusione esamina reclami

Ci sara la possibilita di inserire solo una delle tre fasi
Una volta digitata la fase dovra essere prospettata la schermata con I’elenco delle scuole
inadempienti.

Elenco delle scuole inadempienti

In questa fase verranno prospettate le scuole che non hanno ancora terminato le
operazioni per la fase amministrativa precedentemente scelta.

Le informazioni visualizzate saranno:
e Fase
e Totale delle scuole dell’U.S.P. operante che hanno deciso di operare nelle graduatorie
d’istituto Il fascia ATA
e Elenco delle scuole inadempienti:
= Codice
= Descrizione

L applicazione dovra visualizzare 10 sedi ogni schermata e continuera a prospettare le
sedi fino a che non ci sono piu sedi da visualizzare.
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Graduatorie Istituto |11 fascia del Personale A.T.A. ATA.
3.8.1 Modalita operative di acquisizione dati
Reclutamento= >Graduatorie D'Istituto = »Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. 111
Fascia=>Interrogazione Provinciale Stato Di Avanzamento Lavori
Fase * " Acquisizione Numero Domande Pervenute
(" Conclusione Acquisizione Domande
"  Conclusione Esamina Reclami
Invio
W

Alla schermata indicata si accede tramite il percorso Reclutamento=>=Graduatorie
D'Istituto ==Graduatorie D'lstituto Personale A.T.A. 11l Fascia==Interrogazione
Provinciale Stato Di Avanzamento Lavori

Una volta impostati i criteri di ricerca sara prospettato il relativo schermo di
visualizzazione.
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Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale A.T.A. ATA.
Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto = >Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. II1
Eascia= =Interrogazione Provinciale Stato Di Avanzamento Lavori

Fase * i Acquisizione Numero Domande Pervenute
" Conclusione Acquisizione Domande
" Conclusione Esamina Reclami

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto = >Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. III
Fascia= >Interrogazione Provinciale Stato Di Avanzamento Lavori
HMN-304 ESISTONO ALTRI DATI DA PROSPETTARE - PER ¥ISUALIZZARLI PREMERE = INYIOZ>

Fase ACQUISIZICOME MUMERC DOMAMDE PERVENUTE Totale scunle 011

Codice Denominazione

e A e

WMWY N ey

R N A A A AT AN V)

T v

R T s

R R A A R A

T T T T T TR ¥ ¥ A

R A A e TR L CLVIVIV IVIVIV LVEV)

bl B e e N N

SN N NN N A AR AR AR AT

Inwvio
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ATA.

Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale A.T.A.

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto = >Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. 111
Fascia= >Interrogazione Provinciale Stato Di Avanzamento Lavori

HM-44 FIME LISTA

Fase ACQUISIZIONE NUMERC DOMAMNDE PERVENUTE Totale scuole 011

Codice Denominazione

S N T W N Y

Inwio

H

RTI : HP Enterprice Services Italia— Auselda AED Group Pagina 58 di 148
Definitivo

Uso Esterno / Non Riservato




Ed. 2 Rev. 3/14-02-2012

MANUALE UTENTE
Programmazione Politiche di Reclutamento SW-PR-MU-Graduatorie Istituto 11l fascia del Personale
ATA.

Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale A.T.A.

Reclutamento = >Graduatorie D'Istituto = >=Graduatorie D'Istituto Personale &.T.A. I1IT
Fascia= >=Interrogazione Provinciale Stato Di Avanzamento Lavori

Fase * ¢ Acquisizione Numero Domande Pervenute

i
—

Conclusione Acquisizione Domande

Conclusione Esamina Reclami

Se il sistema non trova, in risposta a quanto richiesto, dati da visualizzare, prospetta un

opportuno diagnostico.

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto =>Graduatorie D'Istituto Personale &.T.A. IT1
Eascia= =Interrogazione Provinciale Stato Di Avanzamento Lavori

HMN-481 NON ESISTOND SEDI DA YISUALIZZARE

Fase * ¢ Acquisizione Numero Domande Pervenute

i
¢  cConclusione Esamina Reclami

Conclusione Acquisizione Domande

Inwvio
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Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto = >Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. IIT
Fascia= >Interrogazione Provinciale Stato Di Avanzamento L avori

Fase * . Acquisizione MNumero Domande Pervenute
i Conclusione Acquisizione Domande

= Conclusione Esamina Reclami

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto = >Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. 111
Fascia=>Interrogazione Provinciale Stato Di Avanzamento Lavori

HM-44 FINE LISTA

Fase COMNCLUSIOME ESAMINA RECLAMI Totale scuole 001
Codice Denominazione
N L L LN IV IV VIV IV VIVIV]

Inuio
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3.8.2 Azioni del Sistema Informativo

Per quanto riguarda la funzione in oggetto, i controlli che andiamo di seguito ad
indicare si riferiscono solo al primo schermo (la descrizione dei diagnostici €
fornita in Allegato 1).

Sul campo FASE:

- controllo che sia impostato almeno un criterio di ricerca (eventuale
diagnostico: S0037);

- controllo che sia impostato al pit un criterio di ricerca (eventuale diagnostico:
S0037).

RTI : HP Enterprice Services Italia— Auselda AED Group Pagina 61 di 148
Uso Esterno / Non Riservato Definitivo



MANUALE UTENTE Ed. 2 Rev. 3/14-02-2012

Programmazione Politiche di Reclutamento SW-PR-MU-Graduatorie Istituto 11l fascia del Personale
Graduatorie Istituto I11 fascia del Personale A.T.A. ATA

3.9  Funzione Elementare: Convalida operazioni effettuate

La funzione permette agli utenti profilati come Istituzioni Scolastiche di convalidare il
termine dell’acquisizione delle domande e quindi la possibilita di convalidare il termine
della gestione dei reclami.

Se una istituzione scolastica non ha in carico nessuna domanda, deve comunque dare
conferma del termine dell’acquisizione delle domande e, sempre in sequenza, del
termine della gestione dei reclami; non avere in carico nessuna domanda da parte di una
istituzione scolastica significa che in ogni caso e stata utilizzata la funzione di
acquisizione domande aggiornando a zero il numero di domande pervenute.

L applicazione prevede:
e I’inserimento del codice scuola
e lascelta della fase da convalidare
o0 conclusione acquisizione domande (Modello D1, Modello D2)
o conclusione esamina reclami.

Dopo aver inserito i dati, I’applicazione visualizzera una videata riepilogativa con il
codice scuola, la descrizione e la fase da convalidare.
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3.9.1 Modalita operative di acquisizione dati

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto = >Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. 111 Fascia= >Convalitc
Operazioni Effettuate

Istituzione Scolastica *

Fase da Convalidare * " Conclusione Acquisizione Domande

" Conclusione Esamina Reclami

Invio

Alla schermata indicata si accede tramite il percorso
Reclutamento==Graduatorie D'Istituto ==Graduatorie D'lstituto
Personale A.T.A. 111 Fascia==Convalida Operazioni Effettuate.

La funzione prevede:
- selezione obbligatoria di una fase da convalidare;

- impostazione obbligatoria del codice Istituzione Scolastica.

Con I’invio, sara prospettato lo schermo relativo alla fase selezionata.
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Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto = >Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. I11 Fascia= >Convalic
Operazioni Effettuate

Istituzione Scolastica * MOOOOOG00

Fase da Convalidare * e Conclusione Acquisizione Domande

" cConclusione Esamina Reclami

Invio

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto =>=Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. III Fascia= >Conwvalic

Operazioni Effettuate

Fase CONCLUSIOME ACQUISIZIONE DOMAMDE

Istituzione Scolastica SRR T - OO

Conclusione Acquisizione Domande {SFM) * g N

Inwvio

Checkando *Si” nell’opportuno campo della ‘Conclusione Acquisizione
Domande’e ‘INVIO’, verra registrata in base dati I’informazione relativa.

Si precisa che Checkando ‘Si’ nell’opportuno campo della “‘Conclusione
Acquisizione Domande’ si ritiene conclusa I’ Acquisizione del Modello D1 e del
Modello D2.
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La fase di convalida del termine dell’acquisizione domande da parte di tutte le
istituzioni scolastiche potra permettere all’U.S.P. di produrre le graduatorie
d’istituto provvisorie per tutta la provincia.

Checkando ‘No’ nell’opportuno campo della ‘Conclusione Acquisizione
Domande’ e “INVIO?’, verra riprospettera lo schermo iniziale.

Si precisa che Checkando ‘No’ nell’opportuno campo della ‘Conclusione
Acquisizione Domande’ non si ritiene conclusa I’ Acquisizione del Modello D1 e
del Modello D2.

se non si conferma la ‘Conclusione Acquisizione Domande’(Modello D1 e del
Modello D2), il sistema non permette di confermare la ‘Conclusione Esamina
reclami’; verra infatti visualizzato un opportuno diagnostico.

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto = >Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. IT] Fascia= >Conwvalic
Operazioni Effettuate

HC-273 CONYALIDA MNOMN AMMESSA PRIMA DI YALIDARE L'"ACQUISIZIONE

Istituzione Scolastica * OO0

Fase da Convalidare * i Conclusione Acquisizione Domande

= Conclusione Esamina Reclami

Inwio
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Dperazionl Efdelttuate

HC-1 OPERAZIONE CORRETTAMENTE ESEGUITA

Istituzione Scolastica * OO H O

Fase da Conwvalidare * i Conclusione Acquisizione Domande

- Conclusione Esamina Reclami

Inwio

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto = >=Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. I11 Fascia=>Conwvalic
Operazioni Effettuate

Fase COMCLUSIONE ESAMIMNS RECLAMI

Istituzione Scolastica JOODOOOHN - RO

Conclusione Esamina Reclami {S/MN) o5 N

Inwio

Checkando ‘Si’ nell’opportuno campo della “‘Conclusione Esamina Reclami’ e
‘INVIO?’, verra registrata in base dati I’informazione relativa.

La fase di convalida del termine della gestione dei reclami potra permettere
all’U.S.P. di produrre le graduatorie d’istituto definitive per tutta la provincia.

Checkando ‘No’ nell’opportuno campo della ‘Conclusione Esamina Reclami’ e
‘INVIO?’, verra riprospettera lo schermo iniziale.
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3.9.2 Azioni del Sistema Informativo

I controlli che andiamo di seguito ad indicare si riferiscono al paragrafo precedente
(la descrizione dei diagnostici e fornita in Allegato 1).

Sul campo ISTITUZIONE SCOLASTICA la funzione effettua il seguente controllo:

e controllo che sia stato impostato il campo e che sia valido(eventuale
diagnostico J0069);

Sul campo FASE DA CONVALIDARE:

- controllo che sia impostato almeno un criterio di ricerca (eventuale
diagnostico: S0037);

- controllo che sia impostato al piu un criterio di ricerca (eventuale diagnostico:
S0037).
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3.10 Funzione Elementare: Convalida delle operazioni delle scuole inadempienti

La funzione permette agli utenti profilati come U.S.P. di convalidare ciascuna fase di
“Valutazione/Acquisizione domande 11 fascia’ e ‘Esame dei reclami’ per tutte le scuole
che non hanno provveduto autonomamente.

In questo modo I’ U.S.P. puo prenotare le graduatorie d’istituto non appena tutte le
scuole coinvolte hanno completato tali operazioni.

Non é possibile effettuare la convalida degli “Esame dei reclami domande 11 fascia” se
non é stata effettuata la convalida della “Valutazione/Acquisizione domande 111 fascia”.
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3.10.1 Modalita operative di acquisizione dati

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto = >Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. I11 Fascia=>Convalic
Operazioni Delle Scuole Inadempienti

Ufficio Operante *

Inwio

Alla schermata indicata si accede tramite il percorso Reclutamento=>=Graduatorie
D'Istituto ==>=Graduatorie D'lstituto Personale A.T.A. Ill Fascia==Convalida
Operazioni Delle Scuole Inadempienti

La funzione prevede:
- impostazione obbligatoria della sigla provincia dell’Ufficio operante.

Con I’invio, sara prospettato lo schermo relativo alla fase selezionata.
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Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto = >Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. I11 Fascia= >Convalic
Operazioni Delle Scuole Inadempienti

UspP della Prowvincia di MMM

Completamento dell"Attivita di

YalutazionefAcquisizione Esame Reclami
Domande III Fascia Domande III Fascia

s MW

Invio

Selezionando ‘S’ dalla list-box proposta e ‘INVIO’, in relazione alla
‘Valutazione/Acquisizione Domande Il fascia’(modello D1 e modello D2) e
‘Esame Reclami Domande 111 fascia’, si conferma rispettivamente la conclusione
della valutazione domande(modello D1 e modello D2) e dell’esame dei reclami.

Selezionando ‘N’ dalla list-box proposta e °‘INVIO’, in relazione alla
‘Valutazione/Acquisizione Domande Il fascia’(modello D1 e modello D2) e
‘Esame Reclami Domande Ill fascia’ non si conferma rispettivamente la
conclusione delle fasi.

Se non si conferma il completamento dell’attivita di  “Valutazione/Acquisizione
Domande Il fascia’(modello D1 e modello D2), il sistema non permette di
confermare il completamento dell’attivita di *‘Esame Reclami Domande Il
fascia’; verra infatti visualizzato un opportuno diagnostico.
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3.10.2 Azioni del Sistema Informativo

Riportiamo di seguito i controlli che il Sistema effettuera per la funzione in oggetto (la
descrizione dei diagnostici e fornita in Allegato 1).

Sul campo UFFICIO OPERANTE:

- non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, “+’’-* ecc. e caratteri numerici
(eventuale diagnostico: J0318);

- la sigla provincia indicata deve essere quella dell’Ufficio Operante (eventuale
diagnostico: J0084).
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3.11 Funzione Elementare: Variazione Competenza domande

L’ applicazione consente, agli utenti profilati come Istituzione Scolastica, di risolvere
problemi di competenza dovuti principalmente a disallineamento dei badge associati
alle scuole ed a problemi generati dal dimensionamento.

La funzione permette di associare tutte o alcune domande di competenza di una
determinata Istituzione Scolastica ad un’altra Istituzione Scolastica.

L applicazione si divide in due fasi:
o Ricerca

o Variazione competenza

= Completa
= Parziale.
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3.11.1 Modalita operative di acquisizione dati

Reclutamento= >Graduatorie D'Istituto = >Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. 111
Fascia=>¥ariazione Competenza Domande

Scuola di Partenza
Scuola di Arrivo

Yariazione Competenza Operazioni di Convalida ¢ gi ¢ Mo ™ Nessuna Selezione
¥ariazione Competenza Domande Completa [ Parziale [

Provincia Delle Grad. ad Esaurimento (se Diversa da quella Operante)

Identificative [ 7

Codice Fiscale |

ESTREMI AMAGRAFICI

Cognome

Nome

I
I

Data di Nascita [ [ ¢
—

Provincia di Mascita

Alla schermata indicata si accede tramite il percorso
Reclutamento==Graduatorie D'Istituto ==Graduatorie D'lstituto
Personale A.T.A. 11l Fascia==Variazione Competenza Domande.

La funzione prevede:
- impostazione obbligatoria del codice Scuola di Partenza;

- impostazione obbligatoria del codice Scuola di Arrivo (deve coincidere con la
scuola operante);

- impostazione obbligatoria in alternativa della variazione di competenza della
domanda;

- impostazione obbligatoria dell’identificativo, del codice fiscale o dei dati
anagrafici completi, in caso di competenza parziale.
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Programmazione Politiche di Reclutamento SW-PR-MU-Graduatorie Istituto 11l fascia del Personale
Graduatorie Istituto I11 fascia del Personale A.T.A. ATA

Con I’invio, sara prospettato lo schermo relativo alla fase selezionata.

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto = >Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. I11 Fascia=>¥ariazio
Competenza Domande

GRADUATORIE D'ISTITUTO PERSONALE A.T.A.

Yariazione completa delle domande
Scuola di Partenza WWWWWHEWE - WEWWWEWWWY

Scuola di Arrivo WHWWHWHERY - WWWWWWERRY

Numero Domande da Trasferire 0

Conferma ¥Yariazione di Competenza?  gj { Mo

Inwio
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Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto = >Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. 111
Fascia=>¥ariazione Competenza Domande

HC-170 OPERAZIONE ANNULLATA

Scuola di Partenza | wwwwwnone

Scuola di Arrivo | WY
Yariazione Competenza Operazioni di Convalida 5  No ¥ Nessuna Selezione
Yariazione Competenza Domande Completa [« Parziale [

Provincia Delle Grad. ad Esaurimento {(se Diversa da quella Operante)

Identificative | 7

Codice Fiscale |

ESTREMI AMAGRAFICI

Cognome

Nome

|
|

Data di Nascita [ s 7
—

Provincia di Mascita

Con I’invio, sara prospettato lo schermo relativo alla fase selezionata
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Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto = >Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. I11 Fascia=>=¥ariazio
Competenza Domande

GRADUATORIE D'ISTITUTO PERSOMNALE A.T.A.

Yariazione completa delle domande

Scuola di Partenza MWW Y S WMWY

Scuola di Arrivo WEE W NN VHWH WA EWY

Numero Domande da Trasferire 45

Conferma ¥Yariazione di Competenza?  gj { No

Invio

Checkando *Si’ nell’opportuno campo della ‘Conferma’, I’operazione sara

effettuata.
Checkando ‘No’ nell’opportuno campo della *Conferma’, I’operazione sara
annullata.
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Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto = >Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. 111
Fascia=Variazione Competenza Domande

HC-170 OPERAZIONE AMMULLATA

Scucla di Partenza WY

Scuola di Arrivo W
Yariazione Competenza Operazioni di Convalida g  No ™ Nessuna Selezione
Yariazione Competenza Domande Completa [ Parziale |«
Provincia Delle Grad. ad Esaurimento {se Diversa da quella Operante) I_
Identificative | [
Codice Fiscale | rrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

ESTREMI ANAGRAFICI

Cognome |

Nome |

Data di Nascita I

Provincia di Nascita

Con I’invio, sara prospettato lo schermo relativo alla fase selezionata
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Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto =>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. II1 Fascia= >Variazio
Competenza Domande

¥Yariazione Parziale delle Domande - Numero Domande Trovate 45
Scuola di Partenza WWWWW R L MEVYN YN \
Scuola di Arrivo W WA VW WNY

Aspirante cui si richiede la variazione di competenza:

Cognome HHHHHRE R Home HHHHH R Id.WNum  RM Jfowwwwwy
Data di Nascita WHY Jowwr fOWWWWR Comune ROMA
Provincia di Nascita RM Codice Fiscale  ¥¥¥wwnmwy Sesso F

Conferma ¥Yariazione di Competenza ? " 51 ™ NO

s

Checkando ‘Si’ nell’opportuno campo della ‘Conferma’, I’operazione sara

effettuata.
Checkando ‘No’ nell’opportuno campo della ‘Conferma’, |’operazione sara
annullata.
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3.11.2 Azioni del Sistema Informativo

I controlli che andiamo di seguito ad indicare si riferiscono al paragrafo precedente
(la descrizione dei diagnostici e fornita in Allegato 1).

Sul campo SCUOLA DI PARTENZA la funzione effettua il seguente controllo:

controllo che sia stato impostato un codice valido(eventuale diagnostico);

controllo che il codice Istituzione Scolastica deve essere della stessa provincia
della scuola operante (eventuale diagnostico).

Sul campo SCUOLA DI ARRIVO la funzione effettua il seguente controllo:

controllo che sia stato impostato un codice valido(eventuale diagnostico);

controllo che il codice Istituzione Scolastica deve essere della stessa provincia
della scuola operante (eventuale diagnostico);

controllo che il codice Istituzione Scolastica di arrivo deve essere uguale a
quello operante nella funzione.

Sul campo IDENTIFICATIVO la funzione effettua i seguenti controlli:

controllo di completo inserimento del dato: I’identificativo € composto da due
campi (eventuale diagnostico: J0274);

controlli formali sulla validita dei caratteri digitati:

sul primo campo non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, “+’,’-* ecc. e
caratteri numerici (eventuale diagnostico: J0452);

sul secondo campo non sono ammessi caratteri speciali quali **’, “+’,’-* ecc. e
caratteri non numerici (eventuale diagnostico: J0054);

controllo che il primo campo dell’identificativo sia una provincia esistente
(eventuale diagnostico: J0143);

controllo che il primo campo dell’identificativo sia la sigla provincia
dell’ufficio operante (eventuale diagnostico: J0458);

controllo che esista una domanda corrispondente all’identificativo digitato
(eventuale diagnostico: J0045).
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Sul campo CODICE FISCALE la funzione effettua i seguenti controlli:

- controlli formali sulla validita dei dati digitati (eventuale diagnostico: J0091);

- controllo che esista una domanda corrispondente al codice fiscale digitato
(eventuale diagnostico: J0045).

Sui campi dei DATI ANAGRAFICI vengono effettuati i seguenti controlli:

- 1 campi devono essere valorizzati tutti (eventuali diagnostici: J0O007, J0026,
J0014, J0010);

- sul campo COGNOME:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, ‘+’,’-* ecc. e caratteri
numerici (eventuale diagnostico: J0029);

- sul campo NOME:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, “+’,’-* ecc. e caratteri
numerici (eventuale diagnostico: JO030);

- sul campo DATA DI NASCITA:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, *+’,’-* ecc. e caratteri non
numerici (eventuali diagnostici: J0057, J0058, J0059);

. 1 campi giorno, mese e anno devono essere tutti inseriti (eventuale
diagnostico: JO015);

. controlli di congruenza di giorno, mese e anno e controlli formali sulla
data (eventuale diagnostico: JO016);

- sul campo PROVINCIA DI NASCITA:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, ‘+’,’-* ecc. e caratteri
numerici (eventuale diagnostico: JO060);

. controllo che la provincia digitata sia esistente (eventuale diagnostico:
J0001);

- controllo che esista una domanda corrispondente ai dati anagrafici
digitati(eventuale diagnostico: J0045);

- controllo che non esistano piu posizioni (omocodia) corrispondente ai dati
anagrafici digitati (eventuale diagnostico: J0582).
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3.12 Funzione Elementare: Acquisizione Aggiornamento Sedi

L’applicazione in oggetto consente agli utenti profilati come Istituzione Scolastica

di acquisire o aggiornare le preferenze di sede per un singolo aspirante ATA.
L’operazione e consentita solo ed esclusivamente all’istituzione scolastica che ha in
carico la domanda in oggetto.

L applicazione si divide in due fasi:
0 Ricerca dell’aspirante
o0 Acquisizione/Aggiornamento Sedi

3.12.1 Modalita operative di acquisizione dati

Reclutamento=>>Graduatorie D'Istituto =>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. IIT Fascia=>Acquisizione Aggiornamento Sedi

TIPO OPERAZIONE * hd

ACQUISIZIONE
RETTIFICA

TIPO RICERCA *

Per Identificativo [ 7

Per Codice Fiscale

Per Estremi Anagrafici

Cognome |
Nome
Data di Nascita /7

Provincia di Nascita v

(*) Campo Obbligatorio

invio

Alla schermata indicata si accede tramite il percorso Reclutamento==Graduatorie
D'Istituto =>=Graduatorie D'lstituto Personale A.T.A. Il Fascia=>=Acquisizione
Aggiornamento Sedi
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MANUALE UTENTE
Programmazione Politiche di Reclutamento
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SW-PR-MU-Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale

ATA.

La funzione prevede:

- impostazione obbligatoria e alternativa di uno dei seguenti criteri di ricerca:

. Per identificativo

. Sigla provincia

. Progressivo numerico.

. Per codice fiscale.

. Per dati anagrafici

. Cognome
. Nome
. Data di Nascita

. Provincia di Nascita.

Una volta inseriti tutti i dati, il Sistema prospetta la schermata successiva per
I’inserimento o I’aggiornamento delle sedi.

Id.Num.
Cognome

Data di Nascita
Codice Fiscale

Codice

[~ RMEE0O100T
[~ RMEE0O300D
[~ RMEE00O5005
[~ RMEE0O700R
[~ RMEE01600G
[~ RMEE015003
[~ RMEE020007
[~ RMEE021003
[~ RMEE02400E
[~ RMEE027002
[~ RMEE02800T

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto =>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. ITI Fascia=>>Acquisizione Aggiornamento Sedi

RM f 218225

FIETRO MAFFL
RONCONI G.
VITTORIO ALFIERI
MONTESSORI
TRILUSSA

CD ENRICO TOTI
FISTELLI
CECCONI
FRANCESCO CRISFI
G. CAGLIERO

CD G.PASCOLI

Nome

Provincia di Nascita NA

Descrizione

conferma

indietro

L applicazione permette di acquisire 0 aggiornare un massimo di 30 sedi effettuando un
check in corrispondenza della sede di interesse.

Le sedi visualizzate nella list-box sono tutte le sedi esprimibili della provincia
dell’Istituzione Scolastica in cui I’aspirante ha presentato domanda di inserimento nelle
graduatorie d’istituto.

Selezionando il bottone CONFERMA, il sistema effettua I’inserimento dei dati in base

dati.
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3.12.2 Azioni del Sistema Informativo

Di seguito indichiamo i controlli che vengono effettuati durante I’acquisizione descritta
nel paragrafo precedente e gli eventuali diagnostici di errore che il Sistema pud
prospettare all’utente (la descrizione dei diagnostici é fornita in Allegato 1).

Sui campi TIPO OPERAZIONE la funzione effettua il seguente controllo:

controllo che sia stato selezionato almeno un tipo di operazione (eventuale
diagnostico: Il campo TIPO OPERAZIONE e' obbligatorio.).

controllo che se selezionato Acquisizione non siano gia state acquisite le sedi
(eventuale diagnostico: SEDI GIA' PRESENTI SULLA BASE
INFORMATIVA - UTILIZZARE LA FUNZIONE DI RETTIFICA.).

controllo che se selezionato Rettifica siano gia state acquisite le sedi
(eventuale diagnostico: SEDI  NON PRESENTI SULLA BASE
INFORMATIVA - UTILIZZARE LA FUNZIONE DI ACQUISIZIONE.).

Sui campi IDENTIFICATIVO la funzione effettua i seguenti controlli:

controllo di completo inserimento del dato: I’identificativo € composto da due
campi (eventuale diagnostico: J0274);

controlli formali sulla validita dei caratteri digitati:

sul primo campo non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, “+’,’-* ecc. e
caratteri numerici (eventuale diagnostico: J0452);

sul secondo campo non sono ammessi caratteri speciali quali **’, “+’,’-* ecc. e
caratteri non numerici (eventuale diagnostico: J0054);

controllo che il primo campo dell’identificativo sia una provincia esistente
(eventuale diagnostico: J0143);

controllo che il primo campo dell’identificativo sia la sigla provincia
dell’ufficio operante; in caso contrario viene richiesto di impostare la provincia
su cui operare la ricerca (eventuale diagnostico: J0458);

controllo che se sono impostati sia I’identificativo che la provincia su cui
operare la ricerca, le due sigle provincia siano uguali (eventuale diagnostico:
J0463);

controllo che esista una domanda corrispondente all’identificativo digitato,
acquisita dall’ufficio operante (eventuale diagnostico: J0045).
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Sul campo CODICE FISCALE la funzione effettua i seguenti controlli:

controlli formali sulla validita dei dati digitati (eventuale diagnostico: JO091);

controllo che esista una domanda corrispondente al codice fiscale digitato,
acquisita dall’ufficio operante (eventuale diagnostico: J0045).

Sui campi dei DATI ANAGRAFICI vengono effettuati i seguenti controlli:

I campi devono essere valorizzati tutti (eventuali diagnostici: JO007, J0026,
J0014, J0010);

sul campo COGNOME:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, ‘+’,’-* ecc. e caratteri
numerici (eventuale diagnostico: J0029);

sul campo NOME:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, “+’,’-* ecc. e caratteri
numerici (eventuale diagnostico: JO030);

sul campo DATA DI NASCITA:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, *+’,’-* ecc. e caratteri non
numerici (eventuali diagnostici: J0057, J0058, J0059);

. 1 campi giorno, mese e anno devono essere tutti inseriti (eventuale
diagnostico: JO015);

. controlli di congruenza di giorno, mese e anno e controlli formali sulla
data (eventuale diagnostico: JO016);

sul campo PROVINCIA DI NASCITA:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, ‘+’,’-* ecc. e caratteri
numerici (eventuale diagnostico: JO060);

. controllo che la provincia digitata sia esistente (eventuale diagnostico:
J0001);

controllo che esista una domanda corrispondente ai dati anagrafici digitati,
acquisita dall’ufficio operante (eventuale diagnostico: J0045);

controllo che non esistano piu posizioni (omocodia) corrispondente ai dati
anagrafici digitati (eventuale diagnostico: J0582).

Sul campo Codice Sede. la funzione effettua i seguenti controlli:

possono essere acquiiste massimo 30 sedi (eventuale diagnostico:
SELEZIONARE UN NUMERO MASSIMO DI 30 SEDI).
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3.13 Funzione Elementare: Cancellazione Sedi.

L applicazione in oggetto consente, ai soli utenti profilati come Istituzione Scolastica, di
cancellare le sedi di una singola domanda presente nelle graduatorie d’istituto 111 fascia
per il personale A.T.A. La cancellazione e consentita solo ed esclusivamente
all’istituzione scolastica che ha effettuato I’acquisizione delle stesse.

La ricerca dell’aspirante puo essere effettuata con 3 diverse modalita:

e per identificativo numerico
e per codice fiscale
e per dati anagrafici completi

E’ possibile selezionale un solo tipo di ricerca.
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3.13.1 Modalita operative di acquisizione dati

Reclutamento=>>Graduatorie D'Istituto =>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. ITII Fascia=>>Cancellazione Sedi

TIPO RICERCA *

Per Identificativo I_ !

Per Codice Fiscale

Per Estremi Anagrafici

Cognome |

Home I—

Data di Nascita T s
Provincia di Nascita v

(*) Campo Obbligatorio

invio

Alla schermata indicata si accede tramite il percorso Reclutamento==Graduatorie
D'lstituto =>Graduatorie D'lIstituto Personale A.T.A. 111 Fascia=>Cancellazione Sedi.
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La funzione prevede:

impostazione obbligatoria e alternativa di uno dei seguenti criteri di ricerca:

. Per identificativo;
. Per codice fiscale;
. Per estremi anagrafici (completi).

Con I’invio ( bottone ‘*CONFERMA), sara prospettato il seguento schermo.

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto =>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. ITI Fascia=>Cancellazione Sedi

Id.Mum.
Cognome

Data di Nascita
Codice Fiscale

Codice

[ RMEEQO100T
[ RMEEQO300D
[ RMEE00O5005

Nome

Provincia di Nascita

Descrizione
PIETROC MAFFI

RONCONI G.
VITTORIO ALFIERI

conferma | indietro |

Le informazioni dell’aspirante scelto saranno prospettate e I’'utente avra solo la
possibilita di confermare o meno la cancellazione (tutti i campi saranno non
digitabili tranne il campo della *Conferma’).

Checkando “Si’ nell’opportuno campo della ‘Conferma’, le sedi dell’aspirante
verranno  cancellate.  Sara inviato il  diagnostico @ OPERAZIONE
CORRETTAMENTE EFFETTUATA.

Checkando ‘No’ nell’opportuno campo della ‘Conferma’, le sedi non verranno
cancellate. Il Sistema riprospettera lo schermo iniziale.
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3.13.2 Azioni del Sistema Informativo

Di seguito indichiamo che tipi di controlli vengono effettuati negli schermi del
precedente paragrafo e gli eventuali diagnostici di errore che il Sistema puo
prospettare all’utente (la descrizione dei diagnostici é fornita in Allegato 1).

Sui campi TIPO RICERCA la funzione effettua il seguente controllo:

- controllo che sia stato selezionato un solo tipo di ricerca (eventuale diagnostico
J0275);

- controllo che sia stato selezionato almeno un tipo di ricerca (eventuale
diagnostico: JO035).

Sui campi IDENTIFICATIVO la funzione effettua i seguenti controlli:

controllo di completo inserimento del dato: I’identificativo &€ composto da due
campi (eventuale diagnostico: J0274);

- controlli formali sulla validita dei caratteri digitati:

. sul primo campo non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, “+’,”-* ecc.
e caratteri numerici (eventuale diagnostico: J0452);

. sul secondo campo non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, “+°,’-f
ecc. e caratteri non numerici (eventuale diagnostico: J0054);

- controllo che il primo campo dell’identificativo sia una provincia esistente
(eventuale diagnostico: J0143);

- controllo che il primo campo dell’identificativo sia la sigla provincia
dell’ufficio operante (eventuale diagnostico: JO084);

- controllo che esista una domanda corrispondente all’identificativo digitato,
acquisita dall’ufficio operante (eventuale diagnostico: J0045);

- controllo che la domanda corrispondente all’identificativo digitato non sia stata
cancellata (eventuale diagnostico: J0453).

Sul campo CODICE FISCALE la funzione effettua i seguenti controlli:

- controlli formali sulla validita dei dati digitati (eventuale diagnostico: J0091);

- controllo che esista una domanda corrispondente al codice fiscale digitato,
acquisita dall’ufficio operante (eventuale diagnostico: J0045);

- controllo che la domanda corrispondente al codice fiscale digitati non sia stata
cancellata (eventuale diagnostico: J0453).
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Sui campi dei DATI ANAGRAFICI vengono effettuati i seguenti controlli:

I campi devono essere valorizzati tutti (eventuali diagnostici: JO007, J0026,
J0014, J0010);

sul campo COGNOME:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, ‘+’,’-* ecc. e caratteri
numerici (eventuale diagnostico: J0029);

sul campo NOME:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, ‘+’,’-* ecc. e caratteri
numerici (eventuale diagnostico: JO030);

sul campo DATA DI NASCITA:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, *+’,’-* ecc. e caratteri non
numerici (eventuali diagnostici: J0057, J0058, J0059);

. 1 campi giorno, mese e anno devono essere tutti inseriti (eventuale
diagnostico: JO015);

. controlli di congruenza di giorno, mese e anno e controlli formali sulla
data (eventuale diagnostico: JO016);

- sul campo PROVINCIA DI NASCITA:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, “+’,’-* ecc. e caratteri non
numerici (eventuale diagnostico: JO060);

. controllo che la provincia digitata sia esistente (eventuale diagnostico:
J0001);

- controllo che esista una domanda corrispondente ai dati anagrafici digitati,
acquisita dall’ufficio operante (eventuale diagnostico: J0045);

- controllo che la domanda corrispondente ai dati anagrafici digitati non sia stata
cancellata (eventuale diagnostico: J0453).

- controllo che non esistano pit posizioni (omocodia) corrispondente ai dati
anagrafici digitati (eventuale diagnostico: J0582);

Cancellazione posizione (secondo schermo).

L’utente puo’ checkare I’opzione *‘Si” o ‘No’ nell’opportuno campo della
‘Conferma’.
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3.14 Funzione Elementare: Sblocco funzioni

L applicazione in oggetto consentira, ai soli utenti profilati come U.S.P., lo shlocco
delle funzioni una volta che I’U.S.P. avra richiesto le graduatorie definitive.

Sara rilasciata ai soli utenti profilati come U.S.P..

L applicazione, dopo aver permesso I’inserimento dell’informazione relativa all’ufficio
operante dovra riportare la situazione della produzione graduatorie da “graduatorie
definitive prodotte” a “graduatorie provvisorie prodotte”.

A questo punto sara di nuovo possibile accedere alle applicazioni di aggiornamento
precedentemente inibite.

3.14.1 Modalita operative di acquisizione dati

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto =>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. I11 Fascia= >Sbhlocco
Funzioni

Ufficio Scolastico Provinciale Operante *

Inuino

Alla schermata indicata si accede tramite il percorso Reclutamento=>=Graduatorie

D'Istituto ==Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. 111 Fascia==Sblocco
Funzioni.

L’utente deve impostare la sigla provincia dell’Ufficio Operante.
Con I’ ‘INVIO’ sara effettuato lo sblocco delle graduatorie..
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3.14.2 Azioni del Sistema Informativo

Riportiamo di seguito i controlli che il Sistema effettuera per la funzione in oggetto (la
descrizione dei diagnostici € fornita in Allegato 1).

Sul campo UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE OPERANTE:

- non sono ammessi caratteri speciali quali *’, “+’,’-* ecc. e caratteri numerici
(eventuale diagnostico: J0318);

- la sigla provincia indicata deve essere quella dell’Ufficio Operante (eventuale
diagnostico: J0084).
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3.15 Funzione Elementare: Individuazione Situazioni Anomale

La funzionalita consente alle Istituzioni Scolastiche di individuare le situazioni
anomale legate al modello delle sedi presentato con le istanze on line.

La funzionalita in oggetto permette di visualizzare tali domande:

e Elenco domande, a livello provinciale, di aspiranti che hanno presentato un
modello delle sedi a cui non corrisponde una domanda valutata

e Elenco aspiranti, per scuola di competenza, con una domanda gia' valutata a cui
non corrispondono sedi

3.15.1 Modalita operative di acquisizione dati

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto =>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. ITI Fascia=>Individuazione Situazioni Anomale

' Elenco domande, a livello provinciale, di aspiranti che hanno presentato un
modello delle sedi a cui non corrisponde una domanda valutata

e Elenco aspiranti, per scuola di competenza, con una domanda gia' valutata a cui
non corrispondono sedi

ricerca

Alla schermata indicata si accede tramite il percorso Reclutamento==>Graduatorie
D'lIstituto =>Graduatorie D'lstituto Personale A.T.A. |ll Fascia=>=Individuazione
Situazioni Anomale
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Una volta effettuate le scelte verranno prospettati i seguenti schermi:

Per I’opzione “Elenco domande, a livello provinciale, di aspiranti che hanno
presentato un modello delle sedi a cui non corrisponde una domanda valutata”

Reclutamento=>>Graduatorie D'Istituto =>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. ITT Fascia=>Individuazione Situazioni Anomale

Elenco domande, a livello provinciale, di aspiranti che hanno presentato un modello delle sedi a cui non
corrisponde una domanda valutata

2 Domande trovate - Pag. 1

Prima Sede = - = - Prv.
Sel. Allegato D3 Codice Fiscale Cognome Nome Data di Nascita Nascita
e RMEEDOQ100T 10/11/1975 EE
e RMEEQO300D 27/01f1972 cs

avanti M

Seleziando una delle occorrenze e clickando su “avanti” il sistema prospetta il dettaglio
dell’elenco delle sedi espresse via Web.

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto =>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. ITI Fascia=>Individuazione Situazioni Anomale

Elenco domande, a livello provinciale, di aspiranti che hanno presentato un medello delle sedi a cui non
corrisponde una domanda valutata

Il modelle sedi per il codice fiscale XDEDEERESCRDDICIN

risulta acquisito sulla provincia di - MI - MILANO

3 Sedi trovate - Pag. 1

Progr. Codice Istituto Denominazione Istituto
01 MIISD03003 VITTORIO BACHELET
02 MIISD1400D E.ALESSANDRINI
oz MIMMEE0002 CARDUCCI-CORRENTI ABBIATEGRASSO

indistro fine
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Per I’opzione “Elenco aspiranti, per scuola di competenza, con una domanda gia'
valutata a cui non corrispondono sedi”

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto =>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. ITI Fascia=>Individuazione Situazioni Anomale

Elenco aspiranti, per scuola di competenza, con una domanda gia’ valutata a cui non corrispondono sedi

3 Doemande trovate - Pag. 1

Identificativo Numerico  Codice Fiscale Cognome Nome Data di Nascita N:sci.ta
R14/999999 18/07/1974 RM
RIM/Q98808 06/12/1963 EE
R/ OO0900 25/06/1947 RM
fine
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3.15.2 Azioni del Sistema Informativo

N.A.
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3.16 Funzione Elementare: Visualizzazione Domande Presentate Tramite

Polis

La funzionalita consente alle Istituzioni Scolastiche e come U.S.P. di individuare tutte
le domande pervenute presso la propria provincia/regione.

Verra inoltre data la possibilita di visualizzare, per ogni singola domanda, il PDF

presentato via POLIS e salvato sull’archivio documentale.

3.16.1 Modalita operative di acquisizione dati

Se alla funzione accede I’U.S.P. la scehramata che viene visualizzata e la seguente:

Scuola Presentazione Cognome
Domanda

L
il
.

VISUALIZZAZIONE DOMANDE PRESENTATE TRAMITE POLIS

Nome

Codice Fiscale

Data Nascita

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto =>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. III Fascia=>Visualizzazione domande presentate via Polis

Provincia Nascita

Domanda

Visualizza
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Se alla funzione accede un’istituzione scolastica la scheramata che viene visualizzata é la
seguente:

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto =>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. ITI Fascia=>Visualizzazione Domande Presentate Tramite Polis

VISUALIZZAZIONE DOMANDE PRESENTATE TRAMITE POLIS

Cognome MNome Codice Fiscale Data Mascita Provincia Nascita Domanda

ANERNEXNKXXXXXXX EENEEXNXXXXXXX ENEXRENNXNXNNX XXXXXNEXXX] EXXXXXXXXXXXXX Visualizza

Alle schermate indicate si accede tramite il percorso Reclutamento==>Graduatorie
D'Istituto =>Graduatorie D'lIstituto Personale A.T.A. Ill Fascia==Visualizzazione
Domande Presentate Tramite Polis

Seleziando una delle occorrenze, clickando su “visualizza” il sistema prospetta il PDF
presentato via POLIS.
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Reclutamento=>>Graduatorie D'Tstituto =>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A_TII Fascia=>Visualizzazione domande presentate via Poli

File Download
Do you want to open or save this file?
VISUALIZZAZIONE DOMANDE PRESENTA
m{- Mame: domandaDaPolisGradIstATA1320745157802, pdf
SEuoIaDPrese:tazione Cognoj — Type: Adobe Acrobat Document, 7,50KB iscale Data Nascita Provincia Nascita Domanda
AR I From: oc4js2f.pubblica.istruzione.it
AOOOOOOOOONKNY. BRSO PO XDDOONOENK,  XRMMNXXXXX Visualizza
XXXXXNNNNKNNN  RENERRRAOOY Open | [ Save  J[ Cancel | foax XENENOEEK  XOENRRNXXX Visualizza
FODOODOCNONOT A0BCD0000000 FaEK XNKKNANY,  KXRBEDEX Visualizza
JOOOOOOOOONNN. XX MO0 S XIODTORERY.  NRMMCXXX Visualizza
TOOOUOOCONNNNY, N0 BN NTEOEOEEN  MERCON Visualizza
[ N 1 While files from the Intemet can be useful. some files can potentially
d ham your computer. f you do not trust the source, do not open or
= save this file. What's the risk?

Effettuando un check su “Open” verra aperto il PDF presentato via POLIS e salvato
sull’archivio documentale.

Effettuando un check su “Save” il PDF presentato via POLIS verra salvato sul proprio PC.

Effettuando un check su “Cancel” I’operazione verra annullata.
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[ Allegato 03

COMNFERIMENTO SUPPLENZE TEMPORANEE AL PERSONALE AMMINISTRATIVC, TECNICO ED AUSILIARIC

MODULD PER L'INDICAZIONE DELLE ISTITUZION] SCOLASTICHE

PER LINCLUSIONE IN GRADUATORIE DISTITUTO DI 3° FASCIA

PER IL TRIENNIO SCOLASTICO 2011/2012, 20122013 E 201372014
AVVERTENZA

Lac el o o avviene sacondo ke disposizion! previste oad 0LP.A. 20 dicemiee 2000, 7. #45,
TESTO UMICO DELLE INSPOSIZION! LESIELATIVE £ REQOQLAMENTAR! IN MATERIA OF DOCUMENTAZIONE ARG TRA TIVA"

in pardcolane:

- I dan ripoviat! daiFaspirante assumono § valore Of diciiarazioni sostifwtfve o comificazioni rese al sensi dellarficolo #8; vigonao, &l riguard, ke
disposizionl oV cul afamicole 78 che prevedono conssguenze d caraffers amminisiadyo € penals per Mespimnde ohe dlasc dichiarazionl roa
Corrspongent’ @ ventd;

- Durarde I periode o valdia dele gradusdorie oi cui aila presenfe procedura ol reciutamento, i occasione def consegpuiments, da pare
geilaspimante, del prime rapporc d lverD 3 S=mpo dedsrminato, | compefent’ el dell'amminisirazione scolastica dispongone ol adsgual’ confroMl
sufe gichiarazioni rese dalfasplante seconde guanic previsio dagl ardicoll 71 & 72

- | daff richkes#! pe! modulo df demanda sono acquisl in quanio siredfaments finzionall afespiefamenio deila presendes pocedury 4! recldaments =
asswmong il camafers of Rservaiezza previsic dal decrefo lepislafive del 3R0ET2003, . 100,

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE [FEEOOO0ONOKX |
AMBITD TERRITORIALE FER LA FROVINCIA D |EEE ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ x E |
Il sobtoscritio

BETIDNE A - DATI ANAGRAFKC E DI RECAPITD

sosnsiE  NRRNBOOOOOON |

wowE  [MEEROXXNNXXXX |

NATOIA IL |X1§:4 |}§§'_4 | NP | FROVINGIA

COMUNE | A |

sso [xx]  covesmscus X NSRRI |

RECAPITD | { |
I : | [ x|
| xeeco || xoooeesaoxx || pssersess |

E-MALL PESOBRERREXX |

Data O7H92011 Ora 0205 Pag. 1dl 2 MARIANI MAURIZIZ
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Chisde, per tutt | proflll par oul ha fitolo, Minoluskores nalle gradeatorss d'leithoto di 10 facola per | frisnnio cooksstioo 201152012, 20122013
& 20122014 dells caguant] Istthazionl eoolaciiohs:

EEZIOHE B - IETITUZION] ECOLASTICHE

CODICE IETIMUZICME SCOLAITICA DEMOMINAZIINE BETITUZIOHE SCOLASTICA

| 1 | | RMEEZDEDDA | |AH2D Il - CARLD COLLCD |
| 2 | | RMMMI1200T | |WH{3ILIG ANZIC LAVIMID |
| 3 | | RMMMEII0E | |A.H?_H:l - GIOVANMI FALCOMNE |
| & | | RMFC41000C | |cHRII= CAPPELL COLLEGE |
| B | | RMF 3180002 | |IHNI}CENI€I il |
| B | | RMRCIZNOT | |E€l LOHNA-BATTI - BRI |
| T | | RMRHEMI0E | |I G APICID - ANZID |
| B | |F:HEE2WDDB | |A.RDEA.I |
| B | |F:HEE2M-DDE | |A.RDEA. H-TOR & LORENZD |
| 10 | | RMEEXD1DOC | |AREIEk m |
| 11 | |RHHH5&3{I¢¢ | |'\|'IF|{3ILIG.&.REIE.& |
| 12 | | RMEEZDTDOE | |A.H?_K:l Il - ACQUA DEL TURCD |

Il gottogorths al cencl del Deoredo Lagh lativo 0 glugno 2003 n. 188, autorizza 'Amminicirazions coolactioa ad utllizzare
| datl percomall dichlaratl colo par finl Ickthazionall & neoeccar] par 'scplestamento d=lla procedura conoorceale dl cul alla
precente domanda.

RTI : HP Enterprice Services Italia— Auselda AED Group Pagina 100 di 148
Uso Esterno / Non Riservato Definitivo



MANUALE UTENTE Ed. 2 Rev. 3/14-02-2012
Programmazione Politiche di Reclutamento SW-PR-MU-Graduatorie Istituto 11l fascia del Personale
Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale A.T.A. ATA.

3.16.2 Azioni del Sistema Informativo

N.A.
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3.17 Funzione Elementare: Conferma Graduatorie Valutate

L’ applicazione in oggetto consente, agli utenti profilati come Istituzione Scolastica, di
visualizzare una singola domanda presente nelle graduatorie d’istituto 111 fascia per il
personale A.T.A. nel precedente triennio e di confermarla per il triennio in corso.

La ricerca dell’aspirante verra effettuata per codice fiscale.

3.17.1 Modalita operative di acquisizione dati

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto =>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. ITI Fascia=>Conferma Graduatorie Valutate

Codice Fiscale™

{*) Campo Obbligatorio

invio

Alla schermata indicata si accede tramite il percorso Reclutamento==>Graduatorie
D'Istituto =>=Graduatorie D'lstituto Personale A.T.A. 11l Fascia==Conferma
Graduatorie Valutate..

RTI : HP Enterprice Services Italia— Auselda AED Group Pagina 102 di 148
Uso Esterno / Non Riservato Definitivo


http://mph04111.sidi.mpi.it:7779/B7-Reclutamento-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=1&prgFgl=3587�
http://mph04111.sidi.mpi.it:7779/B7-Reclutamento-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=3598�
http://mph04111.sidi.mpi.it:7779/B7-Reclutamento-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=2&prgFgl=3598�
http://mph04111.sidi.mpi.it:7779/B7-Reclutamento-PL/menuAction.do?dispatch=loadPage&livello=3&prgFgl=3650�
http://mph04111.sidi.mpi.it:7779/B7-Reclutamento-PL/preConfDomandeATAIIIFasciaRicerca.do?dispatch=loadPage&SidiNodo=NNBS&prgFgl=4594�
http://mph04111.sidi.mpi.it:7779/B7-Reclutamento-PL/preConfDomandeATAIIIFasciaRicerca.do?dispatch=loadPage&SidiNodo=NNBS&prgFgl=4594�

MANUALE UTENTE Ed. 2 Rev. 3/14-02-2012
Programmazione Politiche di Reclutamento SW-PR-MU-Graduatorie Istituto 11l fascia del Personale

Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale A.T.A.

ATA.

La funzione prevede:
- impostazione obbligatoria e del codice fiscale.

Una volta inserito il sistema prospettera lo schermo successivo.

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto =>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. ITI Fascia=>Conferma Graduatorie Valutate

Cognome NEXNXXXXXX MNome EEYXNXYXXXXXXXXXIXX

Data di Nascita XXXXXEXXXXY Comune di Nascita XKXXXXXXXXXXX
Provincia di Nascita XEXXXX Codice Fiscale XXNNYXANXEXKXYKXX! Sesso XK
Indirizzo YRXXXRXXNYNENETXEX? C.AP. XXNXEX Provincia X
Comune NN XENCNNNX XXX

Telefono 1 EXXYNREETXY Telefono 2 XXANXXEXXNN
Preferenze Figli o Servizio senza demerito [~ Patenti

Sezione C - Nuovi Titoli Ass
Tecn

Sezione C2 - Vecchi Titoli
Ass Tecn

Tipo oper. Tit. / Mod.Acc. Profilo Punt.Tit. Punt.Serv. Punt.Tot.
WA AA 9.5 6.25 15.75
WA cs 7 1.88 8.88

conferma © si © No

conferma

La funzione prevede la possibilita di digitazione delle Preferenze, Figli e del servizio
senza demerito. Tutte le altre informazioni sono protette e pertanto verra confermato

quanto indicato nel precedente triennio.

L’utente potra poi accedere alle funzioni di Rettifica Posizione per effettuare le

rettifiche del caso.

Effettuato un check sul bottone CONFERMA, il sistema chiede la conferma delle

operazioni.

Checkando “Si’ nell’opportuno campo della ‘Conferma’, si procede all’aggiornamento

delle informazioni digitate.

Checkando ‘No’ nell’opportuno campo della ‘Conferma’, il sistema ci riporta alla

schermata iniziale.
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3.17.2 Azioni del Sistema Informativo

Di seguito indichiamo i controlli che vengono effettuati durante la conferma delle
graduatorie valutate descritta nel paragrafo precedente e gli eventuali diagnostici di
errore che il Sistema puo prospettare all’utente (la descrizione dei diagnostici & fornita
in Allegato 1).

Sul campo Codice fiscale la funzione effettua i seguenti controlli:
- controlli formali sulla validita dei dati digitati (eventuale diagnostico: JO091);

- controllo correttezza formale del codice fiscale digitato (eventuale diagnostico:
J0091);

- controllo che esista una domanda corrispondente al codice fiscale ed al profilo ATA
digitato, acquisita dall’ufficio operante (eventuale diagnostico: J0383).

Sul campo Preferenze la funzione effettua i seguenti controlli:
- controlli di validita delle preferenze impostate (eventuale diagnostico: J0120);

- controllo sulla eventuale digitazione di due codici di preferenza uguali
(eventuale diagnostico: J0121);

- per la preferenza ‘R’, controllo dell’impostazione del campo Figli (eventuale
diagnostico: J0128).

Sul campo Figli la funzione effettua i seguenti controlli:

- controlli formali sulla validita dei caratteri digitati: non sono ammessi caratteri
speciali quali “*’, “+’,’-* ecc. 0 non numerici (eventuali diagnostici: J0054,
J0452);

- nel caso sia stato impostato, controllo che sia impostata la preferenza ‘R’
(eventuale diagnostico: J0378).

Sul campo Servizio senza demerito la funzione effettua i seguenti controlli:

- controllo di valorizzazione del campo.
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3.18 Funzione Elementare: Stampa in linea elenco alfabetico domande in
carico alla scuola

L’ applicazione dovra consentire, agli utenti profilati come Istituzione Scolastica, la
stampa in linea dell’elenco domande in carico alla scuola, ordinata alfabeticamente.

La stampa potra essere effettuata secondo uno dei seguenti range di ricerca:

1. Cognome (dal cognome 1 al cognome 2)
2. Identificativo numerico (dall’identificativo 1 all’identificativo 2);

Deve essere impostato il codice dell’istituzione scolastica in cui si vuole effettuare la
ricerca.

Dovranno essere stampate le seguenti informazioni:

e Codice Istituzione Scolastica
e  Progressivo sede

e Cognome

e Nome

Data di nascita

e Provincia di nascita
e Codice Fiscale
e ldentificativo Numerico
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3.18.1 Modalita operative di acquisizione dati

Reclutamento = >=Stampe

Modalita® di stampa *

{* In Linea
" In Differita Prenotazione
" In Differita Annullamento

Ordine Scucla

Tipologia di Stampa | Personale AT.A, A

{*) Campo Obbligatorio

Invio

Alla schermata indicata si accede tramite il percorso Reclutamento==>=Stampe

Dopo aver checkato e selezionato i campi come indicato nello schermo, cliccare
sul bottone invio fino ad individuare la stampa in oggetto, quindi checkare il
codice prenotazione SS-13-HC-XNROL1.:
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GESTIOME GENERALIZZATA STAMPE IN LINEA

RECLUTAMENTO

[ SS-13-HC-XMRO1 GRADUATORIE D'ISTITUTO III FASCIA SUPPLENZE &.T.&, - ELEMCO
DOMAMDE IN CARICO ALLA SCUCLA

[~ SS-13-HC-XMROZ2 GRADUATORIE D'ISTITUTO III FASCIA SUPPLENZE A.T.A, - STAMPA
DEI DATI DELL'ASPIRAMNTE

Fine Lista
Inuio
[
Una volta checkata la stampa voluta, I’utente deve cliccare sul bottone invio. Il
sistema prospettara un nuovo schermo su cui impostare i parametri di ricerca
voluti.
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T T e

Reclutamento=>Stampe

GRADUATORIE D'ISTITUTO PERSONALE A.T.A. III FASCIA ELENCO DOMANDE IN CARICO ALLA SCUOLA

Codice Istituzione Scolastica *

ESTREMI DI RICERCA *

Cognome da |

a |

Id. Num. da l_ ri l—
. ] —

Invio

La funzione prevede:

. I’impostazione obbligatoria del codice dell’Istituzione Scolastica, in cui si vuole
effettuare la ricerca;

. I’impostazione obbligatoria in alternativa del cognome dell’aspirante (‘da’ e ‘a’)
oppure I’identificativo numerico (‘da’ e ‘a’).

L’operazione va confermata cliccando sul bottone invio.

Nella pagina seguente riportiamo il lay-out di stampa.
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SISTEMA

GRADUATORIE DI

UFFICIO

ELENCO ALFABETICO DOMANDE

CODICE

PROGR .
999
999
999
999
999
999
999
999
999
999
999
999
999
999
999
999
999
999
999
999
999
999
999
999
999

INFORMATIVO DEL MINISTERO DELLA PUBBLICA
CIRCOLO E D”ISTITUTO PERSONALE A.T.A.
XXXXXXXXXX

IN CARICO ALLA SCUOLA

SCOLASTICO PROVINCIALE DI

ISTITUZIONE SCOLASTICA:Z XXXXXXXXXX

COGNOME

XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXKXXXXXKXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
JO G000 0 0.0.0.000.0,.0.0.0.00.0.0.0.000,0
QG000 0 0.0.0.000.0,.0.0.0.00.0.0.0.0.00,0
XXXXXXXXKXXXXXKXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXX
QG000 0 0.0.0.000.0,.0.0.0.00.9.0.0.000,04
QG000 0 0.0.0.000.0,.0.0.0.00.9.0.0.000,04
XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXX
JO G000 0 0.0.0.000.0,.0.0.0.00.0.0.0.000,0
JO G000 0 0.0.0.000.0,.0.0.0.00.9.0.0.0.00,04

NOME
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX

ISTRUZIONE
11l FASCIA

DATA DI
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999
99/99/9999

NASCITA PROV.

XX)
XX)
XXy
XXy
XXy
XXy
XXy
XXy
XXy
XXy
XXy
XXy
XXy
XXy
XXy
(@09
XX
XX)
XX)
XX
XX
XX
XX
XX
(G4S)

COD.FISC.

XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX

DENOMINAZIONEz  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXXXXKXXX

IDENTIF.

XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999
XX/999999

SS-13-HC-XNRO1
PAG. 99999
99/99/9999

RTI : HP Enterprice Services Italia— Auselda AED Group
Uso Esterno / Non Riservato

Pagina 110 di 148

Definitivo




MANUALE UTENTE Ed. 2 Rev. 3/14-02-2012
Programmazione Politiche di Reclutamento SW-PR-MU-Graduatorie Istituto 11l fascia del Personale
Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale A.T.A. ATA.

3.18.2 Azioni del Sistema Informativo

Di seguito indichiamo i controlli sui campi della prenotazione (la descrizione dei
diagnostici e fornita in Allegato 1).

Sul campo Codice Istituzione Scolastica effettua i seguenti controlli:

- controllo di inserimento del dato. Il campo e obbligatorio (eventuale
diagnostico: S0037);

- controlli formali sulla validita dei caratteri digitati: non sono ammessi caratteri
speciali quali **’, *+’, *-*, ecc. (eventuale diagnostico J0084);

- controllo esistenza codice scuola (eventuale diagnostico: J0411).

Sui campi Estremi di ricerca effettua i seguenti controlli:

- controllo di inserimento dei dati. 1 campi sono obbligatori (eventuale
diagnostici: J0462, J0428, J432, J0050, J0197).

- controllo che i campi “da” *“a” siano entrambi impostati (eventuale diagnostico:
J0049);

- controlli formali sulla validita dei caratteri digitati nei campi “da” “a”
(eventuale diagnostico);

- controllo che ognuno dei due campi dell’identificativo siano completamente
impostati(eventuale diagnostico: J0274);

- controllo che il primo campo dell’identificativo sia la sigla provincia
dell’Ufficio Operante (eventuale diagnostico: J0084);

- controllo che il primo campo dell’identificativo sia una provincia esistente
(eventuale diagnostico: J0143);

- controllo che la parte numerica del campo “da” sia minore o uguale della parte
numerica del campo “a” (eventuale diagnostico: JO050);

- controllo che il valore minimo immesso nella parte numerica del campo “da”
sia 1 (eventuale diagnostico: J0080);

- controllo che esistano domande nell’intervallo richiesto (eventuale diagnostico:
J0052).

Controllo di stampa di un numero massimo di 50 aspiranti.
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3.19 Funzione Elementare: Stampa in linea dei dati dell’aspirante

L applicazione consente, agli utenti profilati come Istituzione Scolastica, di ottenere la
stampa in linea dei dati dell’aspirante ed eventualmente delle sedi da lui richieste.

La stampa che viene fornita permette alle segreterie scolastiche di verificare la
correttezza dei dati acquisiti. La stampa fornita riportera I’informazione della scuola che
ha acquisito e valutato la domanda.

Ogni pagina della stampa contiene le sole informazioni di un singolo aspirante.
La ricerca puo essere effettuata con 3 diverse modalita:

e per identificativo numerico
e per codice fiscale
e per dati anagrafici completi

E’ possibile selezionale un solo tipo di ricerca e decidere di stampare anche le sedi.

Nella stampa saranno infatti riportati i dati anagrafici e di recapito, i titoli posseduti, il
dettaglio dei profili posseduti ed eventuali sedi espresse.

3.19.1 Modalita operative di acquisizione dati

Reclutamento = >=Stampe

Modalita® di stampa *

(* In Linea

" In Differita Prencotazione
" In Differita Annullamento
Ordine Scuola i
Tipelogia di Stampa | Perzonale A.T.A, w

{*) Campo Obbligatorio

b

RTI : HP Enterprice Services Italia— Auselda AED Group Pagina 112 di 148
Uso Esterno / Non Riservato Definitivo




MANUALE UTENTE Ed. 2 Rev. 3/14-02-2012
Programmazione Politiche di Reclutamento SW-PR-MU-Graduatorie Istituto 11l fascia del Personale
Graduatorie Istituto 111 fascia del Personale A.T.A. ATA.

Alla schermata indicata si accede tramite il percorso Reclutamento==>=Stampe

Dopo aver checkato e selezionato i campi come indicato nello schermo, cliccare
sul bottone invio fino ad individuare la stampa in oggetto, quindi checkare il
codice prenotazione SS-13-HC-XNRO02:

GESTIOME GENERALIZZATA STAMPE IN LINEA

RECLUTAMENTO

[~ S2-13-HC-XMROL GRADUATORIE D'ISTITUTO III FASCIA SUPPLENZE A.T.A. - ELEMCO
DOMANDE IN CARICO ALLA SCUCOLA

W S2-13-HC-XNROZ GRADUATORIE D'ISTITUTO III FASCIA SUPPLENZE A.T.A. - STAMPA
DEI OATI DELL'ASPIRANTE

Fine Lista
N
Una volta checkata la stampa voluta, I’utente deve cliccare sul bottone invio. Il
sistema prospettara un nuovo schermo su cui impostare i parametri di ricerca
voluti.
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Reclutamento= >Stampe

GRADUATORIA D'ISTITUTO PERSOMNALE A.T.A. I1I FASCIA - STAMPA DATI DELL"ASPIRANTE

Dati Anagrafici

Cognome |

Nome |

Data di Nascita f f Provincia di Nascita
Codice Fiscale
Identificativo f
sedi * ™ s5i 7 No
Provincia {se diversa da quella operante)

Inuio
[

La funzione prevede:

. I’impostazione obbligatoria in alternativa, dei dati anagrafici completi, del
codice fiscale o dell’identificativo numerico;

. I’impostazione obbligatoria della richiesta di stampa delle sedi richieste;
. I"impostazione della provincia, se diversa da quella operante;
L’operazione va confermata cliccando sul bottone invio.

Nella pagina seguente riportiamo il lay-out di stampa.
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SISTEMA INFORMATIVO DEL MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
11l FASCIA

GRADUATORIE DI CIRCOLO E D”ISTITUTO PERSONALE A.T.A.
UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI XXXXXXXXXX
STAMPA DOMANDA - DATI DELL"ASPIRANTE

CODICE ISTITUZIONE SCOLASTICA:Z XXXXXXXXXX

COGNOME = XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX NOME: XXXXXXXXXXXXXXXXXX DATA NASC.: 99/99/9999
INDIRIZZO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX C.A.P.:

COD.FISC.: XXXXXXXXXXXXXXXX
COMUNE:

PREFERENZE: XXXXXX FIGLI: 99 LODEVOLE SERVIZIO: X

TITOLI COLLABORATORE TECNICO: XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
PROVINCIA: XX
PROVINCIA: XX

ELENCHI SUPPLENZE: X
GRADUATORIE PERMANENTI: X

PROFILO: XX XX XX XX
PROFILO: XX XX XX XX

TIPO OPER. MOD. ACC. PROFILO PUNT. TITOLI
X X XX 999.99
X X XX 999.99
X X XX 999.99
X X XX 999.99

XXXX = XXXXXXXXXKXXKXXKXXKXXKXXKXXKXXKXXXXXXXXX TEL . 2

PUNT. SERVIZIO

DENOMINAZIONEz  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXXXXKXXX

99999 PROV.: XX
9999/99999999

PATENTI: X X

PUNT. TOTALE

999.99 999.99
999.99 999.99
999.99 999.99
999.99 999.99

PROV. NASC.: XX ID.NUM.:

SS-13-HC-XNRO2
PAG. 99999
99/99/9999

XX/999999
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3.19.2 Azioni del Sistema Informativo

Di seguito indichiamo i controlli sui campi della prenotazione (la descrizione dei
diagnostici e fornita in Allegato 1).

Sui campi IDENTIFICATIVO, CODICE FISCALE E DATI ANAGRAFICI:

- controllo che siano impostati obbligatoriamente e alternativamente (eventuali

diagnostici: J0048);

Sul campo IDENTIFICATIVO la funzione effettua i seguenti controlli:

controllo di completo inserimento del dato: I’identificativo € composto da due
campi (eventuale diagnostico: J0274);

controlli formali sulla validita dei caratteri digitati:

e sul primo campo non sono ammessi caratteri speciali quali **’, *+’,”-* ecc.
e caratteri numerici (eventuale diagnostico: J0452);

e sul secondo campo non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, ‘+’,
ecc. e caratteri non numerici (eventuale diagnostico: J0054);

e controllo che il primo campo dell’identificativo sia una provincia esistente
(eventuale diagnostico: J0143);

e controllo che il primo campo dell’identificativo sia la sigla provincia
dell’ufficio operante (eventuale diagnostico: J0458);

e controllo che esista una domanda corrispondente all’identificativo digitato
(eventuale diagnostico: J0045).

Sul campo CODICE FISCALE la funzione effettua i seguenti controlli:

controlli formali sulla validita dei dati digitati (eventuale diagnostico: JO091);

controllo che esista una domanda corrispondente al codice fiscale digitato
(eventuale diagnostico: J0045).

Sui campi dei DATI ANAGRAFICI vengono effettuati i seguenti controlli:

i campi devono essere valorizzati tutti (eventuali diagnostici: JO007, J0026,
J0014, J0010);

sul campo COGNOME:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, ‘+’,’-* ecc. e caratteri
numerici (eventuale diagnostico: J0029);

sul campo NOME:

. non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, ‘+’,’-* ecc. e caratteri
numerici (eventuale diagnostico: J0030);

sul campo DATA DI NASCITA:
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non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, “+’,”- ecc. e caratteri non
numerici (eventuali diagnostici: J0057, J0058, J0059);

I campi giorno, mese e anno devono essere tutti inseriti (eventuale
diagnostico: J0015);

controlli di congruenza di giorno, mese e anno e controlli formali sulla
data (eventuale diagnostico: J0016);

- sul campo PROVINCIA DI NASCITA:

non sono ammessi caratteri speciali quali “*’, *+’’- ecc. e caratteri
numerici (eventuale diagnostico: J0060);

controllo che la provincia digitata sia esistente (eventuale diagnostico:
JO001);

- controllo che esista una domanda corrispondente ai dati anagrafici
digitati(eventuale diagnostico: J0045);

- controllo che non esistano piu posizioni (omocodia) corrispondente ai dati
anagrafici digitati (eventuale diagnostico: J0582).

Sui campi PROVINCIA vengono effettuati i seguenti controlli:
- controllo che la provincia digitata sia esistente (eventuale diagnostico: JO001);

- controllo che il primo campo dell’identificativo, qualora sia impostato, sia
uguale alla provincia di ricerca (eventuale diagnostico).

Sui campi dei SEDI vengono effettuati i seguenti controlli:

deve essere selezionata con un check una delle due opzioni (SI/NO).
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3.20 Funzione Elementare: Stampa graduatoria d'istituto

L’ applicazione in oggetto é attivata dietro prenotazione ed & finalizzata alla
produzione e stampa delle graduatorie di circolo e d’istituto (provvisorie e
definitive). In questa graduatoria compariranno solo gli aspiranti inclusi nelle
graduatorie d’istituto 111 fascia ATA.

Tale graduatoria € suddivisa per codice istituzione scolastica e profilo A.T.A..
All’interno di ogni profilo, ordinata per: punteggio totale, preferenze, numero di
figli, lodevole servizio nelle pubbliche amministrazioni e minor eta dell’aspirante.

Le graduatorie d’istituto, poiché sono finalizzate alle supplenze brevi e saltuarie,
non prevedono la costituzione dell’elenco dei riservisti.

In particolare per il profilo di Assistente Tecnico (AT) la stampa prospetta anche
I’Area Professionale, in base al titolo o ai titoli di assistente tecnico posseduti
dall’aspirante.

I1 U.S.P. puo richiedere la graduatoria d’istituto definitiva solo dopo aver richiesto
la graduatoria d’istituto provvisoria mentre, la graduatoria d’istituto provvisoria
non puo essere richiesta se e stata elaborata gia la graduatoria definitiva.

Le informazioni che dovranno essere visualizzate sono:

e Profilo ATA

e Descrizione profilo ATA

e Codice istituzione scolastica
Descrizione istituzione scolastica
Indirizzo istituzione scolastica
Comune Istituzione scolastica
Distretto istituzione scolastica
Posizione in graduatoria
Cognome

Nome

Identificativo numerico

e Data di nascita

e Provincia di nascita

e Codice Fiscale

e Indirizzo

CAP

Provincia di residenza

I recapito telefonico

Il recapito telefonico
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Punteggi:
= Servizi
= Titoli
= Totale
e Preferenze
Numero Figli
Servizio senza demerito
Aree Professionali (solo per il profilo di assistente tecnico)
Patenti
Acquisizione con riserva

Oltre alla graduatoria dovranno essere prodotti anche i seguenti tabulati:

o Elenco Alfabetico. Questo tabulato contiene tutti gli aspiranti presenti in
graduatoria ordinati alfabeticamente.
o File Excel per diffusione telematica. Questo dovra essere un file in

formato testo contenente tutti i dati della graduatoria.
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3.20.1 Modalita operative di acquisizione dati

Reclutamento=>Stampe

Modalita' di Stampa *

{” In Linea
* In Differita Prenotazione
" In Differita Annullamento
Ordine Scuola i
Tipologia di Stampa | Personale AT.A, w

{(*) Campo Obbligatorio

Alla schermata indicata si accede tramite il percorso Reclutamento==>=>Stampe

Dopo aver checkato e selezionato i campi come indicato nello schermo, cliccare sul
bottone invio fino ad individuare la stampa in oggetto voluta.

Per la prenotazione della graduatoria provvisoria si dovra checkare il codice
prenotazione SS-13-HC-XNO33:
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PREMOTAZIDNE

[ S5-13-HC-XNOZ9

[ 55-13-HC-XMO30

[ 55-13-HC-XMNO31

[ 55-13-HC-XMNO3z

W S5-13-HC-XMNO33

[~ 55-13-HC-XNo34

Reclutamento = >S8tampe

GESTIONE GENERALIZZATA STAMPE IN DIFFERITA

RECLUTAMENTO

GRADUATORIE PERMAMENTI PERSOMALE A.T.4 - DIFF, TELEMATICA
GRADUATORIE PROVINCIALI DEFINITIVE

GRADUATORIE PERMAMENTI PERSOMALE AT A, - DIFFUSIONE
TELEMATICA GRADUATORIA D'ISTITUTO I FASCIA

GRADUATORIE D'ISTITUTD SECONDA FASCIA - DIFFUSIOMNE TELEMATICA
PERSOMALE A.T.A,

GRADUATORIE DI CIRCOLO E D'ISTITUTO PERSONALE A.T.4, III
FASCIA - ELENCO PREFEREMZE ERRATE

GRADUATORIE DI CIRCOLO E D'ISTITUTO PERSONALE A.T.4, III
FASCIA - GRADUATORIA D'ISTITUTO PROVVISORIA

GRADUATORIE DI CIRCOLO E D'ISTITUTO PERSONALE &.T.4 III FASCIA
- GRADUATORIA D'ISTITUTO DEFIMNITIVA

¥uoi continuare la lista? {S/N) l_
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Per la prenotazione della graduatoria definitiva si dovra checkare il codice prenotazione
SS-13-HC-XNO34:

Reclutamento=>Stampe

GESTIONE GENERALIZZATA STAMPE IN DIFFERITA
RECLUTAMENTO
PRENOTAZIONE

[ 35-13-HC-XMNO29 GRADUATORIE PERMAMENTI PERZOMALE A.T.A - DIFF. TELEMATICA
GRADUATORIE PROVINCIALI DEFIMITIVE

[ S5-13-HC-®NO30 GRADUATORIE PERMAMNENTI PERSOMALE AT.A, - DIFFUSIONE
TELEMATICA GRADUATORIA D'ISTITUTO I FASCIA

[~ S5-13-HC-XNO031 GRADUATORIE D'ISTITUTO SECONDA FASCIA - DIFFUSIONE TELEMATICA
PERZOMNALE A T.A,

[T S5-13-HC-#WNO3Z GRADUATORIE DI CIRCOLO E D'ISTITUTO PERSOMALE A T.A, III
FASCIA - ELENCO PREFEREMZE ERRATE

[T S5-13-HC-#WNO33 GRADUATORIE DI CIRCOLO E D'ISTITUTO PERSOMALE A T.A, III
FASCIA - GRADUATORIA D'ISTITUTD PROVVISORIA

W SS5-13-HC-XWNO34 GRADUATORIE DI CIRCOLO E D'ISTITUTO PERSOMALE A.T.4 III FASCIA
- GRADUATORIA D'ISTITUTD DEFINITIVA

Yuoi continuare la lista? {S/N) l_

Una volta checkata la stampa voluta, I’utente deve cliccare sul bottone invio per confermare
I’operazione.

Di seguito si riportano i lay-out delle stampe fornite al U.S.P..
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SISTEMA
GRADUATORIE DI
UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI

CODICE

INDIRIZZO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

PROFILO A.T.A.:

POS.
GRAD.
99999

DATI ANAGRAFICI
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX T XXXXXXXXXXXXX
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX T XXXXXXXXXXXXX
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX T XXXXXXXXXXXXX
99/99/9999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXKXX - XXXXXXXXXXXXX
99/99/9999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXKXXXK - XXXXXXXXXXXXX
99/99/9999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX

99999

99999

99999

99999

99999

99999

99999

99999

INFORMATIVO DEL MINISTERO DELLA PUBBLICA
CIRCOLO E D”ISTITUTO PERSONALE A.T.A.
XXXXXXXXXXX

ISTITUZIONE SCOLASTICA:Z XXXXXXXXXX

ISTRUZIONE
111 FASCIA

GRADUATORIA D”ISTITUTO PROVVISORIA

LU0 000000000 0.000.00 000000000 0000000000000

IDENTIF. PUNTEGGI
TITOLI SERVIZI TOTALE
XX/999999 999,99 999,99 999,99

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999
XX/999999 999,99 999,99 999,99
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999
XX/999999 999,99 999,99 999,99
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999
XX/999999 999,99 999,99 999,99
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999
XX/999999 999,99 999,99 999,99
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999
XX/999999 999,99 999,99 999,99
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999
XX/999999 999,99 999,99 999,99
XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXX 99999
XX/999999 999,99 999,99 999,99
XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXX 99999
XX/999999 999,99 999,99 999,99
XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXX 99999

COMUNE - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

PREF. NUMERO

FIGLI

XXXXXX 99

(XX)  9999/99999999

XXXXXX 99

(XX)  9999/99999999

XXXXXX 99

(XX)  9999/99999999

XXXXXX 99

(XX)  9999/99999999

XXXXXX 99

(XX)  9999/99999999

XXXXXX 99

(XX)  9999/99999999

XXXXXX 99

(XX) 9999/99999999

XXXXXX 99

(XX) 9999/99999999

XXXXXX 99

(XX)  9999/99999999

DENOMINAZIONEz  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXX
DISTRETTO: XXX

SERV.
S.D.

X
9999/99999999

X
9999/99999999

X
9999/99999999

X
9999/99999999

X
9999/99999999

X
9999/99999999

X
9999799999999

X
9999799999999

X
9999799999999

PATENTI

SS-13-HC-XNO33

PAG. 99999
99/99/9999

ACQ.
RIS.
X X X
XXXXXXXXXX

X X X
XXXXXXXXXX

X X X
XXXXXXXXXX

X X X
XXXXXXXXXX

X X X
XXXXXXXXXX

X X X
XXXXXXXXXX

X X X
XXXXXXXXXX

X X X
XXXXXXXXXX

X X X
XXXXXXXXXX
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SISTEMA
GRADUATORIE DI
UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI

CODICE

INDIRIZZO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

PROFILO A.T.A.:

POS.
GRAD.
99999

DATI ANAGRAFICI
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX T XXXXXXXXXXXXX
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX T XXXXXXXXXXXXX
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX T XXXXXXXXXXXXX
99/99/9999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXKXX - XXXXXXXXXXXXX
99/99/9999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXKXXXK - XXXXXXXXXXXXX
99/99/9999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX

99999

99999

99999

99999

99999

99999

99999

99999

INFORMATIVO DEL MINISTERO DELLA PUBBLICA
CIRCOLO E D”ISTITUTO PERSONALE A.T.A.
XXXXXXXXXXX

ISTITUZIONE SCOLASTICA:Z XXXXXXXXXX

ISTRUZIONE
111 FASCIA

SS-13-HC-XN034

GRADUATORIA D”ISTITUTO DEFINITIVA

LU0 000000000 0.000.00 000000000 0000000000000

IDENTIF. PUNTEGGI
TITOLI SERVIZI TOTALE
XX/999999 999,99 999,99 999,99

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999
XX/999999 999,99 999,99 999,99
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999
XX/999999 999,99 999,99 999,99
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999
XX/999999 999,99 999,99 999,99
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999
XX/999999 999,99 999,99 999,99
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999
XX/999999 999,99 999,99 999,99
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999
XX/999999 999,99 999,99 999,99
XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXX 99999
XX/999999 999,99 999,99 999,99
XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXX 99999
XX/999999 999,99 999,99 999,99
XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXX 99999

COMUNE - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

PREF. NUMERO

FIGLI

XXXXXX 99

(XX)  9999/99999999

XXXXXX 99

(XX)  9999/99999999

XXXXXX 99

(XX)  9999/99999999

XXXXXX 99

(XX)  9999/99999999

XXXXXX 99

(XX)  9999/99999999

XXXXXX 99

(XX)  9999/99999999

XXXXXX 99

(XX) 9999/99999999

XXXXXX 99

(XX) 9999/99999999

XXXXXX 99

(XX)  9999/99999999

DENOMINAZIONEz  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXX
DISTRETTO: XXX

SERV.
S.D.

X
9999/99999999

X
9999/99999999

X
9999/99999999

X
9999/99999999

X
9999/99999999

X
9999/99999999

X
9999799999999

X
9999799999999

X
9999799999999

PATENTI

PAG. 99999
99/99/9999

ACQ.
RIS.
X X X
XXXXXXXXXX

X X X
XXXXXXXXXX

X X X
XXXXXXXXXX

X X X
XXXXXXXXXX

X X X
XXXXXXXXXX

X X X
XXXXXXXXXX

X X X
XXXXXXXXXX

X X X
XXXXXXXXXX

X X X
XXXXXXXXXX
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SISTEMA INFORMATIVO DEL MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE SS-13-HC-XN033
GRADUATORIE DI CIRCOLO E D”ISTITUTO PERSONALE A.T.A. 111 FASCIA PAG. 99999
UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI XXXXXXXXXXX 99/99/9999
ELENCO ALFABETICO GRADUATORIA D”ISTITUTO PROVVISORIA
CODICE ISTITUZIONE SCOLASTICA: XXXXXXXXXX DENOMINAZIONEZ  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXX
INDIRIZZO:z XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  COMUNE:z  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  DISTRETTO: XXX
PROFILO A.T.A.: XX = XXXXXXXXXXXXXXXXKXXXKKKXXXKKKXXXKXXXXXXX
POS. DATI ANAGRAFICI IDENTIF. PUNTEGGI PREF. NUMERO SERV. PATENTI ACQ.
GRAD. TITOLI SERVIZI TOTALE FIGLI S.D. RIS.
99999  XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XX/999999 999,99 999,99 999,99  XXXXXX 99 X X X X
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999 (XX) 9999/99999999 9999799999999  XXXXXXXXXX
99999  XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XX/999999 999,99 999,99 999,99  XXXXXX 99 X X X X
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999 (XX) 9999/99999999 9999799999999  XXXXXXXXXX
99999  XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XX/999999 999,99 999,99 999,99  XXXXXX 99 X X X X
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999  (XX) 9999/99999999 9999799999999  XXXXXXXXXX
99999  XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XX/999999 999,99 999,99 999,99  XXXXXX 99 X X X X
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999 (XX) 9999/99999999 9999799999999  XXXXXXXXXX
99999  XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XX/999999 999,99 999,99 999,99  XXXXXX 99 X X X X
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999 (XX) 9999/99999999 9999799999999  XXXXXXXXXX
99999  XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XX/999999 999,99 999,99 999,99  XXXXXX 99 X X X X
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999 (XX) 9999/99999999 9999799999999  XXXXXXXXXX
99999  XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XX/999999 999,99 999,99 999,99  XXXXXX 99 X X X X
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX — XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999 (XX) 9999/99999999 9999799999999  XXXXXXXXXX
99999 XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XX/999999 999,99 999,99 999,99 XXXXXX 99 X X X X
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX ~ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999 (XX) 9999/99999999 9999799999999  XXXXXXXXXX
99999 XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XX/999999 999,99 999,99 999,99 XXXXXX 99 X X X X
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999 (XX) 9999/99999999 9999799999999  XXXXXXXXXX
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SISTEMA INFORMATIVO DEL MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE S§S-13-HC-XN033
GRADUATORIE DI CIRCOLO E D”ISTITUTO PERSONALE A.T.A. 111 FASCIA PAG. 99999
UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI XXXXXXXXXXX 99/99/9999
ELENCO ALFABETICO GRADUATORIA D”ISTITUTO DEFINITIVA
CODICE ISTITUZIONE SCOLASTICA:Z XXXXXXXXXX DENOMINAZIONE - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
INDIRIZZO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  COMUNEZ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  DISTRETTO: XXX
PROFILO A.T.A.: QLSO 0 000000000000 000 000000 00000000 0000000
POS. DATI ANAGRAFICI IDENTIF. PUNTEGGI PREF. NUMERO SERV. PATENTI ACQ.
GRAD. TITOLI SERVIZI TOTALE FIGLI S.D. RIS.
99999 XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XX/7999999 999,99 999,99 999,99  XXXXXX 99 X X X X
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999 (XX) 9999/99999999 9999/99999999  XXXXXXXXXX
99999 XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XX/999999 999,99 999,99 999,99  XXXXXX 99 X X X X
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999 (XX) 9999/99999999 9999/99999999  XXXXXXXXXX
99999 XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XX/999999 999,99 999,99 999,99  XXXXXX 99 X X X X
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999 (XX) 9999/99999999 9999/99999999  XXXXXXXXXX
99999 XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XX/999999 999,99 999,99 999,99  XXXXXX 99 X X X X
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999 (XX) 9999/99999999 9999/99999999  XXXXXXXXXX
99999 XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XX/999999 999,99 999,99 999,99  XXXXXX 99 X X X X
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999 (XX) 9999/99999999 9999/99999999  XXXXXXXXXX
99999 XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XX/999999 999,99 999,99 999,99  XXXXXX 99 X X X X
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999 (XX) 9999/99999999 9999/99999999  XXXXXXXXXX
99999 XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XX/7999999 999,99 999,99 999,99  XXXXXX 99 X X X X
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX ~ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999 (XX) 9999/99999999 9999799999999  XXXXXXXXXX
99999 XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XX/999999 999,99 999,99 999,99  XXXXXX 99 X X X X
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999 (XX) 9999/99999999 9999799999999  XXXXXXXXXX
99999 XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XX/999999 999,99 999,99 999,99  XXXXXX 99 X X X X
9979979999 (XX) XXXXXXXXXXXXXXXX ~ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999 (XX) 9999/99999999 9999799999999  XXXXXXXXXX
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3.20.2 Azioni del Sistema Informativo

Al momento della prenotazione della graduatoria d’istituto provvisoria, il sistema
verifica I’avvenuta convalida del termine dell’acquisizione domande (eventuale
diagnostico).

E’ inoltre possibile prenotare la graduatoria d’istituto provvisoria solo se non é stata gia
prodotta la graduatoria d’istituto definitiva (eventuale diagnostico); qualora lo ritenga
necessario il U.S.P. puo’ provvedere allo sblocco delle funzioni, riportando lo stato di
definitive come non prodotte.

Al momento della prenotazione della graduatoria d’istituto definitiva, il sistema verifica
I’avvenuta convalida del termine della gestione dei reclami (eventuale diagnostico).

E’ inoltre possibile prenotare la graduatoria d’istituto definitiva solo se & stata gia
prodotta la graduatoria d’istituto provvisoria (eventuale diagnostico).
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3.21 Funzione Elementare: Diffusione telematica graduatoria di circolo e
d’istituto.

L’ applicazione, attivata dietro prenotazione da parte dell’U.S.P., predisporra dei files
partendo dal file di testo prodotto insieme alla graduatoria d’istituto.

Questi file sono messi a disposizione sul server dipartimentale dell’U.S.P. operante
tramite un transfer file.

La procedura produrra una stampa che informa I’utente dell’esito della procedura e della
data di produzione della graduatoria che viene fornita su supporto magnetico.

E’ possibile prenotare la diffusione provvisoria, dopo aver prodotto la relativa
graduatoria provvisoria e la diffusione definitiva, dopo aver prodotto la relativa
graduatoria definitiva.

3.21.1 Modalita operative di acquisizione dati

Reclutamento=>Stampe

Modalita® di Stampa *

" In Linea
* In Differita Prenotazione
" In Differita Annullamento
Ordine Scuola b
Tipologia di Stampa | Personale A.T.A, ~

{*) Campo Obbligatorio

Invio
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Alla schermata indicata si accede tramite il percorso Reclutamento==>=>Stampe

Dopo aver checkato e selezionato i campi come indicato nello schermo, cliccare sul
bottone invio fino ad individuare la stampa in oggetto voluta.

Per la prenotazione della diffusione provvisoria si dovra checkare il codice prenotazione
SS-13-HC-XNO35:

Reclutamento=>Stampe

GESTIONE GENERALIZZATA STAMPE IN DIFFERITA
RECLUTAMENTO
PRENOTAZIONE

¥ SS5-13-HC-XWO035 GRADUATORIE DI CIRCOLO E D'ISTITUTO PERSOMALE A.T.4. IIT
FASCIA - DIFFUSIONE TELEMATICA GRAD, PROVWVISORIE

[ SS5-13-HC-XWNO036 GRADUATORIE DI CIRCOLO E D'ISTITUTO PERSOMALE A.T.4. 111
FASCIA - DIFFUSIONE TELEMATICA GRAD, DEFINITIVA

[ 5%-13-HC-®NO40 SUPPLEMZE PERSOMALE AT.A. - GRAD, IST. II FASCIA -
TRASFORMAZIONE SEDI

[T 35-13-HC-xMNO41 SUPPLEMZE PERSOMALE AT.A. - GRAD, IST. II FASCIA - COMFERMA
AUTOMATICA DELLE SEDI

[ S3-13-HC-#WNO04Z SUPPLEMZE PERSOMALE A T.A, DLM. 75/01 - GRAD. IST, II FASCIA
-ELEMCO PREFEREMZE ERRATE

[ 35-13-HC-XMNO43 SUPPLEMZE PERZOMALE AT.A, - GRAD.IST. II FASCIA - PRESA IN
CARICO MASSIVA ACQUISIZIONME PREFERENZE DI SEDE

Yuoi continuare la lista? {S/N) l_

Truin Ik b
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Per la prenotazione della diffusione definitiva si dovra checkare il codice prenotazione
SS-13-HC-XNO36:

Reclutamento=>Stampe

GESTIONE GENERALIZZATA STAMPE IN DIFFERITA
RECLUTAMENTO
PRENOTAZIONE

[~ S5-13-HC-XWO035 GRADUATORIE DI CIRCOLO E D'ISTITUTO PERSOMALE A.T.4. IIT
FASCIA - DIFFUSIONE TELEMATICA GRAD, PROVWVISORIE

[ SS-13-HC-XWO036 GRADUATORIE DI CIRCOLD E D'ISTITUTO PERSOMALE A.T.4. I11
FASCIA - DIFFUSIONE TELEMATICA GRAD, DEFINITIVA

[ 5%-13-HC-®NO40 SUPPLEMZE PERSOMALE AT.A. - GRAD, IST. II FASCIA -
TRASFORMAZIONE SEDI

[T 35-13-HC-xMNO41 SUPPLEMZE PERSOMALE AT.A. - GRAD, IST. II FASCIA - COMFERMA
AUTOMATICA DELLE SEDI

[ S3-13-HC-#WNO04Z SUPPLEMZE PERSOMALE A T.A, DLM. 75/01 - GRAD. IST, II FASCIA
-ELEMCO PREFEREMZE ERRATE

[ 35-13-HC-XMNO43 SUPPLEMZE PERZOMALE AT.A, - GRAD.IST. II FASCIA - PRESA IN
CARICO MASSIVA ACQUISIZIONME PREFERENZE DI SEDE

Yuoi continuare la lista? {S/N) l_

TnninJ

Una volta checkata la stampa voluta, I’utente deve cliccare sul bottone invio.
Di seguito si riportano i lay-out delle stampe fornite all’U.S.P., relativamente alla
diffusione provvisoria e definitiva.
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SISTEMA INFORMATIVO DEL MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE SS-13-HC-XN035
GRADUATORIE D”ISTITUTO PERSONALE A.T.A. 111 FASCIA 99/99/9999

UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

DIFFUSIONE TELEMATICA DELLE GRADUATORIE DI CIRCOLO E D”ISTITUTO DEL PERSONALE A.T.A. PROVVISORIE

PROCEDURA DIFFUSIONE TELEMATICA CONCLUSA CON ESITO XXXXXXXX

DATI RELATIVI ALLA GRADUATORIA DI CIRCOLO E D”ISTITUTO PERSONALE A.T.A. PROVVISORIE DEL GIORNO: 99/99/9999

SISTEMA INFORMATIVO DEL MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE SS-13-HC-XNO36
GRADUATORIE D”ISTITUTO PERSONALE A.T.A. 111 FASCIA 99/99/9999
UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

DIFFUSIONE TELEMATICA DELLE GRADUATORIE DI CIRCOLO E D”ISTITUTO DEL PERSONALE A.T.A. DEFINITIVE

PROCEDURA DIFFUSIONE TELEMATICA CONCLUSA CON ESITO XXXXXXXX

DATI RELATIVI ALLA GRADUATORIA DI CIRCOLO E D”ISTITUTO PERSONALE A.T.A. DEFINITIVE DEL GIORNO: 99/99/9999
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3.22 Funzione Elementare: Elenco Preferenze Errate

L’ applicazione in oggetto consentira ai soli utenti profilati come U.S.P. di stampare,
dietro prenotazione, un file con I’elenco delle preferenze errate. Questo al fine di evitare
gli errori di digitazione sulle sedi espresse o eventuali cambiamenti di codice delle
istituzioni coinvolte nella realizzazione delle graduatorie d’istituto.

La stampa dovra contenere le seguenti informazioni:
e Tipologia errore
e Codice scuola espresso
e Cognome aspirante
e Nome aspirante
e Data di nascita
e Provincia nascita
e Identificativo numerico aspirante

e Numero preferenze errate

3.22.1 Modalita operative di acquisizione dati

Reclutamento=>Stampe

Modalita® di Stampa *

" In Linea
i+ In Differita Prenotazione
" In Differita Annullamento
Ordine Scuola b
Tipologia di Stampa Personale &,T.&, e

{*) Campo Obbligatorio

Inwvio

Alla schermata indicata si accede tramite il percorso Reclutamento==>=>Stampe
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Dopo aver checkato e selezionato i campi come indicato nello schermo, cliccare sul
bottone ‘INVIO’ fino ad individuare la stampa voluta, quindi checkare il codice
prenotazione SS-13-HC-XNO32:

Reclutamento=>Stampe

GESTIOME GEMERALIZZATA STAMPE IN DIFFERITA
RECLUTAMENTO
PRENOTAZIONE

[ 35-13-HC-xMNO29 GRADUATORIE PERMAMENTI PERZOMALE A.T.A - DIFF. TELEMATICA
GRADUATORIE PROVINCIALI DEFIMITIME

[T 35-13-HC-XMNO30 GRADUATORIE PERMAMENTI PERZOMALE A.T.A. - DIFFUSIONE
TELEMATICA GRADUATORIA D'ISTITUTO I FASCIA

[~ S5-13-HC-XWNO031 GRADUATORIE D'ISTITUTS SECONDA FASCIA - DIFFUSIONE TELEMATICA
PERSOMNALE A T. A,

[ SS5-13-HC-XWNO032 GRADUATORIE DI CIRCOLO E D'ISTITUTO PERSOMALE A.T.4. IIT
FASCIA - ELENCO PREFEREMZE ERRATE

[ S5-13-HC-XWO033 GRADUATORIE DI CIRCOLO E D'ISTITUTO PERSOMALE A.T.4. IIT
FASCIA - GRADUATORIA D'ISTITUTD PROVVISORIA

[ 5%5-13-HC-®NO34 GRADUATORIE DI CIRCOLO E D'ISTITUTO PERSOMALE &.T.4 III FASCIA
- GRADUATORIA D'ISTITUTO DEFIMITIVA
Yuoi continuare la lista? {5/N) l_
Traiin I bl

Una volta checkata la stampa voluta, I’utente deve cliccare sul bottone invio per confermare
I’operazione.

Di  seguito si  riporta il lay-out della stampa fornita al U.S.P..
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SISTEMA INFORMATIVO DEL MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE SS_13-HC-XNO32
GRADUATORIA D”ISTITUTO 111 FASCIA DEL PERSONALE A.T.A. 99/99/9999
UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI ROMA PAG. 1
ELENCO RIEPILOGATIVO DELLE PREFERENZE ERRATE
TIPOLOGIA DI ERRORE : CODICE SEDE INESISTENTE
CODICE SCUOLA ESPRESSO :  XXXXXXXXX
COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROV. DI NASCITA IDENTIFICATIVO
XXXXXX MARIO 99/99/9999 BA RM/999999
NUMERO PREFERENZE ERRATE: 1
CODICE SCUOLA ESPRESSO :  XXXXXXXXX
COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROV. DI NASCITA IDENTIFICATIVO
XXXXXX ASSUNTA 99/99/9999 RM RM/9999991
NUMERO PREFERENZE ERRATE: 1
CODICE SCUOLA ESPRESSO :  XXXXXXXXX
COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROV. DI NASCITA IDENTIFICATIVO
XXXXXX LIDIA 99/99/9999 RM RM/999999
NUMERO PREFERENZE ERRATE: 1
CODICE SCUOLA ESPRESSO :  XXXXXXXXX
COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROV. DI NASCITA IDENTIFICATIVO
XXXXXX GIULIA 99/99/9999 RM RM/999999
NUMERO PREFERENZE ERRATE: 1
CODICE SCUOLA ESPRESSO :  XXXXXXXXX
COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROV. DI NASCITA IDENTIFICATIVO
XXXXXX MARIARITA 99/99/9999 TO RM/999999
NUMERO PREFERENZE ERRATE: 1
o
0
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3.23  Funzione Elementare: Elenco alfabetico domande titolari in
altra provincia da cancellare.

La procedura,attivata dal Gestore del Sistema Informativo, produrra una stampa che
contiene I’elenco alfabetico dei titolari in altra provincia che verranno cancellati con
apposita procedura.

I campi presenti nella stampa sono:
e Identificativo Numerico
e Cognome
e Nome
e Data e provincia di nascita
e Codice Fiscale
e Profili dai quali il titolare verra cancellato
e Punteggio totale
e Provincia di titolarita

e Profilo di titolarita

3.23.1 Modalita operative di acquisizione dati

La stampa verra prodotta direttamente dal Gestore del Sistema Informativo.

Di seguito si riporta il lay-out della stampa fornita al U.S.P..
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SISTEMA INFORMATIVO - MINISTERC DELL'ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA 88-13-EN-XNO5T
GRADUATORIE D'ISTITUTC ATA 3° FASCIA 1/02/2012
ELENCO ALFABETICO TITOLARI IN ALTRA PROVINCIA DA CANCELLARE PAG. 1

ID. FUOM. COGNOME HOME DATA E PROV.HAS. CODICE FISCALE PROFILO PUNT.TOT. PROV.TIT. PROF.TIT.

3 29/04/1968 (EE) BRI E AT Y Ax 20,03 PO cs

EXXODSET IEEEEEX XXX XXX XXX X XXX XN XXX 01/02/1977 (C8) FRERE XXX R cs 20,35 PO Ax

15/07 /1961 (CH) EECENTENIOE0OETLY Ax 26,92 PO cs

XEXXXXXELEY XXX} 25/01/1958 (RG] i AT 28,70 = cs

DOANKETE #EIETEEREIEXNYXYNNNN RN

14/03/1963 (FI) ERTMNTOEERNIEYY An 15,50 FI [a-]

ENANMEYE EETTINENYNNXNXNNNNNYOHREETEXYNNNNNNXNY 06/04/1974 (PO) EYEESTACACECET AT

EXTEE

X

AN XXXXXEEEEN XXX

AT 27,45 PO cs

AR AR RS 0T AR

LX) 05/04/1965 (PA) EEEYLEE SNAAROETL Y Ax 16,85 FI cs

DCANEERT IENEERE XXX XXX XXX Y XXX XXX XXX 08/07/1963 (AG) ENEZRRSRCTNYEEEIAXY Ax 20,60 PO cs

AT 18,10 PO cs

XN IEEEEEEN NN R X 27/08/1961(AV)  (ETHNAIMGOCINEEXY AR

ERXEXEEEE IR EXXX XXX MRETEEEN XXX XX XXXY 23/03/1966 (PO) ORIV EEETENEEETY Ax

IIEEEEXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXY 23/12/1976 (PO) EEEENIENEEEEETNY AT 14,50 PO (=1

cs 16,75 PO (=1

EX XOOB0ET IIEEEEXXXX XN NN NN CE XXX XXX XXX 26/03/1964 (PO) EENEICEEEEELIXY Ax 24,60 PO cs

EXXIDEE0E EE IXXXXXXENEEEN XXX XXXXXXY 26/10/1972 (EE) DR XX RXARINCR Y AT 18,47 PO Ax
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3.24 Funzione Elementare: Elenco domande in carico alla scuola.

La funzionalita consente alle Istituzioni Scolastiche di individuare tutte le domande in
carico alla medesima scuola.

Verra data la possibilita di visualizzare ove presenti, per ogni singola domanda, il
PDF presentato via POLIS e salvato sull’archivio documentale, le graduatorie valutate,
il numero e il dettaglio delle sedi espresse.

3.24.1 Modalita operative di acquisizione dati

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto =>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. ITI Fascia=>Elenco Domande in Carico alla Scuola

ELENCO DOMANDE IN CARICO ALLA SCUOLA

PDF
1d. - _ _ P _ Grad.
orerer Cognome Nome Codice Fiscale Data Nascita Provincia Nascita Domanda Valutate
POLIS
NNOODOEE  KINEDOOOO r
-
-

Visualizza

DD D OO0 0

visualizza dettaglic

Alle schermate indicate si accede tramite il percorso Reclutamento==Graduatorie
D'Istituto =>Graduatorie D'lIstituto Personale A.T.A. Il Fascia==Elenco Domande in
Carico alla Scuola
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Seleziando per una delle occorrenze il Visualizza relativo al “PDF Domande polis” il sistema
prospetta il PDF del modello domanda presentato via Polis nella stessa provincia.
Ove non presente il sistema non permettera la selezione.

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto =>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. ITI Fascia=>Elenco Domande in Carico alla Scuola

ELENCO DOMANDE IN CARICO ALLA SCUOLA

PDF

1d. Grad.

e Cognome i i Data MNascita Provincia Nascita Dt;ronzrr::a valutate Sedi
T S
B0 . 00,970, 1.76.9.6.6.9.¢.4 10/12/1962  ROMA ~
e e 0. e 0006 0.0.0.0.9.0.4 14/01/1960 COSENZA
Do you want to open or save this file? S o 1
APGIN. XANNBEOOOBOT 23/03/1873  NAPOLI (“ .
e W08 5.0, 9.0.0.0,0.0.9.0.0.4 Ea\ Name: domandaDaPolisGradIstATA1329214248167.pdf 27/01/1972 COSENZA Visualizza 0
e e I E R 6 00.0.6:0.0.0.0.¢ s Type: Adobe Adcbat Document, 11,0k5 01/02/1975  ROMA - .
From: h03019. sidi.mpi.it
bt e WL L RS 6 5.0.0.0. 0.4 o seLmpLt 20/02/1971  CALTANISSETTA - 4
L 201, GRG0 0.9.9.9.9.0.9.9.4 01/02/1968  ROMA
Cpen ] [ Save ] [ Cancel /02! £ 1
freted i i tee.0.0.0.0.0.0.0.0.0.4 02/05/1946  ROMA ~ a
B0 e W65 6.6.9.9.9.0.9.9.9.9.4 01/09/1964 ROMA -~ 1
froje e o 06 e . 5 0.6.0.0.0.0.9.0.4 [ -"\l While files from the Intemet can be useful, some files can potentially 30/03/1977  MAPOLI r 1
harm your computer.  you do not trust the source, do not open or
:mm = save this file. What's the risk? 22/06/1965  COSENZA (o] 1

visualizza dettaglio

Effettuando un check su “Open” verra aperto il PDF presentato via POLIS e salvato
sull’archivio documentale.

Effettuando un check su “Save” il PDF presentato via POLIS verra salvato sul proprio PC.

Effettuando un check su “Cancel” I’operazione verra annullata.
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[ Allegato 03

COMNFERIMENTO SUPPLENZE TEMPORANEE AL PERSONALE AMMINISTRATIVC, TECNICO ED AUSILIARIC

MODULD PER L'INDICAZIONE DELLE ISTITUZION] SCOLASTICHE

PER LINCLUSIONE IN GRADUATORIE DISTITUTO DI 3° FASCIA

PER IL TRIENNIO SCOLASTICO 2011/2012, 20122013 E 201372014
AVVERTENZA

Lac el o o avviene sacondo ke disposizion! previste oad 0LP.A. 20 dicemiee 2000, 7. #45,
TESTO UMICO DELLE INSPOSIZION! LESIELATIVE £ REQOQLAMENTAR! IN MATERIA OF DOCUMENTAZIONE ARG TRA TIVA"

in pardcolane:

- I dan ripoviat! daiFaspirante assumono § valore Of diciiarazioni sostifwtfve o comificazioni rese al sensi dellarficolo #8; vigonao, &l riguard, ke
disposizionl oV cul afamicole 78 che prevedono conssguenze d caraffers amminisiadyo € penals per Mespimnde ohe dlasc dichiarazionl roa
Corrspongent’ @ ventd;

- Durarde I periode o valdia dele gradusdorie oi cui aila presenfe procedura ol reciutamento, i occasione def consegpuiments, da pare
geilaspimante, del prime rapporc d lverD 3 S=mpo dedsrminato, | compefent’ el dell'amminisirazione scolastica dispongone ol adsgual’ confroMl
sufe gichiarazioni rese dalfasplante seconde guanic previsio dagl ardicoll 71 & 72

- | daff richkes#! pe! modulo df demanda sono acquisl in quanio siredfaments finzionall afespiefamenio deila presendes pocedury 4! recldaments =
asswmong il camafers of Rservaiezza previsic dal decrefo lepislafive del 3R0ET2003, . 100,

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE [FEEOOO0ONOKX |
AMBITD TERRITORIALE FER LA FROVINCIA D |EEE ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ x E |
Il sobtoscritio

BETIDNE A - DATI ANAGRAFKC E DI RECAPITD

sosnsiE  NRRNBOOOOOON |

wowE  [MEEROXXNNXXXX |

NATOIA IL |X1§:4 |}§§'_4 | NP | FROVINGIA

COMUNE | A |

sso [xx]  covesmscus X NSRRI |

RECAPITD | { |
I : | [ x|
| xeeco || xoooeesaoxx || pssersess |

E-MALL PESOBRERREXX |

Data O7H92011 Ora 0205 Pag. 1dl 2 MARIANI MAURIZIZ
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Chisde, per tutt | proflll par oul ha fitolo, Minoluskores nalle gradeatorss d'leithoto di 10 facola per | frisnnio cooksstioo 201152012, 20122013
& 20122014 dells caguant] Istthazionl eoolaciiohs:

EEZIOHE B - IETITUZION] ECOLASTICHE

CODICE IETIMUZICME SCOLAITICA DEMOMINAZIINE BETITUZIOHE SCOLASTICA

| 1 | | RMEEZDEDDA | |AH2D Il - CARLD COLLCD |
| 2 | | RMMMI1200T | |WH{3ILIG ANZIC LAVIMID |
| 3 | | RMMMEII0E | |A.H?_H:l - GIOVANMI FALCOMNE |
| & | | RMFC41000C | |cHRII= CAPPELL COLLEGE |
| B | | RMF 3180002 | |IHNI}CENI€I il |
| B | | RMRCIZNOT | |E€l LOHNA-BATTI - BRI |
| T | | RMRHEMI0E | |I G APICID - ANZID |
| B | |F:HEE2WDDB | |A.RDEA.I |
| B | |F:HEE2M-DDE | |A.RDEA. H-TOR & LORENZD |
| 10 | | RMEEXD1DOC | |AREIEk m |
| 11 | |RHHH5&3{I¢¢ | |'\|'IF|{3ILIG.&.REIE.& |
| 12 | | RMEEZDTDOE | |A.H?_K:l Il - ACQUA DEL TURCD |

Il gottogorths al cencl del Deoredo Lagh lativo 0 glugno 2003 n. 188, autorizza 'Amminicirazions coolactioa ad utllizzare
| datl percomall dichlaratl colo par finl Ickthazionall & neoeccar] par 'scplestamento d=lla procedura conoorceale dl cul alla
precente domanda.
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Effettuando il check per una delle occorrenze in corrispondenza della colonna Graduatorie
Valutate e premendo il tasto “Visualizza Dettaglio” il sistema prospetta le graduatorie
valutate (anche con esclusione) riportando, il dettaglio dei profili e dei punteggi.

Ove non presenti Graduatorie Valutate il sistema non permettera la selezione.

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto =>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. TTI Fascia=>Elenco Domande in Carico alla Scuola

Id. Numerico Codice Fiscale

Cognome Nome

Data Nascita Comune Nascita

Provincia Nascita Sesso

Tipo Oper. Tit.-Mod.Acc. Profilo Punt. Tit. Punt. Serv. Punt. Tot.
WA AR 8,10 5,51 13,61
R -A cs 7,30 12,10 19,40
X-A CR 19,05 2,05 28,10
indistro
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Effettuando il check per una delle occorrenze in corrispondenza della colonna Sedi e
premendo il tasto “Visualizza Dettaglio” il sistema prospetta il dettaglio delle sedi richieste

dall’aspirante.

Ove non presenti Sedi il sistema non permettera la selezione.

Id. Numerico
Cognome
Data Nascita

Provincia Nascita

Progressivo Sede Codice Sede

RMEEQO100T
RMEEQ0300D
RMEEO05005
RMEEQO700R
RMPC32000C

(L PR

Reclutamento=>Graduatorie D'Istituto =>Graduatorie D'Istituto Personale A.T.A. TTI Fascia=>Elenco Domande in Carico alla Scuola

PIETRO MAFFI
RONCONI G.
VITTORIO ALFIERI
MONTESSORI
JAMES JOYCE

Codice Fiscale

Nome

Comune Nascita

Sesso

Denominazione Sede

3.24.1 Azioni del Sistema Informativo

N.A.
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4 Allegati

4.1 Allegato 1 - Diagnostici

Nome diagnhostico |Descrizione

GO0005 PRENOTAZIONE CORRETTAMENTE EFFETTUATA

Jooo1 PROVINCIA DI NASCITA INESISTENTE

Jo0o02 BASE INFORMATIVA MOMENTANEAMENTE NON DISPONIBILE
Jooo4 COMUNE NON APPARTENENTE ALLA PROVINCIA INDICATA
JO005 COMUNE NON ESISTENTE

JO006 RECAPITO — PROVINCIA NON ESISTENTE

Jooo7 INDICARE IL COGNOME

Jooos INDICARE ALMENO DUE CARATTERI PER IL COGNOME
Joo10 INDICARE LA PROVINCIA DI NASCITA

Joo11 RECAPITO — INDICARE LA PROVINCIA

Joo13 INDICARE ‘F' O ‘M’

Joo14 INDICARE LA DATA DI NASCITA

Joo15 DATA DI NASCITA INCOMPLETA

Jo016 DATA FORMALMENTE NON CORRETTA

Joo17 INDICARE IL PREFISSO

Joo18 INDICARE IL NUMERO DI TELEFONO

Joo19 INDICARE L'INDIRIZZO

J0020 INDICARE IL C.A.P.

Joo21 INDICARE IL COMUNE

J0026 INDICARE IL NOME

Joo27 OPERAZIONE CORRETTAMENTE ESEGUITA

Jo028 INDICARE “S” O “N”

J0029 COGNOME CONTENENTE CARATTERI NON AMMESSI

JO030 NOME CONTENENTE CARATTERI NON AMMESSI

Joo31 INDICARE ALMENO DUE CARATTERI PER IL NOME

Joo33 INDICARE TIPO OPERAZIONE
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Nome diaghostico |Descrizione

Jo035 INDICARE TIPO RICERCA

Jo039 SELEZIONARE CON 'X'

Joo4l DOMANDA GIA ACQUISITA

Joo42 SELEZIONE INCONGRUENTE

Joo43 VALORE AMMESSO ‘X’

Joo44 FINE LISTA

Joo45 DOMANDA NON PRESENTE NELLA BASE INFORMATIVA
J0046 IDENTIFICATIVO NUMERICO NON CORRETTO

Joo48 INDICARE O "RICHIESTA TOTALE" O "RICHIESTA PARZIALE"
Jo049 INDICARE SIA IL VALORE DI PARTENZA CHE QUELLO DI ARRIVO
JO050 IL VALORE DI PARTENZA DEVE ESSERE MINORE O UGUALE A QUELLO DI
Joos1 Qgﬁl\égISTONO DOMANDE NELLA BASE INFORMATIVA
Jo052 NON ESISTONO DOMANDE NELL'INTERVALLO RICHIESTO
Joo54 INDICARE SOLTANTO VALORI NUMERICI

Joos7 INDICARE CORRETTAMENTE IL GIORNO DI NASCITA

JO058 INDICARE CORRETTAMENTE IL MESE DI NASCITA

JO059 INDICARE CORRETTAMENTE L’ANNO DI NASCITA

JO060 INDICARE CORRETTAMENTE LA PROVINCIA DI NASCITA
Joo61 INDICARE CORRETTAMENTE IL PREFISSO

J0062 INDICARE CORRETTAMENTE IL NUMERO DI TELEFONO
JO063 INDICARE CORRETTAMENTE IL CAP

Jo064 INDICARE CORRETTAMENTE IL COMUNE

JO065 INDICARE ALMENO DUE CARATTERI PER IL COMUNE

JO066 RECAPITO — INDICARE CORRETTAMENTE LA PROVINCIA
JO067 INTERROGAZIONE TERMINATA

JO069 EFFETTUARE UNA ED UNA SOLA SELEZIONE

Jooso IL VALORE MINIMO CONSENTITO E’ "1"

Joos4 UFFICIO NON ABILITATO AD OPERARE

JO090 INCONGRUENZA DATI ANAGRAFICI- CODICE FISCALE
Joogl CODICE FISCALE FORMALMENTE NON CORRETTO
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Nome diaghostico |Descrizione

Jo0g3 DATI DI RECAPITO INCOMPLETI

JO100 OPERAZIONE CORRETTAMENTE ESEGUITA PER PROSEGUIRE PREMERE

J0120 ::L\IF:/IQ(IBERENZE: DIGITAZIONE DI UN CODICE ERRATO

Jo121 PREFERENZE: DIGITAZIONE DI DUE CODICI UGUALI

Jo122 RISERVE: DIGITAZIONE DI UN CODICE ERRATO

Jo123 RISERVE: DIGITAZIONE DI DUE CODICI UGUALI

J0128 LA PREFERENZA ‘R’ IMPLICA UN NUMERO POSITIVO DI FIGLI

Jo135 COMPLETARE | DATI E CONFERMARE CON INVIO

J0143 SIGLA PROVINCIA INESISTENTE

Jo161 DIGITAZIONE DEL PUNTEGGIO ERRATA

J0203 NON E’ STATA EFFETTUATA ALCUNA SELEZIONE

J0220 CAMPO OBBLIGATORIO

J0258 VALORI AMMESSI 1 E 2

J0268 CANDIDATO NON PRESENTE NELLA BASE INFORMATIVA

J0273 VALORE NON AMMESSO

J0274 COMPLETARE L'IDENTIFICATIVO NUMERICO

J0275 IMPOSTARE UN SOLO TIPO DI RICERCA

J0278 CODICE FISCALE ERRATO

J0299 ESISTONO ULTERIORI OMOCODICI — PREMERE INVIO PER CONTINUARE

Jo301 DIGITARE'S' O 'N'

J0302 DOMANDA GIA ACQUISITA — PREMERE INVIO PER CONTINUARE

Jo318 INDICARE CORRETTAMENTE LA PROVINCIA

J0335 ESISTONO PIU' CANDIDATI CON QUESTO CODICE FISCALE

Jo341 B.l. NON DISPONIBILE

J0363 OPERAZIONE NON CONSENTITA - PROCEDERE IN ACQUISIZIONE

Jo372 OPERAZIONE NON CONSENTITA — GRADUATORIE DEFINITIVE PRODOTTE

Jo378 IN PRESENZA DI FIGLI INDICARE LA PREFERENZA R

Jo3sl STAMPA NON PRENOTABILE — GRADUATORIA PROVVISORIA NON
PRODOTTA

J0382 STAMPA NON PRENOTABILE — GRADUATORIE DEFINITIVE PRODOTTE

J0384 ESISTONO PIU' ASPIRANTI PER IL CRITERIO DI RICERCA USATO
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Nome diaghostico |Descrizione

J0396 PROVINCIA DIVERSA DA QUELLA DI APPARTENENZA

J0406 TOTALE ERRATO

Jo416 DIGITARE IL CODICE FISCALE

J0440 PROFILO A.T.A. NON VALIDO

Jo441 UFFICIO NON ABILITATO AD OPERARE PER IL PROFILO INDICATO

Jo442 VALORI AMMESSIE ER

J0443 PUNTEGGIO NON COMPATIBILE CON ANNO DI INCLUSIONE

J0445 PROFILO A.T.A. DUPLICATO

J0446 TITOLO NON COMPATIBILE CON IL PROFILO A.T.A. DIGITATO

Jo447 TITOLO DI ASSISTENTE TECNICO : DIGITAZIONE DI UN CODICE ERRATO

J0448 INDICARE O 'TUTTI | PROFILI' O 'SINGOLI PROFILI’

J0450 PUNTEGGIO OBBLIGATORIO PER L’ANNO DI INCLUSIONE IMPOSTATO

Jo4s1 NON IMPOSTARE IL CAMPO COMUNE SE PROVINCIA ‘EE’

J0452 CAMPO CONTENENTE CARATTERI NON AMMESSI

J0453 DOMANDA CANCELLATA

J0454 ACQUISIRE ALMENO UN TITOLO PER IL PROFILO ‘AT’

J0456 TITOLI ASSISTENTE TECNICO — DIGITAZIONE DI DUE CODICI UGUALI

Jo4s7 NON ESISTONO DOMANDE NELLA BASE INFORMATIVA PER IL PROFILO
INDICATO

J0o458 INDICARE PROVVEDITORATO SU CUI OPERARE LA RICERCA

J0o459 INDICARE PROVVEDITORATO SU CUI OPERARE LA RICERCA SOLO SE
DIVERSO DA QUELLO OPERANTE

J0460 LA SIGLA DEVE ESSERE UGUALE A QUELLA DELL'IDENTIFICATIVO

J0o461 GRADUATORIE DEFINITIVE NON PRODOTTE PER NESSUN PROFILO

J0462 IMPOSTARE RANGE DI COGNOMI O RANGE DI IDENTIFICATIVI

J0463 SIGLA DELL'IDENTIFICATIVO INCOMPATIBILE CON PROVVEDITORATO
IMPOSTATO

J0466 INDICARE CORRETTAMENTE ANNO INCLUSIONE IN GRADUATORIA

Jo478 ASPIRANTE NON PRESENTE SULLA B.I. - IMPOSSIBILE ACQUISIRE LE SEDI

J0513 OPERAZIONE NON CONSENTITA PROCEDERE IN RETTIFICA

J0582 DIGITARE IDENTIFICATIVO NUMERICO O CODICE FISCALE

J0585 PROFILO PRESENTE NELLE SUPPLENZE ATA PRIMA FASCIA PROV.:

J0586 PROFILO PRESENTE NELLE SUPPLENZE ATA SECONDA FASCIA PROV.:
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Nome diagnostico |Descrizione
J0588 PROFILO PRESENTE IN FASCIA A.T.A. CON IDENTIFICATIVO:
S0059 PROVINCIA- : USARE SOLO CARATTERI ALFABETICI
S0100 NESSUN DATO DA ELABORARE
4.2  Allegato 2 — Descrizione profili A.T.A.
Profilo | Descrizione
AA Assistente Amministrativo
AT Assistente Tecnico
CO Cuoco
CR Addetto alle Aziende Agrarie
CS Collaboratore Scolastico
GA Collaboratore Scolastico Tecnico (Guardarobiere)
IF Infermiere
4.3  Allegato 3 — Preferenze
CODICE DESCRIZIONE
A Gli insigniti di medaglia al valor militare;
B i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
C i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
D i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
E gli orfani di guerra;
F gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
G gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
H i feriti in combattimento;
| gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;
J i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
K i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
L i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
M i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti in guerra;
N i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;
o] i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
P coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
Q coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;
R i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
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S gli invalidi ed i mutilati civili;
T militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
4.4  Allegato 4 — Schema per corrispondenza validita fra titolo e modalita di
accesso
Con titolo di studio attualmente richiesto
titolo modalita | Valido Note
SIN
X A S Domanda ex novo o conferma della modalita A, F,
G
X B S Stessa provincia GP, diverso profilo
X C S Stessa provincia DM 75, diverso profilo
X D N Stesso e/o altro profilo GP, diversa provincia
X E N Stesso e/o altro profilo DM 75, diversa provincia
X F N Presenza grd 3 fascia, stesso/i profilo/i
Il sistema blocca, invitando a digitare la modalita A
X G N 30 giorni di servizio, stesso/i profilo/i
Il sistema blocca, invitando a digitare la modalita A
Senza titolo di studio attualmente richiesto
titolo modalita | Valido Note
SIN
Y A N Non esistono
Y B S Art. 2, comma 7 e 8 — Stessa provincia GP, diverso
profilo
Y C S Art. 2, comma 7 e 8 - Stessa provincia DM 75,
diverso profilo
Y D N Art. 2, comma 7 e 8 — Stesso e/o altro profilo GP,
diversa provincia
Y E N Art. 2, comma 7 e 8 — Stesso €/o altro profilo DM
75, diversa provincia
Y F S Art. 2, comma 6 — Presenza grd 3 fascia , stesso/i
profilo/i
Y G S Art. 2, comma 9 e 10 — 30 giorni di servizio, stesso
profilo/i
RTI : HP Enterprice Services Italia— Auselda AED Group Pagina 148 di 148

Uso Esterno / Non Riservato

Definitivo




	0 Generalità
	0.1 Scopo del documento
	0.2 Applicabilità
	0.3 Riferimenti
	0.4 Definizioni e acronimi
	0.5 Tabella delle Versioni

	1 Descrizione delle fasi del procedimento amministrativo
	1.1 Attività informatizzate sussidiarie al procedimento amministrativo
	1.1.1  Documenti trattati


	2 Operazioni Amministrative
	3 Articolazione in Funzioni Elementari e modalità d’attivazione
	3.1 Specchietto Riassuntivo
	3.2 Funzione Elementare: Acquisizione numero domande pervenute
	3.2.1 Modalità operative di acquisizione dati
	3.2.2 Azioni del Sistema Informativo

	3.3 Funzione Elementare: Acquisizione  posizione
	3.3.1 Modalità operative di acquisizione dati
	3.3.2 Azioni del Sistema Informativo

	3.4 Funzione Elementare: Rettifica  posizione
	3.4.1 Modalità operative di acquisizione dati
	3.4.2 Azioni del Sistema Informativo

	3.5 Funzione Elementare: Cancellazione posizione.
	3.5.1 Modalità operative di acquisizione dati
	3.5.2 Azioni del Sistema Informativo

	3.6 Funzione Elementare: Interrogazione posizione
	3.6.1 Modalità operative di acquisizione dati
	3.6.2 Azioni del Sistema Informativo

	3.7 Funzione Elementare: Interrogazione storico posizione
	3.7.1 Modalità operative di acquisizione dati
	3.7.2 Azioni del Sistema Informativo

	3.8 Funzione Elementare: Interrogazione Provinciale Stato di Avanzamento Lavori
	3.8.1 Modalità operative di acquisizione dati
	3.8.2 Azioni del Sistema Informativo

	3.9 Funzione Elementare: Convalida operazioni effettuate
	3.9.1 Modalità operative di acquisizione dati
	3.9.2 Azioni del Sistema Informativo

	3.10  Funzione Elementare: Convalida delle operazioni delle scuole inadempienti
	3.10.1 Modalità operative di acquisizione dati
	3.10.2 Azioni del Sistema Informativo

	3.11  Funzione Elementare: Variazione Competenza domande
	3.11.1 Modalità operative di acquisizione dati
	3.11.2 Azioni del Sistema Informativo

	3.12  Funzione Elementare: Acquisizione Aggiornamento Sedi
	3.12.1 Modalità operative di acquisizione dati
	3.12.2 Azioni del Sistema Informativo

	3.13  Funzione Elementare: Cancellazione Sedi.
	3.13.1 Modalità operative di acquisizione dati
	3.13.2 Azioni del Sistema Informativo

	3.14  Funzione Elementare: Sblocco funzioni
	3.14.1 Modalità operative di acquisizione dati
	3.14.2 Azioni del Sistema Informativo

	3.15  Funzione Elementare: Individuazione Situazioni Anomale
	3.15.1 Modalità operative di acquisizione dati
	3.15.2  Azioni del Sistema Informativo

	3.16 Funzione Elementare: Visualizzazione Domande Presentate Tramite Polis
	3.16.1 Modalità operative di acquisizione dati
	3.16.2  Azioni del Sistema Informativo

	3.17  Funzione Elementare: Conferma Graduatorie Valutate
	3.17.1 Modalità operative di acquisizione dati
	3.17.2 Azioni del Sistema Informativo

	3.18 Funzione Elementare: Stampa in linea elenco alfabetico domande in carico alla scuola
	3.18.1 Modalità operative di acquisizione dati
	3.18.2 Azioni del Sistema Informativo

	3.19  Funzione Elementare: Stampa in linea  dei dati dell’aspirante
	3.19.1 Modalità operative di acquisizione dati
	3.19.2 Azioni del Sistema Informativo

	3.20 Funzione Elementare: Stampa graduatoria d'istituto
	3.20.1 Modalità operative di acquisizione dati
	3.20.2 Azioni del Sistema Informativo

	3.21 Funzione Elementare: Diffusione telematica graduatoria di circolo e d’istituto.
	3.21.1 Modalità operative di acquisizione dati

	3.22  Funzione Elementare: Elenco Preferenze Errate
	3.22.1 Modalità operative di acquisizione dati

	3.23 Funzione Elementare: Elenco alfabetico domande  titolari in altra provincia da cancellare.
	3.23.1 Modalità operative di acquisizione dati

	3.24 Funzione Elementare: Elenco domande in carico alla scuola.
	3.24.1 Modalità operative di acquisizione dati
	3.24.1 Azioni del Sistema Informativo
	N.A.


	4  Allegati
	4.1  Allegato 1 - Diagnostici
	4.2 Allegato 2 – Descrizione profili A.T.A.
	4.3 Allegato 3 – Preferenze
	4.4 Allegato 4 – Schema per corrispondenza validità fra titolo e modalità di accesso


