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N7/ londstro dell ;Zﬁfté}‘{-('()??e, dell LJZA/M-%}@M&Z{% e detla Ricerca

VISTO il D. Lvo 30 luglio 1999, n. 300 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, recante “Riforma
dell’organizzazione del Governo, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59

VISTO il D. L.vo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze pubbliche™;

VISTO il D.P.R. 14 gennaio 2009, n. 16, concernente il Regolamento di riorganizzazione degli Uffici di
diretta collaborazione presso il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca:

VISTO il C.C.N.L. relativo al quadriennio 2006/2009 del personale dirigente dell’Area 1 — Comparto
Ministeri;

VISTO il D.P.C.M. 11 febbraio 2014, n. 98, registrato alla Corte dei Conti il 16.06.2014, al n. 2390, e
pubblicato sulla G.U. n. 161 — serie generale — del 14 luglio 2014, concernente il Regolamento di
organizzazione del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca;

VISTA la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante delega al Governo finalizzata all’ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, nonché
disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro e alla
Corte dei conti;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente I"attuazione della citata legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni:

VISTO il d.l. 6 luglio 2012, n. 95 convertito. con modificazioni, nella legge 7 agosto 2012, n. 135, con
particolare riferimento all’art. 5, commi 11 e 11-bis, che delinea il processo di valutazione del personale,
nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dall’art. 6 del d.lgs. 1 agosto 2011, n. 141;

VISTO il D.M. 240 dell’8 aprile 2016 di “Ricognizione di indicazioni e criteri per 'attribuzione del
trattamento accessorio al personale dirigenziale di livello generale ¢ non generale e delle aree per ’anno
20157

VISTO il D.M. 1° agosto 2017, n. 528, registrato dalla Corte dei Conti il 5 settembre 2017, il quale ha
stabilito che, nelle more dell’adeguamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance del
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca approvato con D.M. 1° giugno 2015, n°® 323,
continua ad applicarsi il previgente sistema di valutazione del personale, secondo le indicazioni e i criteri,
che hanno formato oggetto di confronto con le 00.SS.. cosi come disciplinato nel D.M. 8 aprile 2016, n°

240.

VISTA la Direttiva Generale sull’azione amministrativa e la gestione, per I’anno 2017, Prot. n. 3 del 20
marzo 2017, registrata dalla Corte dei conti in data 24 aprile 2017, n. 581;

VISTO il D.M. n. 392 del 7 giugno 2017 di adozione del “Piano della performance 2017-2019", registrato
alla Corte dei Conti in data 21 luglio 2017. al n. 1-728;

VISTE le schede relative all’anno 2017 di valutazione delle prestazioni e del comportamento organizzativo
dei dirigenti di prima fascia, predisposte dai Capi Dipartimento e dal Capo di Gabinetto, redatte in coerenza
con quanto riportato nel Piano della performance 2017-2019 e nella Relazione sulla performance 2017,
validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione con documento prot. n. 118 del 29 maggio 2019;
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VALUTATO il livello di coerenza tra gli obiettivi fissati e i risultati conseguiti;

VISTO I"art. 23, comma 2, del D. L.vo 25 maggio 2017, n. 75, con il quale, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
viene disposto che I’'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, non possa superare il corrispondente importo determinato per
[’anno 2016;

RITENUTO di dover provvedere alla liquidazione dell’importo relativo alla retribuzione di risultato
derivante dai singoli contratti individuali dei Dirigenti Generali dell’ Amministrazione centrale e degli Uffici
Scolastici Regionali, nonché alla liquidazione dell’integrazione della retribuzione di risultato ai medesimi
Dirigenti generali, quantificata sulla base della graduazione prevista nel D.M. 18 giugno 2010 e D.M. 3
agosto 2010, sulla base del periodo di servizio prestato nell’anno di riferimento e sulla base della valutazione
individuale;

VISTO il D.D.G. n. 921 del 07 giugno 2019, con il quale & stata determinata la consistenza del Fondo
destinato alla retribuzione di posizione e di risultato per I’anno 2017 per il personale preposto agli uffici di
livello dirigenziale generale, registrato dall’Ufficio centrale di bilancio, ai sensi del D. L.vo n. 123 del 30
giugno 2011, al n. 1057 in data 17 giugno 2019;

DISPONE

che la competente Direzione per le risorse umane e finanziarie ponga in essere i provvedimenti
amministrativo-contabili per la liquidazione ai Dirigenti generali della retribuzione di risultato relativa
all’anno 2017, nella misura prevista dai relativi singoli contratti individuali, rivalutata con D.M. 18 giugno
2010 e D.M. 3 agosto 2010, nonché dell’integrazione della medesima retribuzione secondo la misura prevista
nelle tabelle allegate al presente decreto.

28 Glu. 2019
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contrattuale Direttori mmzm_.m_m_ risultato Direttori generali TOTALE
anno 2017 anno 2017
RA— _— L Retr.Ris. | Retr.Ris. | Int. Retr. Ris.| Int. Retr. Ris. _q%w_m Totale
Lordo Dip. Lordo Stato | Lordo Dip. Lordo Stato . 2 lordo Stato
dal al dipendente
ALTOMONTE MARIA LUISA Sicilia 01/01/2017|31/12/2017 11.633,11 15.437,14 12.057,58 16.000,40 23.690,69 31.437,54
BARBIERI GIANNA >.O.Mﬁoumqw:.m:_ 01/01/2017|31/12/2017 13.312,42 17.665,58 13.798,16 18.310,16 27.110,58 35.975,74
BELTRAME DANIELA Veneto 01/01/2017|31/12/2017 11.633,11 15.437,14 12.057,58 16.000,40 23.690,69 31.437,54
BOUCHE' DIEGO Calabria 01/01/2017(31/12/2017 11.633,11 15.437,14 12.057,58 16.000,40 23.690,69 31.437 54
CAMMALLERI ANNA Puglia 01/01/2017 [ 31/12/2017 11.633,11 15.437,14 12.057,58 16.000,40 23.690,69 31.437,54
CAMPANELL! DELIA Lombardia 01/01/201731/12/2017 13.312,42 17.665,58 13.798,16 18.310,16 27.110,58 35.975,74
DE ANGELIS GILDO Lazio 01/01/2017(31/12/2017 13.312,42 17.665,58 13.798,16 18.310,16 27.110,58 35.975,74
A.C. (Coord. Sv.
DI FELICE VINCENZO Ric.) 01/01/2017|31/12/2017 13.312,42 17.665,58 13.798,16 18.310,16 27.110,58 35.975,74
FELIZIANI FRANCESCO Sardegna 01/01/2017|31/12/2017 11.633 11 15.437,14 12.057,58 16.000,40 23.690,69 31.437 54
FILISETTI MARCO UGO Marche 01/01/2017 [ 31/12/2017 11.633,141 15.437,14 12.057,58 16.000,40 23.690,69 31.437 .54
FRANZESE LUISA Campania 01/01/201731/12/2017 11.633,11 15.437,14 12.057,58 16.000,40 23.690,69 31.437,54
GARGANO MARCELLA A.C. (Gabinetto) [01/01/2017|31/12/2017 13.312,42 17.665,58 13.798,16 18.310,16 27.110,58 35.975,74
A.C. (Dir. Ris.

GRECO JACOPO Umane) 01/01/2017(31/12/2017 13.312,42 17.665,58 13.798,16 18.310,16 27.110,58 35.975,74




" o DiuratkiEdfice Retr.Ris. | Retr.Ris. | Int. Retr. Ris.| Int. Retr. Ris. _HH_W Totale
dal al Lordo Dip. Lordo Stato | Lordo Dip. Lordo Stato dipenderite lordo Stato
LIVON DANIELE A.C. (Universita) |01/01/2017|31/12/2017 13.312,42 17.665,58 13.798,16 18.310,16 27.110,58 35.975,74
MANCA FABRIZIO Piemonte 01/01/2017|31/12/2017 11.633,11 15.437,14 12.057,58 16.000,40 23.690,69 31.437,54
MELINA MARIA LETIZIA AD.O.%%m.ﬂ.g.v 01/01/2017)131/12/2017 13.312,42 17.665,58 13.798,16 18.310,16 27.110,58 35.975,74
MONTESARCHIO SIMONA A.C. (Ed. scol.) [01/01/2017|31/12/2017 13.312,42 17.665,58 13.798,16 18.310,16 27.110,58 35.975,74
NOVELLI M. MADDALENA A.C. (Pers. Scol.) [01/01/2017|31/12/2017 13.312,42 17.665,58 13.798,16 18.310,16 27.110,58 35.975,74
PAGANO ROSARIA Liguria 01/01/2017 | 30/04/2017 3.877,70 5.145,71 4.019,19 5.333,47 7.896,90 10.479,18
PALERMO MARIA ASSUNTA| A.C. (Ord. Scol.) | 30/10/2017|31/12/2017 3.106,24 4.121,98 2.299,69 3.051,69 5.405,93 7.173,67
PALUMBO CARMELA A.C. (Ord. Scol.) |01/01/2017|03/09/2017 8.294,66 11.007,02 9.198,77 12.206,77 17.493,43 23.213,79
PELLECCHIA ERNESTO Abruzzo 01/01/2017 | 03/09/2017
PELLECCHIA ERNESTO Liguria 04/09/2017131/12/2017 11.633,11 15.437,14 12.057,58 16.000,40 23.690,69 31.437,54
PETRUZZO DOMENICO Toscana 01/01/2017(31/12/2017 11.633,11 15.437,14 12.057,58 16.000,40 23.690,69 31.437 .54
TOZZA ANTONELLA Abruzzo 04/09/201731/12/2017 4.384,79 5.818,61 4.019,19 5.33347 8.403,98 11.152,08
VERSARI STEFANO Emilia Romagna |01/01/2017|31/12/2017 11.633,11 15.437,14 12.057,58 16.000,40 23.690,69 31.437,54
_ 280.751,80 372.557,64 290.151,78 385.031,41 | 570.903,57 | 757.589,04




