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IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;  

VISTA la legge 30 dicembre 2023, n. 213, di approvazione del bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

2024;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 29 dicembre 2023 concernente la ripartizione in 

capitoli delle Unità di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 

2022; 

VISTO il C.C.N.L. 2016-2018 – 9 marzo 2020 relativo al personale dell’Area centrali; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 ottobre 2023, n. 208 recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito”;  

VISTO il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze 25 gennaio 2019 e in particolare la previsione 

contenuta nell’articolo 5, comma 4: “Sono assoggettati a controllo sistematico e generalizzato i pagamenti 

degli emolumenti corrisposti al personale dirigenziale a titolo di remunerazione della retribuzione di risultato”; 

VISTO il Sistema di misurazione e valutazione della performance dell’ex Ministero dell’Istruzione adottato 

con Decreto ministeriale n. 150 del 5 maggio 2021; 

VISTO il Decreto Ministeriale 1° agosto 2024 n. 159 che autorizza il Direttore Generale per le risorse umane 

e finanziarie a predisporre i provvedimenti amministrativo-contabili per l’erogazione ai Capi Dipartimento di 

questo Ministero della retribuzione di risultato relativa all’anno 2021, secondo la misura prevista nella tabella 

allegata al medesimo decreto e nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 23-ter, del decreto-legge 6 dicembre 

2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214; 

VISTO il Decreto Ministeriale 17 settembre 2024 n. 186 che autorizza il Direttore Generale per le risorse 

umane e finanziarie a predisporre i provvedimenti amministrativo-contabili per l’erogazione ai Direttori 

generali dell’Amministrazione centrale e degli Uffici scolastici regionali della retribuzione di risultato relativa 

all’anno 2021 secondo la misura prevista nella tabella allegata al medesimo decreto e nel rispetto di quanto 

previsto dall’articolo 23-ter, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla 

legge 22 dicembre 2011, n. 214; 

VISTA la circolare n. 8/2012 del Dipartimento Funzione Pubblica recante “Limiti retributivi - articolo 23-ter, 

del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214”; 

VISTA la circolare del 6 marzo 2020 n. 0016211 con cui il Dipartimento Funzione Pubblica ha fornito ulteriori 

chiarimenti in merito alle modalità applicative del citato articolo 23-ter, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 

201; 

CONSIDERATO che, ai fini della verifica del tetto retributivo, la citata circolare n. 8/2012 richiama quale 

criterio da utilizzare ordinariamente quello della competenza e, al riguardo, precisa che “è da considerarsi di 

competenza dell’anno in cui viene erogata anche la parte di trattamento accessorio che, di norma, viene 

corrisposta nell’anno successivo rispetto a quello in cui sono effettuate le prestazioni. Tale è ad esempio il 

caso della retribuzione di risultato […] la cui corresponsione è subordinata alla verifica successiva del 

raggiungimento degli obiettivi assegnati nell’anno precedente” e, pertanto, ai fini della verifica del tetto 
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retributivo, necessaria a quantificare la retribuzione di risultato per l’anno 2021, va considerato di regola l’anno 

2022; 

CONSIDERATI, inoltre, i chiarimenti di cui alla successiva circolare del 6 marzo 2020 n. 0016211 forniti al 

fine di evitare anomalie e disparità di trattamento per i casi in cui si sia verificato, nel corso dell’anno di 

riferimento della retribuzione di risultato, il passaggio ad altro incarico dirigenziale che comporti una diversa 

retribuzione complessiva; 

CONSIDERATO che, per tali casi, l’applicazione del predetto criterio di competenza, così come sopra 

richiamato, “determina effetti non in linea con la ratio […] rispetto agli obiettivi perseguiti dalla normativa 

in materia di tetto retributivo” e che, ai fini della verifica dei limiti retributivi, va considerato l’anno stesso di 

passaggio di funzione e, pertanto, per tali casi, per quantificare la retribuzione di risultato per l’anno 2021, nel 

rispetto del tetto retributivo, va considerato il medesimo anno 2021;  

RITENUTO, inoltre, alla luce di quanto richiamato, ai fini della verifica del tetto retributivo, di dover decurtare 

dalle retribuzioni percepite negli anni di riferimento, 2021 e 2022, eventuali emolumenti percepiti dagli 

interessati a titolo di retribuzione di risultato, riferiti alle annualità precedenti; 

CONSIDERATO che la suddetta Circolare del 6 marzo 2020 n. 0016211, sempre per i casi suddetti in cui si 

sia verificato, nel corso dell’anno di riferimento della retribuzione di risultato, il passaggio ad altro incarico 

dirigenziale, specifica che “ferma restando l’applicazione del tetto retributivo su tale nuovo trattamento 

secondo i criteri generali definiti nella circolare n. 8 del 2012, le eventuali somme erogate a titolo di 

retribuzione di risultato in relazione al precedente rapporto di lavoro non soggiacciono al predetto tetto 

limitatamente all’importo che avrebbe potuto essere erogato nel caso in cui non fosse intervenuto tale 

passaggio”; 

TENUTO CONTO delle verifiche effettuate ai fini del rispetto di quanto previsto dall’articolo 23-ter, del 

decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214; 

 

DECRETA 

Articolo 1 

Sono individuati i beneficiari e il compenso lordo dipendente loro spettante - riportati nella seguente Tabella 

A - per la retribuzione di risultato riferita all’attività svolta nell’anno 2021 dai dirigenti di livello generale 

dell’ex Ministero dell’istruzione. 

Articolo 2 

All’erogazione della retribuzione di risultato per i dirigenti, le cui partite stipendiali sono gestite dalla 

Direzione generale per le risorse umane e finanziarie, provvede la Direzione stessa.  

Articolo 3 

Per il pagamento della retribuzione di risultato ai dirigenti le cui partite stipendiali sono gestite dalle competenti 

Ragionerie territoriali dello Stato, i Direttori generali dei competenti Uffici scolastici regionali provvedono a 

comunicare alle medesime Ragionerie territoriali dello Stato quanto spettante a ciascun dirigente. 
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Tabella A 

 

    

Retribuzione di risultato 
contrattuale Direttori 
generali anno 2021  

Integrazione retribuzione di 
risultato Direttori generali 

anno 2021  
Totale Risultato 2021 

Retrib. anno 
2022 Lordo 

Dip. 

Retrib. 
anno 2021 
Lordo Dip. 

Retr. Risultato 
2021 erogabile 

Lordo dip. 

NOMINATIVI SEDE DURATA INCARICO 
Totale Retr. 
Ris. Lordo  
Dip 

Totale Retr.  
Ris. Lordo 
Stato  

  Int. Retr.  
Ris. Lordo 
Dip 

Int. Retr. Ris. 
Lordo Stato 

Tot. Lordo 
Dip 

Tot. Lordo 
Stato 

ACERRA ETTORE Liguria 01/01/2021 31/12/2021 11.633,11 15.437,14 33.856,82 44.928,00 45.489,93 60.365,14 164.980,59 
 

45.489,93 

BARBIERI GIANNA AC 01/01/2021 31/12/2021 13.312,42 17.665,58 33.518,25 44.478,72 46.830,67 62.144,30 159.514,47 
 

46.830,67 

BELTRAME DANIELA 
Friuli Venezia 
Giulia 

01/01/2021 31/12/2021 11.633,11 15.437,14 32.163,98 42.681,60 43.797,09 58.118,74 159.514,47 
 

43.797,09 

CAMMALLERI ANNA Puglia 01/01/2021 31/01/2021 969,43 1.286,43 7.448,36 9.883,97 8.417,79 11.170,40   
 

8.417,79 

CELADA AUGUSTA Lombardia 01/01/2021 31/12/2021 13.312,42 17.665,58 32.502,55 43.130,88 45.814,97 60.796,46 101.763,86 
 

45.814,97 

D'AMATO ANTONIETTA AC 28/08/2021 31/12/2021 4.585,39 6.084,81 11.661,79 15.475,20 16.247,18 21.560,01 159.514,47 
 

16.247,18 

FELIZIANI FRANCESCO Sardegna 01/01/2021 31/12/2021 11.633,11 15.437,14 33.518,25 44.478,72 45.151,36 59.915,86 159.514,47 
 

45.151,36 

FILISETTI MARCO UGO Marche  01/01/2021 31/12/2021 11.633,11 15.437,14 33.179,68 44.029,44 44.812,79 59.466,58 159.514,47 
 

44.812,79 

FRANZESE LUISA Campania 01/01/2021 30/09/2021 8.692,52 11.534,97 24.901,67 33.044,52 33.594,19 44.579,49   
 

33.594,19 

GRECO JACOPO AC 01/01/2021 17/06/2021 5.364,16 7.118,24 18.761,43 24.896,42 24.125,59 32.014,66   181.865,18 24.125,59 

IUNTI ANTONELLA Calabria 13/10/2021 31/12/2021 2.520,51 3.344,72 11.675,76 15.493,73 14.196,27 18.930,87 159.514,47 
 

14.196,27 

MANCA FABRIZIO Piemonte 01/01/2021 31/12/2021 11.633,11 15.437,14 33.856,82 44.928,00 45.489,93 60.365,14 159.514,47 
 

45.489,93 

MERCURIO FRANCESCO AC 13/10/2021 01/12/2021 1.774,99 2.355,41 9.387,72 12.457,51 11.162,71 14.812,92   
 

11.162,71 

MONTESARCHIO SIMONA AC 01/01/2021 31/12/2021 13.312,42 17.665,58 32.841,12 43.580,16 46.153,54 61.245,74 159.514,47 
 

46.153,54 

PALERMO MARIA ASSUNTA AC 01/01/2021 31/12/2021 13.312,42 17.665,58 32.841,12 43.580,16 46.153,54 61.245,74 159.931,71 
 

46.153,54 

PALUMBO CARMELA Veneto 01/01/2021 31/12/2021 11.633,11 15.437,14 33.856,82 44.928,00 45.489,93 60.365,14 159.514,47 
 

45.489,93 

PELLECCHIA ERNESTO Toscana 01/01/2021 31/12/2021 11.633,11 15.437,14 32.502,55 43.130,88 44.135,66 58.568,02 159.753,03 
 

44.135,66 

PINNERI ROCCO Lazio 01/01/2021 31/12/2021 13.312,42 17.665,58 32.841,12 43.580,16 46.153,54 61.245,74 203.447,72 
 

46.153,54 
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PONTICIELLO ANTIMO AC 01/01/2021 31/12/2021 13.312,42 17.665,58 32.163,98 42.681,60 45.476,40 60.347,18 185.763,52 
 

45.476,40 

SERRA FILIPPO AC 01/01/2021 31/12/2021 13.312,42 17.665,58 32.502,55 43.130,88 45.814,97 60.796,46 159.514,47 
 

45.814,97 

SILIPO GIUSEPPE Puglia 26/07/2021 31/12/2021 5.008,70 6.646,54 17.547,40 23.285,40 22.556,10 29.931,94 159.514,47 
 

22.556,10 

SURANITI STEFANO Sicilia  01/01/2021 31/12/2021 11.633,11 15.437,14 33.179,68 44.029,44 44.812,79 59.466,58 159.514,47 
 

44.812,79 

TOZZA ANTONELLA Abruzzo 01/01/2021 31/12/2021 11.633,11 15.437,14 33.856,82 44.928,00 45.489,93 60.365,14 159.514,47 
 

45.489,93 

VERSARI STEFANO 
Emilia 
Romagna 

01/01/2021 29/03/2021 2.843,65 3.773,52 12.692,16 16.842,49 15.535,81 20.616,01   193.789,96 15.535,81 

 

 

 

 

Il Direttore Generale 

Antonella Iunti 
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