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AVVISO

Awviso di disponibilita di un incarico di livello dirigenziale generale ad interim presso 1’Ufficio

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

Scolastico Regionale per la Calabria

IL CAPO DIPARTIMENTO

il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 recante “Riforma dell organizzazione
del Governo, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597, e
successive modifiche e integrazioni;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia
di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”, convertito con modificazioni dalla
legge 16 dicembre 2022, n. 204;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni,
recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e, in particolare, 1’articolo 19, comma 4;

la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante “Delega al Governo finalizzata
all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, nonché disposizioni integrative delle
funzioni attribuite al Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro e alla Corte
dei conti”;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell articolo 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,

il CCNL relativo al personale dell’area funzioni centrali, triennio 2019-2021 e, in
particolare I’articolo 26, comma 1 il quale stabilisce che “nelle ipotesi di vacanza
in organico (..) la reggenza dell 'ufficio pu0 essere affidata ad un altro dirigente del
medesimo livello dirigenziale con un incarico ad interim;

la direttiva del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 5, recante i criteri ¢ le
modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali, e in particolare il paragrafo
9 recante “Conferimento di incarichi ad interim”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante
il “Regolamento concernente [’organizzazione del Ministero dell istruzione e del
merito”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 300 del 27
dicembre 2023;

il decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, recante “Disposizioni urgenti in materia di
sport, di sostegno didattico agli alunni con disabilita, per il regolare avvio
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VISTO

dell'anno scolastico 2024/2025 e in materia di universita e ricerca”, convertito, con
modificazioni dalla legge 29 luglio 2024, n. 106, e in particolare ’articolo 14-
quater, che stabilisce che al fine di favorire I’uniformita organizzativa degli uffici
periferici del Ministero dell’istruzione e del merito, anche mediante il riordino delle
funzioni dei medesimi uffici e di quelli dell’amministrazione centrale da cui
dipendono funzionalmente, la dotazione organica del medesimo Ministero &
incrementata di tre posizioni dirigenziali di livello generale da assegnare agli uffici
scolastici regionali per la Basilicata, ’'Umbria e il Molise e che con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell’istruzione e del
merito, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e con il Ministro
dell’economia e delle finanze, previa deliberazione del Consiglio dei ministri,
sentito il parere del Consiglio di Stato, & adeguato il regolamento di cui al decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208 alle disposizioni
del primo periodo del citato articolo 14-quater;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 ottobre 2024, n. 185,
“regolamento recante modifiche al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
27 ottobre 2023, n. 208, recante regolamento concernente l’organizzazione del
Ministero dell istruzione e del merito” emanato ai sensi del citato articolo 14-quater
del decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito dalla legge 29 luglio 2024, n.
106, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 5 dicembre
2024, n. 285, in vigore dal 20 dicembre 2024, e in particolare, I’articolo 8, comma
6, lettera c), concernente I’articolazione dell’Ufficio scolastico regionale per la
Calabria;

CONSIDERATO che il posto di Direttore generale dell’Ufficio scolastico regionale per la Calabria

VISTO

CONSIDERATO

risulta vacante;

I’atto prot. n. 8415 del 13/12/2024, con il quale é stato revocato I’avviso di
interpello n. 6085 del 28 agosto 2024, indetto ai sensi del citato articolo 19 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente il conferimento dell’incarico
dirigenziale di livello generale presso 1’Ufficio scolastico regionale della Calabria;
che, nelle more della definizione della descritta procedura di riordino
dell’organizzazione ministeriale degli Uffici scolastici regionali, regolamentata dal
citato decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208 cosi
come modificato dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 ottobre
2024, n. 185 al fine di garantire la continuita dell’attivitd amministrativa, si rende
necessario, in via eccezionale, nel rispetto dei presupposti stabiliti dal citato
paragrafo 9 della direttiva n. 5 del 2021 di cui in premessa, conferire I’incarico di
Direttore generale in reggenza temporanea, previa acquisizione delle
manifestazioni di interesse da parte di Direttori generali di ruolo del Ministero
dell’istruzione e del merito ovvero di Dirigenti di seconda fascia con incarico in
corso di Direttore generale appartenenti ai ruoli del Ministero dell’istruzione e del
merito, per il conferimento ai sensi dell’articolo 19, comma 4, del decreto
legislativo 30 marzo 2011, n. 165;

RENDE NOTO IL PRESENTE AVVISO

Nelle more della definizione della procedura di riordino dell’organizzazione ministeriale degli Uffici
scolastici regionali citata in premessa sara disponibile per reggenza temporanea il posto di livello
dirigenziale generale dell’Ufficio scolastico regionale per la Calabria.

L’incarico di reggenza, conferito all’esito del presente procedimento, avra durata semestrale, salva
cessazione automatica anticipata all’esito della riferita definizione della procedura di riordino



dell’organizzazione ministeriale degli Uffici scolastici regionali, in particolare nel caso di specie,
dell’Ufficio scolastico regionale per la Calabria.

Possono partecipare al presente avviso i Direttori generali di ruolo del Ministero dell’istruzione e del
merito ovvero i Dirigenti di seconda fascia con incarico (in corso) di Direttore generale appartenenti
ai ruoli del Ministero dell’istruzione e del merito, ai sensi dell’articolo 19, comma 4, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, presentando la propria manifestazione di interesse tramite
compilazione del modello di cui all’allegato A) che deve essere trasmesso esclusivamente tramite
posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo dpit@postacert.istruzione.it entro e non oltre le ore
23.59 del 27.12.2024 indicando come oggetto della PEC “Candidatura Avviso disponibilita reggenza
temporanea Direttore generale Ufficio scolastico regionale Calabria”.

Il modello di cui all’allegato A) deve essere sottoscritto con firma digitale oppure con firma autografa
e corredato da:

- curriculum vitae, dettagliato e sottoscritto, contenente la dichiarazione che tutte le
informazioni indicate nel medesimo cv corrispondono al vero, ai sensi degli articoli 46 e 47
del DPR m. 445/2000;

- dichiarazione circa 1’assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, in conformita alla
normativa in materia di anticorruzione;

- copia del documento di identita in corso di validita;

Ogni candidatura pervenuta con modalita e termini diversi da quelli sopra indicati & considerata
inammissibile.

Nel rispetto di quanto previsto dal citato paragrafo 9 della Direttiva n. 5 del 2021 di cui in premessa,
in relazione ai compiti e alle funzioni proprie della posizione da ricoprire, le candidature saranno
esaminate in base ai seguenti criteri:

1) Attitudine, capacita professionale e percorso formativo, rilevati dal curriculum vitae;

2) Consolidata e prolungata esperienza maturata nell’attivita di direzione e coordinamento anche
con la finalita di garantire la continuita nello svolgimento delle funzioni proprie dell’Ufficio
scolastico regionale della Calabria;

3) Risultati conseguiti in precedenza nell’ Amministrazione di appartenenza.

Un’apposita Commissione sara nominata al fine di esaminare le manifestazioni di interesse pervenute
ed i relativi curricula, tenendo conto dei gia menzionati criteri e sottoporra a specifici colloqui, ai fini
della valutazione complessiva, i candidati le cui attitudini e capacita professionali siano
maggiormente in linea con i requisiti indicati nel presente avviso.

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito internet del Ministero dell’istruzione e del merito, ai sensi
dell’articolo 19, comma 1-bis, del decreto legislativo n. 165/2001 richiamato, in materia di pubblicita
della vacanza delle posizioni dirigenziali.

IL CAPO DIPARTIMENTO
Carmela Palumbo

Firmato digitalmente
86\ (IZ_,I_ARMELA PALUMBO
O = Ministero

dell'lstruzione e del Merito
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