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Ulfficio Scolastico Regiongle perla Sardegna
IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il D. L.gs 30 luglio 1999, n. 300, e successive modifiche e variazioni;
VISTO il D. L.gs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e variazioni ed in

particolare I’art. 19;

VISTO il D. L.gs 27 ottobre 2009, n. 150, concernente ’attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il D. L.gs 14 marzo 2013, n. 33, concernente il riordino degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

VISTO il D. L.gs 8 aprile 2013, n. 39, concernente le disposizioni in materia di
inconferibiliti e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni;

VISTO il Decreto Legge n. 1 del 9/01/2020, recante “Disposizioni urgenti per

l'istituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero dell'Universita' e
della Ricerca”, convertito con legge n. 12/2020;

VISTO il DP.CM. 11 febbraio 2014, n. 98, recante il Regolamento di
organizzazione del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita ¢ della Ricerca,;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 922 del 18/12/2014, con il quale ¢ stata disposta
I’articolazione degli uffici di livello dirigenziale non generale dell’Ufficio
Scolastico Regionale per la Sardegna;

VISTO il Codice di comportamento del MIUR, di cui all’art. 54 del D.L.gs. 165/01
nonché all’art. 17, comma 2 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, approvato con
Decreto Ministeriale n. 525 del 30 giugno 2014;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 173 del 10/03/2020 di adozione del Sistema di
misurazione e valutazione della performance del Ministero dell’Istruzione;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n. 156 del 06/11/2020 di adozione del Piano
della Performance 2020-2022;
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VISTO
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RICHIAMATO

RICHIAMATA

RICHIAMATA

Uficio Soolasti

il Decreto Ministeriale prot. n. 34 del 31/1/2020 di adozione del Piano
triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2020-2022;

il Decreto del Capo Diipartimento per la Programmazione ¢ la gestione delle
risorse umane e strumentali n. 11 del 06/03/2015, con il quale sono state
assegnate le fasce ecopomiche degli Uffici e delle Funzioni dirigenziali non
generali del MIUR;

il C.CN.L. — Area I| della dirigenza - quadriennio normativo 2002-2005
sottoscritto in data 21| aprile 2006 e il C.C.N.L. — Area I della dirigenza -
quadriennio normativd 2006-2009 sottoscritto in data 12 febbraio 2010;

il C.C.N.L., area Funzioni Centrali — triennio 2016-2018 — sottoscritto il 9
marzo 2020, in particolare con riferimento alla Sezione Dirigenti, artt. 42 ¢
seguenti;

la direttiva n. 5 del § gennaio 2021, recante i criteri e le modalita per il
conferimento degli incarichi dirigenziali presso il Ministero dell’Istruzione;

la direttiva n. 4 del § gennaio 2021, in materia di rotazione ordinaria del
personale del Minister¢ dell’Istruzione;

’avviso di disponibilita n. 1549 del 29/01/2021 per il conferimento di n. 5
incarichi dirigenziali |ai sensi dell’art. 19, co.5 del Dlgs. 165/2001 e
successive modificazigni ed integrazioni, per la direzione degli Uffici I, II,
III, VI (Ambito Territoriale di Sassari) e VII (Ambito Territoriale di Nuoro)
dell’USR per la Sardegna, che fissava la scadenza per la presentazione delle
candidature al 05/02/2021;

la nota n. 2311 dell’11/02/2021, con la quale il Direttore Generale di questo
U.S.R. ha richiesto delucidazioni in merito all’interpretazione e conseguente
applicazione della nyova direttiva n. 5/2021, anche relativamente alla
compatibilita dell’interpello in essere rispetto alle nuovo assetto
procedimentale dalla stessa delineato, nonché rilasciato formale nulla osta
preventivo all’eventuale conferimento di un incarico al dott. Davide Sbressa,
ai sensi del paragrafo 4, co. 4 Direttiva cit.;

la nota n. 3625 del 05/03/2021, con la quale il Direttore Generale di questo
U.S.R. ha reiterato la richiesta indicazioni circa le modalita di espletamento
della procedura pendente, in particolare rispetto alla rotazione ordinaria del
personale disciplinata dalla nuova direttiva n. 4/2021, evidenziando ’urgente
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ACCERTATO

VISTO

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTE

VISTE

RITENUTO

-

Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna

necessita della definizione della procedura, per scongiurare discontinuita
nell’azione amministrativa;

infine, la nota n. 4284 del 15/03/2021 con la quale ¢ stata inviata al Capo
Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali tutta la
documentazione concernente I’ interpello in argomento;

che ricorrono le condizioni indicate nel paragrafo 10 della citata Direttiva
5/2021 in relazione al conferimento degli incarichi dirigenziali di cui
all’avviso in premessa e che, pertanto, la procedura ¢ stata avocata dal Capo
Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali presso il
Ministero dell’Istruzione, come comunicato a questa Direzione Generale con
nota prot. n. 371 del 15/3/2021;

il provvedimento dipartimentale n. 21 del 17/3/2021 di nomina della
Commissione di valutazione delle manifestazioni di disponibilita per il
conferimento degli incarichi dirigenziali dell’Ufficio Scolastico Regionale per
la Sardegna, di cui all’avviso 1549 del 29/01/2021;

il decreto dipartimentale n. 24 del 24/03/2021 con il quale, alla luce di quanto
sopra, & stato assegnato I’incarico di direzione non generale dell’Ufficio II di
questo U.S.R;

la nota prot. n. 411 del 24/04/2021, con la quale il Capo Dipartimento
suddetto ha ritenuto opportuno avocare a sé unicamente il conferimento
dell’incarico dell’Ufficio 11, dando atto di aver provveduto alla valutazione
delle candidature pervenute, individuando una rosa di candidati idonei e
rimettendo a questa Direzione il conferimento degli ulteriori incarichi oggetto
di interpello, con trasmissione a questo Ufficio degli atti per il prosieguo di
competenza;

che questo U.S.R. deve, quindi, procedere alla copertura degli ulteriori Uffici
oggetto dell’interpello citato in premessa, OVvero: Ufficio I, fascia economica
A; Uffici 111, VI e VII, fascia economica B;

le dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita
previamente prodotte da tutti i candidati;

le valutazioni e i punteggi assegnati con apposite schede dalla Commissione
succitata, applicando i criteri generali previsti dalla direttiva n. 512021;

opportuno dover procedere all’attribuzione dei suddetti incarichi in base ai
punteggi conferiti dalla Commissione dipartimentale anzidetta, assegnando



CONSIDERATO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

RITENUTO

ciascun Ufficio al cangidato che ha ottenuto il punteggio piu elevato, anche
tenuto conto, in via subordinata, della preferenza espressa da ognuno;

che la misura della rq
dalla recente direttiva
applicazione in via “s
all’efficienza e operat
relazione alle caratteris

integralmente il decre

tazione ordinaria degli incarichi, cosi come delineata
ministeriale n. 4 del 5 gennaio 2021, deve trovare
raglionata e graduale” onde evitare ingenti pregiudizi
vita dell’amministrazione, ¢ pur sempre “calibrata in
tiche peculiari di ogni struttura” (par. 2 direttiva cit.);

to direttoriale n. 4900 del 25/03/2021 il quale, sulla

base delle motivazioni in esso contenute, ha assegnato gli ulteriori Uffici
oggetto di interpello ¢, in particolare, I’Ufficio III di questo U.S.R. al dott.

Davide Sbressa, gia d
questo U.S.R, in forza

il decreto direttoriale
dell’incarico triennale

rigente di ruolo titolare di incarico sull’Ufficio IV di
di proprio decreto n. 10076 del 23/07/2020;

n. 4916 del 25/03/2021 di cessazione anticipata
n. 10076 del 23/07/2020 registrato dalla Corte dei

Conti con visto n. 1, fpgl. 121 del 24 settembre 2020, e I’atto di risoluzione
consensuale del contrawtto accessivo all’incarico suddetto, sottoscritto in data

25/03/2021;

che il dott. Davide Sbyessa possieda adeguate competenze professionali per

ricoprire I’incarico d
Regionale per la Sarde

D H

I direzione dell’Ufficio III dell’Ufficio Scolastico
bna;

CRETA

Art.1

Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’art.19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modifiche
ed integrazioni, al dott. Davide Sbressa, dirigente amministrativo, & conferito I’incarico di direzione
dell’Ufficio 111 dell’Ufficio Scolastico Regiogale per la Sardegna del Ministero dell’Istruzione.

1. Il dott. Davide Sbressa nello svolgimento

Art.2

Obiettivi connessi all’incarico

dell’incarico di cui all’art.1, assicurera I’espletamento

delle funzioni e dei compiti previsti per il predetto ufficio nell’art. 2 del D.M. 922 del
18/12/2014 nonché gli obiettivi di trasparenza, in relazione alle competenze dell’Ufficio, cosi
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come definiti dal Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza
2020/2022 e successivi aggiornamenti.

2. Con direttive impartite nel periodo di durata del presente incarico, anche in applicazione
dell’art.14, comma 1, del decreto legislativo n.165/01, potranno essere determinati eventuali
ulteriori obiettivi da conseguire e potranno essere dettagliati, anche con riferimento a indicatori
quantitativi, gli obiettivi indicati dal comma precedente, .

3. Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali il dott. Davide Sbressa provvedera inoltre
alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivita.

Art.3
Incarichi aggiuntivi

1l dott. Davide Sbressa dovra altresi attendere agli altri incarichi che saranno conferiti in ragione
della funzione o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate, ai
sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell’ Amministrazione.

Art.4
Durata dell’incarico

Al sensi dell’art.19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche
ed integrazioni, in correlazione agli obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’art. 1 ha durata triennale,
a decorrere dal 21 aprile 2021.

Art.5
Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondere al dott. Davide Sbressa in relazione all’incarico
conferito, & definito con contratto individuale da stipularsi tra il medesimo e il sottoscritto Direttore
Generale, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
e successive modifiche ed integrazioni.

11 presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo per il prescritto riscontro.

Firmato digitalmente da L DIRETTORE GENERALE
FEL}%I ANI FRANCESCO Francesco Feliziani
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Il Magistrato IStruttore

IL REFERENDARIO
Dott.ssa CRISTINA RAGUCCI
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