Obiettivo specifico

Obiettivo specifico annuale

Indicatore dell'obiettivo annuale

formazione da
attivare

triennale Dato Valutazione Finale
Descrizione | Peso | Baseline Natura Target Valore % % Eventuali cause mancato
2021 raggiunto anno | raggiungimento | raggiungimento raggiungimento
2021 del target Obiettivo dell'obiettivo
Annuale
Pianificazione dell’avvio |Pianificazione dell'avvio delle procedure finalizzate alla riduzione del |pianificazione 100 0| Booleano 1 1 100 100
delle procedure precariato storico dell'avvio delle (0/1)
finalizzate alla riduzione procedure
del precariato storico finalizzate alla
riduzione del
precariato storico
Immissione in ruolo dei  |Immissione in ruolo dei dirigenti scolastici percentuale di 100 0 % 100 100 100 100
Dirigenti scolastici, dei immissioni in
docenti e dei Direttori ruolo effettuate in
dei Servizi Generali ed rapporto col
Amministrativi (DSGA) e numero di posti
realizzazione dei autorizzati
percorsi di formazione |immissione in ruolo dei docenti procedure 100 0 % 100 100 100 100
per docenti neoassunti, concorsuali per il
in servizio, peri reclutamento dei
neoassunti dirigenti docenti in
scolastici e per il svolgimento in
personale relazione ai bandi
amministrativo in di concorso
servizio. pubblicati
Immissione in ruolo dei Direttori dei servizi generali e amministrativi [numero di 100 0 % 100 100 100 100
(DSGA) immissione in
ruolo effettuate in
rapporto al
numero di posti
autorizzati
Realizzazione dei percorsi di formazione per docenti neo assunti, in |percorsi di 100 0 % 100 100 100 100
servizio, per i neoassunti dirigenti scolastici e per il personale formazione
amministrativo in servizio attivati in
rapporto al
numero di
percorsi di




