
 

 
Ministero dell’Istruzione 

Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione 
 

 

IL CAPO DIPARTIMENTO 

 

 

VISTO  il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modifiche e variazioni; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e variazioni 

ed in particolare l’art. 19; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente l’attuazione della legge 

4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 

pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concernente il riordino degli obblighi 

di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, concernente le disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni; 

VISTI il C.C.N.L. – Area I della dirigenza - quadriennio normativo 2002-2005 sottoscrit-

to in data 21 aprile 2006, il C.C.N.L. – Area I della dirigenza - quadriennio nor-

mativo 2006-2009 sottoscritto in data 12 febbraio 2010 e il C.C.N.L. Area Fun-

zioni centrali 2016-2018 sottoscritto il 9 marzo 2020; 

VISTO il Codice di comportamento del MIUR, approvato con decreto ministeriale del 26 

aprile 2022 n. 105; 

VISTA  la direttiva 5 gennaio 2021 n. 5 recante i criteri e le modalità per il conferimento 

degli incarichi dirigenziali, registrata alla Corte dei Conti il 4.2.2021, al n. 216; 

VISTA  la direttiva 5 gennaio 2021 n. 4 in materia di rotazione ordinaria del personale, re-

gistrata alla Corte dei Conti il 4 febbraio 2021, al n. 217; 

VISTO l’atto di indirizzo adottato con decreto ministeriale 27 maggio 2022 prot. n. 146 

con il quale sono state fornite indicazioni sulla rotazione degli incarichi dirigen-

ziali non generali; 

VISTO il decreto ministeriale 7 marzo 2022 n. 52 di adozione del Sistema di misurazione 

e valutazione della performance; 

VISTO il decreto ministeriale 30 giugno 2022 n. 175 di adozione del Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (PIAO) 2022-2024 del Ministero dell’Istruzione; 

VISTO il decreto legge 9 gennaio 2020, n. 1 convertito con legge 5 marzo 2020, n. 12, 

concernente “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell’Istruzione e 

del Ministero dell’università e della ricerca”, ed in particolare quanto disposto 

dall’art. 4; 

VISTO  il DPCM 30 settembre 2020, n. 166, concernente l’organizzazione del Ministero 

dell’Istruzione; 

VISTO il decreto ministeriale 5 gennaio 2021 n. 6 di individuazione degli uffici di livello 

dirigenziale non generale dell’Amministrazione centrale del Ministero 

dell’istruzione; 

VISTO il decreto ministeriale 22 febbraio 2022 n. 41, concernente le modalità di esercizio 

della funzione tecnico-ispettiva; 

VISTO il proprio decreto del 16 giugno 2022 prot. n. 1467 con cui, nell’ambito del con-

tingente di 29 posti di dirigente con funzione tecnico-ispettiva assegnato 
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all’Amministrazione centrale, ai sensi dell’art. 4 del d.m. 5 gennaio 2021 n. 6, in 

posizione di dipendenza funzionale dal Capo del Dipartimento per il sistema edu-

cativo di istruzione e di formazione, sono stati ripartiti, ai fini del successivo av-

vio delle procedure per il conferimento degli incarichi, 10 posti di funzione diri-

genziale non generale tecnico-ispettiva, tra cui n. 1 posto presso questo Diparti-

mento; 

VISTO l’avviso prot. n. 36769 del 22 giugno 2022 di disponibilità dei posti di funzione 

dirigenziale non generale tecnico ispettiva dell’Amministrazione centrale del Mi-

nistero dell’istruzione; 

VISTO il proprio decreto dipartimentale del 26 luglio 2022 n. 1814, con cui è stata costi-

tuita, ai sensi del paragrafo 6 della direttiva 5 gennaio 2021, n. 5 recante i criteri e 

le modalità per il conferimento degli incarichi dirigenziali, la Commissione per la 

valutazione comparativa delle manifestazioni di interesse e dei curricula pervenuti 

in relazione ad un posto dirigenziale non generale con funzione tecnico-ispettiva 

presso il Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione di cui 

al citato avviso n. 36769; 

VISTO il verbale prodotto dalla suddetta Commissione con il quale, all’esito della valuta-

zione comparativa delle manifestazioni di interesse e dei curricula, è stata definita 

una rosa di candidati, dirigenti tecnici di ruolo, in possesso dei requisiti richiesti 

per il successivo conferimento dell’incarico dirigenziale non generale con funzio-

ne tecnico-ispettiva presso il Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e 

di formazione; 

RITENUTO di dover individuare come candidato più idoneo a ricoprire l’incarico in parola il 

dott. Carlo Rubinacci, in quanto ha riportato il punteggio più elevato nella valuta-

zione effettuata in base ai criteri stabiliti nell’Avviso n. 36769 sopra richiamato e 

nella citata Direttiva ministeriale n. 5 del 5 gennaio 2021 sul conferimento degli 

incarichi dirigenziali; 

 

D E C R E T A 

 

Art.1 

Oggetto dell’incarico 

Ai sensi dell’art.19, comma 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modifi-

che ed integrazioni, al dott. Carlo Rubinacci, dirigente tecnico di ruolo, è conferito l’incarico diri-

genziale non generale con funzione tecnico-ispettiva presso il Dipartimento per il sistema educativo 

di istruzione e di formazione; 

 

Art.2  

Obiettivi connessi all’incarico 

1. Il dott. Carlo Rubinacci, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art.1, assicurerà: 

a) lo svolgimento delle funzioni e dei compiti definiti dall’art. 4 comma 2 del decreto ministe-

riale n. 6 del 5 gennaio 2021 di “Individuazione degli uffici di livello dirigenziale non gene-

rale dell’amministrazione centrale del Ministero dell’istruzione”, in base al quale “I diri-

genti con funzione tecnico-ispettiva, ferma restando la collaborazione con il Ministro per la 

formulazione delle prove concernenti gli esami di Stato della scuola secondaria di secondo 
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grado, svolgono i loro compiti con riferimento alle seguenti aree:  

− sostegno alla progettazione e al supporto dei processi formativi;  

− supporto al processo di valutazione e autovalutazione;  

− supporto tecnico-didattico-pedagogico;  

− funzione ispettiva e supporto tecnico-scientifico per le tematiche ed i processi definiti 

dall’amministrazione”; 

b) il raggiungimento degli obiettivi di trasparenza, in relazione alle competenze della funzione 

tecnico-ispettiva, così come definiti nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 

2022-2024. 

2. Con direttive impartite nel periodo di durata del presente incarico, anche in applicazione 

dell’art. 14, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001, potranno essere determinati eventuali 

ulteriori obiettivi da conseguire e potranno essere dettagliati, anche con riferimento a indicatori 

quantitativi, gli obiettivi indicati dal comma precedente. 

3. Nel quadro della definizione degli obiettivi assegnati il dott. Carlo Rubinacci provvederà, inol-

tre, alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di attività. 

 

Art.3 

Incarichi aggiuntivi 

Il dott. Carlo Rubinacci dovrà altresì attendere agli altri incarichi che saranno conferiti in ragione 

della funzione o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate, ai 

sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell’Amministrazione. 

 

Art.4 

Durata dell’incarico 

Ai sensi dell’art.19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche 

ed integrazioni, in correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico di cui all’art. 1 ha durata triennale, 

a decorrere dal 1 agosto 2022. 

 

Art.5 

Trattamento economico 

Il trattamento economico da corrispondere al dott. Carlo Rubinacci, in relazione all’incarico confe-

rito, è definito con contratto individuale da stipularsi tra il medesimo e il sottoscritto Capo Diparti-

mento, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e 

successive modifiche ed integrazioni. 

 

Il presente decreto sarà trasmesso agli organi di controllo per il prescritto riscontro. 

 

 

IL CAPO DIPARTIMENTO 

Stefano Versari 
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