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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTA

VISTO

Menistoro doll istrunione e dol merdts
Dipartimento prer i sistema educativo d; istrusione e formasione
Diresione Gonerale frer lo studente, linclusione e Lovientamento scolastico

IL DIRETTORE GENERALE

il D. Lgs. 30 luglio 1999, n. 300, e successive modifiche e variazioni;

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e variazioni ed in
particolare I’art. 19, comma 5;

il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, concernente 1’attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il riordino degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

il D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, concernente le disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni;

il Codice di comportamento del Ministero dell’istruzione, approvato con
Decreto Ministeriale n. 105 del 26 aprile 2022;

il C.C.N.L. — Area | della dirigenza - quadriennio normativo 2002-2005
sottoscritto in data 21 aprile 2006, il C.C.N.L. — Area | della dirigenza -
quadriennio normativo 2006 - 2009 sottoscritto in data 12 febbraio 2010 e il
C.C.N.L. Area Funzioni centrali 2016 - 2018 sottoscritto il 9 marzo 2020 e il
C.C.N.L. Area Funzioni centrali trienni 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre
2023

la direttiva n. 5 del 5 gennaio 2021 recante i criteri e le modalita per il
conferimento degli incarichi dirigenziali, registrata alla Corte dei Conti il 4
febbraio 2021, al n. 216;

la direttiva n. 4 del 5 gennaio 2021 in materia di rotazione ordinaria del
personale, registrata alla Corte dei Conti il 4 febbraio 2021, al n. 217;

il Decreto Ministeriale prot. n. 52 del 7 marzo 2022 di adozione del Sistema di
misurazione e valutazione della performance;
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Diresione Gonerale frer lo studente, linclusione e Lovientamento scolastico

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

il Decreto Ministeriale prot. n. 60 del 31 marzo 2023 di adozione del Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 del Ministero
dell’Istruzione e del merito;

il D.P.C.M. 27 ottobre 2023, n. 208, concernente 1’organizzazione del
Ministero dell’istruzione e del merito ed in particolare, quanto indicato dall’art.
13 comma 2, secondo cui nelle more del conferimento degli incarichi per le
posizioni dirigenziali oggetto di riorganizzazione, continua ad avere efficacia
quelli gia conferiti;

il Decreto Ministeriale n. 6 del 5 gennaio 2021 di individuazione degli uffici di
livello dirigenziale non generale dell’ Amministrazione centrale del Ministero
dell’Istruzione;

I’avviso prot. n. 229 del 24 gennaio 2024, rivolto esclusivamente a dirigenti
amministrativi e tecnici di ruolo, per la copertura del posto di funzione
dirigenziale non generale dell’Ufficio V della Direzione generale per lo
studente, I’inclusione e 1’orientamento scolastico del Ministero dell’istruzione
e del merito con incarico di reggenza, ai sensi dell’art. 61 del C.C.N.L. ex Area
| della dirigenza del 21 aprile 2006;

le manifestazioni di interesse pervenute da parte del dott. Giacomo Molitierno,
titolare di incarico dirigenziale presso 1’Ufficio I della Direzione generale per
lo studente, ’inclusione e 1’orientamento scolastico e della Dott.ssa Laura
Bisso, dirigente scolastica presso I’I.C. “Bonanno Mantegna” di Palermo;

che la candidata Dott.ssa Laura Bisso deve essere esclusa dalla procedura per
carenza del requisito di ammissione, in quanto dirigente scolastica;

agEgy =

di reggenza é quella presentata dal Dott. Giacomo Molitierno;

che non occorre procedere ad alcuna valutazione comparativa, ragione per cui
non é stata costituita la Commissione di valutazione;
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Diresione Gonerale frer lo studente, linclusione e Lovientamento scolastico

VISTA

CONSIDERATA

RITENUTO

la relazione della scrivente prot. 417 del 06 febbraio 2024, con cui € stata
valutata la candidatura del dott. Giacomo Molitierno;

la pregressa esperienza del dott. Giacomo Molitierno sull’ufficio V della
scrivente Direzione generale, i titoli culturali in suo possesso, le specifiche
conoscenze e competenze sulle materie oggetto dell’incarico da conferire
ampiamente comprovate dall’attivita svolta prima quale dirigente titolare e
successivamente reggente del medesimo ufficio su cui deve conferirsi
I’incarico;

che il dott. Giacomo Molitierno, per tutto quanto sopra detto, abbia le
competenze idonee al conferimento dell’incarico di reggenza dell’Ufficio V
della Direzione generale per lo studente, I’inclusione e I’orientamento
scolastico del Ministero dell’Istruzione e del merito

DECRETA

Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’art. 26 del C.C.N.L. Area Funzioni centrali triennio 2019-2021 del 16 novembre 2023
nonché dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche
ed integrazioni, al dott. Giacomo Molitierno, dirigente amministrativo di ruolo, ¢ conferito 1’incarico
di reggenza dell’Ufficio V della Direzione Generale per lo studente, I’inclusione e 1’orientamento
scolastico del Ministero dell’Istruzione e del merito.

Art. 2
Obiettivi connessi all’incarico

1. [l dott. Giacomo Molitierno, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, assicurera:
a) lo svolgimento delle funzioni e dei compiti previsti per il predetto ufficio nell’art. 9, comma
1 del D.M. 6/2021,
b) il raggiungimento degli obiettivi di trasparenza, in relazione alle competenze dell’Ufficio, cosi
come definiti dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 del
Ministero dell’istruzione e del merito.
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2. Con direttive impartite nel periodo di durata del presente incarico, anche in applicazione dell’art.
14, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, potranno essere determinati eventuali
ulteriori obiettivi da conseguire e potranno essere dettagliati, anche con riferimento a indicatori
quantitativi, gli obiettivi indicati dal comma precedente.

3. Nel quadro della definizione degli obiettivi assegnati, il dott. Giacomo Molitierno provvedera
inoltre alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivita.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

Il dott. Giacomo Molitierno dovra altresi attendere agli altri incarichi che saranno conferiti in ragione
della funzione o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate, ai sensi
della normativa vigente, dai dirigenti dell’Amministrazione.

Art. 4
Durata dell’incarico

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche
ed integrazioni, in correlazione agli obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’art. 1 ha durata di sei mesi,
a decorrere dalla data del presente provvedimento.

Art. 5
Trattamento economico

Il presente incarico, in attuazione dell’art. 25, comma 1, lettera €) del C.C.N.L. Area Funzioni centrali
triennio 2019-2021 del 16 novembre 2023, verra considerato in fase di integrazione della retribuzione
di risultato dell’anno di pertinenza del medesimo, secondo i criteri di determinazione stabiliti dalla
contrattazione nazionale integrativa in materia.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo per il prescritto riscontro.

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Assunta Palermo

Firmato digitalmente da
E’ALLE—RMO MARIA ASSUNTA

O =MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
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