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IL MINISTRO BUSSETTI

«UNI\{ERSITA, ILPERSONALE
POTRACRESCERE DEL 20%>

BIANCHI APAGINA 17
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«Per UniBg il 20% di personale in piu»

Lintervista. |

ministro Bussetti annuncia nuovi criteri per le assunzioni. «Saranno premiati gli atenei
virtuosi come quello orobico>. E promuove l'internazionalizzazione: «Scelta coraggiosa e lungimirante»

CAMILLA BIANCHI

egnali positivi arrivano
dal Miur per1’Universita
di Bergamo alla vigilia
del Graduation Day che
siterradomattinain Piazza Vec-
chia. Ilministrodell’Istruzione
edell’'Universita Marco Busset-
ti, che partecipera alla cerimo-
nia, fa sapere che cisonobuone
possibilita di riequilibrare il
rapportonumericotrastudenti,
docenti e personale tecnico-am-
ministrativo. Una notizia che
I'ateneo attende da anni.

Ministro Bussetti,comeleisal'Uni-
versitadiBergamo, chehasuperato
i22milaiscritti,soffrediunacroni-
cacarenzadipersonale docentee
tecnico-amministrativo.Pensache
la sitvazione si possa finalmente
sbloccare?

«Conosco bene i numeri della
vostra universita. A luglio ho
avuto mododi confrontarmi con
ilrettore Remo Morzenti Pelle-
grini. Nell’ambito del nuovo De-
cretodelpresidente del Consi-
glio dei ministriche dovradefi-
nire i criteri per le assunzioni
del triennio 2018-2020 del si-
stema universitario, e che do-
vrebbe essere di prossimaado-
zione, come Miurabbiamo pro-
posto che nelladistribuzionedel
100% del turnover nazionale (li-
mite stabilito per legge) non ci
siano piu limiti superiori alla
quantita di punti organico che
ogni ateneo puo ricevere. La
quantita dipenderadallavirtuo-
sita delbilancio. Questo dovreb-

be favorire realta come quelladi
Bergamo che hanno ottimi indi-
catori di bilancio».

L'obiettivoél'assunzioneneipros-
simitre anni di almeno 70 docenti
e50dipendentiAta.Euntraguardo
raggiungibile?

«Rispetto all'organico attuale si
tratterebbediunincrementodi
personale di circa il 20% in tre
anni, Credoche inbase al nuovo
modello che abbiamo pensato
'ateneo potra avere un incre-
mentodipersonaletrail15%e
il 20%».

Sul fronte deifinanziamentistatali
UniBg sta lentamente colmandoiil
divario con altri atenei delle sue
stessedimensioni.limeccanismodi
distribuzionedeifondisararivisto?
«Ad agosto ho firmato un pac-
chettodidecretiimportantiper
leuniversitafinalizzatial cam-
biamento e al miglioramento del
supporto statale nei loro con-
fronti. Abbiamo sbloccatoladi-
stribuzione del Fondodi finan-
ziamento ordinario (Ffo) 2018,
cheammontacomplessivamen-
te a oltre 7 miliardi di euro. E
abbiamo cambiatoil costostan-
dard perstudente, il parametro
utilizzato dal 2014 per assegnare
unaparte dell’Ffo. Finorasiba-
savaprincipalmente sullaspesa
storica degli atenei. Noi abbia-
mointrodottodue importi pere-
quativi, per tenere maggior-
mente conto dellacapacita con-
tribuivaeffettivadegliiscrittie
deidiversi contesti infrastruttu-
ralieterritorialiin cui operano
le universita. In altre parole,
stiamo intercettando i bisogni
delle famiglie e dei giovani e
stiamo intervenendo maggior-
mentein contestisvantaggiati.
E una misura di uguaglianza».

L'ateneo orobico ha scelto di per-
correrelastradadell'internaziona-
lizzazione. Come giudica questa
scelta?
«Eunasceltacoraggiosa, lungi-
mirante. Viviamoinunmondo
globale ed & giusto che la cono-
scenzasupericonfini territoria-
li, crei connessioni, mettainre-
lazioneintelligenze e talentidi
differenti Paesi. Sinergia e in-
ternazionalizzazione sono le
chiavi per essere competitivi.
Noncontanole dimensioni diun
ateneo. Cio che ¢ importante &
lasuacapacitadiessere motore
dicrescitae sviluppo. Personal-
mente non ho paura della fuga
dei nostri cervelli, semmai mi
preoccupadi pitt come farlitor-
nare».
Qualisonoisuoiprossimiobiettivi
intemadiricerca e universita?
«Serveun piano pluriennale per
I'universitaelaricerca: permi-
gliorare il sistema di recluta-
mentoin terminimeritocratici,
ditrasparenzaediesigenzade-
gli atenei. Per far si che la for-
mazione superiore siaoccasio-
nedicrescitacivileed economi-
caper il Paese. Stiamo gia muo-
vendoiprimipassiintal senso.
Come ministero stiamo lavo-
rando aunastrategiaper utiliz-
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zare al meglio i fondi europei
“Horizon Europe” perlaricer-
ca: 100 miliardi per il 2021-
2027.Sono convinto, pero, che
ifinanziamentiperlaricercae
I'universita non possano pitiar-
rivare dasole risorse pubbliche,
bisogna valutare partnership
coniprivati».

Cosa dira domani ai neo laureati
bergamaschi?

«Intanto fatemi fare i compli-
mentiperi50annidell'Univer-
sita degli Studi di Bergamo. Il
Graduation Day sara un mo-
mentodestinatoarimanere nel-
lastorianonsolodell’ateneo ma

Marco Bussetti

I neolaureati m

dell'interacitta. Airagazziealle
ragazze che festeggeranno la
conclusione del proprio percor-
so di studi con le loro “toghe”
chiedo di restare protagonisti,
diesseresempre pitiassetatidi
sapere, curiosi, pieni dienergie
positive. Diseguireilloroistin-
to. Quando prenderannoiloro
cappelliperlanciarliinaria, me-
tafora e simbolo di una cono-
scenza da condividere, non di-
mentichinomaiil territorio che
liha fatticrescere. Sianorisorsa
e stimolo. Da ministro, inse-
gnante e padre difamiglia, pen-
sochel’'obiettivo che hannorag-
giuntocifaccia guardare con piti
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agistrali dell'Universita di Bergamo saranno proclamati dottori

ottimismo al futuro, aprendo
tutti a nuove prospettive. Un
solo suggerimento: questalau-
reasiauntraguardomanonuna
fine. Deve essere un inizio im-
portante per affrontare la vita
con coraggio, capacita, dedizio-
ne,dignita. Solo cosiinostrilau-
reati saprannofronteggiare non
sololesfidedel mondodellavo-
ro, oggi sempre piti selettivo, ma
la stessa quotidianita».
DRIPRODUZIONE RISERVATA

dbh‘lani inCitta Alta
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