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VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

Uicio Seolastico Regionale fror { Umbria
IL DIRIGENTE

la legge 23 dicembre 1998, n. 448, in pattoe I'art. 26, comma 8;

la legge 12 novembre 2011, n.183, con pakiriferimento all'art. 4 comma
68, che ha ridotto a 300 le unita di personaleastimio da utilizzare in compiti
connessi con l'autonomia;

la legge 24 dicembre 2012, n. 228, con palie riferimento all’art. 1 comma
57, lettera a), che ha ridotto a 150 le unita dspeale scolastico da utilizzare in
compiti connessi con l'autonomia;

il D.P.C.M. n. 98 dell'11 febbraio 2014, recant®#golamento di organizzazio-
ne del Ministero dell’istruzione, dell’'universitadella ricerca;

il D.M. n. 753 del 26 settembre 2014, relativoiatlividuazione degli uffici di
livello dirigenziale non generale dellAmministramie centrale e definizione or-
ganizzativa e dei compiti degli uffici di livellarigenziale non generale, istituiti
presso gli Uffici scolastici regionali, ai sensigtiearticoli 8, commi 8 e 10 del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Minisfrifébbraio 2014, n. 98;

la circolare ministeriale n. 14 del 3 luglio 201%¥ret. 18600 - con la quale vie-
ne disciplinata I'assegnazione dei docenti e dajelnti scolastici per lo svolgi-

mento dei compiti connessi con I'attuazione detb@omia scolastica presso gli
Uffici dellAmministrazione centrale e gli Ufficicolastici regionali per I'anno

scolastico 2015/2016, nonché viene fissato al Bd®P15 il termine entro cui

rendere note le relative procedure di selezione;

TENUTO CONTO che la medesima circolare n. 14 del 3 luglio 2GHpra citata, ha previsto che

VISTO

RILEVATO

all'atto di entrata in vigore del disegno di leggeante la riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega pgoiidino delle disposizioni
legislative vigenti, il numero dei posti, indicatel piano di ripartizione (all. 1
della Circolare), si intende automaticamente ragddp per ciascun Diparti-
mento, Direzione Generale o Ufficio Scolastico Regie, ad eccezione del po-
sto riservato al docente di lingua slovena,;

il decreto dipartimentale n. 69 del 7 lugB615, con il quale é stato ripartito il
contingente di 15 posti, per I'anno scolastico 200%6, tra il gli Uffici di sup-
porto del Dipartimento e le Direzioni Generali afeti allo stesso;

che all' Ufficio Scolastico Regionale pBUmbria sono stati assegnati n 2 posti
(salvo eventuale scorrimento fino a 4);

RENDE NOTO

E’ indetta la procedura di selezione per2 unita di personale docente e dirigente scolastico
(aumentabili a4 per scorrimento graduatoria come da indicaziontalte) ai sensi dell’art. 26,
comma 8, della legge n. 448/1998 e successive roamibni, da destinare a prestare servizio, in
posizione di fuori ruolo, presso I'Ufficio Scolasti Regionale per 'Umbria, per lo svolgimento di
compiti connessi con I'autonomia scolastica pesl’@015/2016.



Il personale selezionato sara impegnato nelledire¢eresse cosi come riportato nella C.M. n
14/2015 (allegata)

L’assegnazione, mediante collocamento fuori ruedbe per I'anno scolastico 2015/2016.

Le domande del personale interessato devono essasée, entro e non oltre il 16 luglio
2015, ore 23:59unicamente all’indirizzo di posta certificatium@postacert.istruzioneappure,
per chi non dispone di posta certificata personaesolo indirizzo mail istituzionale, all'indirizzo
di posta elettronicairezione-umbria@istruzione.{in questo secondo caso, al fine di poter even-
tualmente dimostrare il rispetto del termine sigare gli interessati di richiedere una notifica
dell’avvenuto recapito attivando la specifica fuors).

La domanda, di cui si allegaodellg debitamente sottoscritta dall'interessato, dexrgenere
le seguenti indicazioni:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita;

b) qualifica (se dirigente o docente), materia di gmsenento;
c) sede di titolarita e sede di servizio in caso sidinerse;

d) data di immissione in ruolo;

In allegato alla domanda deve essere trasmessoritum vitae nel quale devono essere
specificati i titoli culturali, scientifici e profsionali posseduti e I'eventuale conoscenza daljei¢
straniere e degli strumenti informatici.

Alla domanda va, infine, allegata copia di un doeato di identita in corso di validita.

| candidati, poiché possono presentare domanda adla Ufficio, devono dichiarare, sotto la
propria responsabilita, di non aver presentatocgi@atiomanda ad altro Ufficio centrale o regionale,
di essere in possesso di tutti i titoli culturatjentifici e professionali indicati nel curriculuan fini
della valutazione, nonché di aver superato il lridi prova.

Le domande prive di tali indicazioni, ovvero indzate genericamente al Ministero
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricercaywero non sottoscritte dall'interessato non sono
prese in considerazione.

L’esame dei candidati & effettuato da @Wammissioneappositamente costituita, attraverso
la valutazione dei titoli culturali, scientificirofessionali nonché delle risultanze del collogom
si come descritti nella tabella allegata che &epategrante del presente provvedimento.

Il punteggio massimo complessivo previsto per latazione dei titoli 80 punti;

In sede di colloquio al candidato € assegnato mteggio massimo di pund0 punti;

Il colloquio si intende superato con un punteggiaimo di 45; ogni valutazione inferiore e
considerata insufficiente ai fini del superamergtiadselezione, qualunque sia il punteggio spettan-
te per i titoli posseduti.

Sulla base del punteggio complessivo conseguiocan la valutazione dei titoli che con |l
colloquio, e predisposta la graduatoria di meiitobase alla quale saranno individuati i candidati
utilmente collocati.

E’ fatta salva la possibilita di disporrentro il termine necessario per I'avvio dell’'ann
scolastico 2015/2016, di ulteriori assegnaziondaltenti e di dirigenti scolastici facendo ricorso
allo scorrimento della graduatoria, in relazionenaimero dei posti che dovessero eventualmente
rendersi disponibili successivamente alla conchssidella procedura.

Si richiama, inoltre, quanto previsto dalla C.M. n.14 del 3 luglio 2015, laddove si pre-
vede che con l'entrata in vigore del disegno di lgg recante la riforma del sistema nazionale
di istruzione e formazione e delega per il riordinadelle disposizioni legislative vigenti, il nu-



mero dei posti, indicati nel piano di ripartizione (all. 1 della Circolare), si intende automati-
camente raddoppiato per ciascun Dipartimento, Direibne Generale o Ufficio Scolastico Re-
gionale, ad eccezione del posto riservato al docerdi lingua slovena, attraverso lo scorrimen-
to delle graduatorie di ciascun Ufficio.

Per quanto non espressamente previstolgaesente avviso di procedura di selezione, Si
fa rinvio alla citata Circolare n. 14 del 3 luglio2015.

Il presente avviso di selezione sara pubblicatsisw Internet dellUSR del’lUmbria e nel-
la rete Intranet del MIUR .

Dello stesso € stata data comunicazione alle arganioni sindacali del comparto scuola e
dell'area V della dirigenza scolastica, aventiltitalla contrattazione decentrata nell'incontro 8el
luglio 2015.

Perugia 9/7/2015
IL DIRIGENTE
Domenico Petruzzo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sen-
si dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993
Allegati:
CM 14/2015

Decreto commissione
Modello domanda
Griglia valutazione



