Prot n. 1142/GM

VISTO il D.L.vo n. 150 del 27 ottobre 2009, recante attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, in
particolare gli articoli 3, 4, 7, 8, 9 e 10, in base al quale le amministrazioni
pubbliche sviluppano in coerenza con i contenuti della programmazione
finanziaria e del bilancio il “ciclo di gestione della performance” che deve
contenere la definizione ed assegnazione degli obiettivi da raggiungere in
collegamento alle risorse, i valori attesi di risultato e i rispettivi indicatori, ai
fini della misurazione e valutazione della performance sia organizzativa che

individuale;

CONSIDERATE le indicazioni fornite dalla Commissione per la Valutazione,
la Trasparenza e I’Integritd delle Amministrazioni Pubbliche con [e delibere n.
88/2010, concernente le linee guida per individuazione degli standard di
qualita dei servizi resi ai alla collettivita, n. 89/2010, concernente indirizzi in
materia di parametri e modelli di riferimento del Sistema di misurazione e
valutazione della performance, n. 104/2010, concernente la definizione dei
sistemi di misurazione e valutazione della performance, n. 112/2010,
concernente la struttura e le modalita di redazione del Piano della performance
e n. 114/2010, concernente le indicazioni applicative ai fini della adozione del

Sistema di misurazione e valutazione della performance;




VISTO il documento recante il sistema di misurazione e valutazione della
performance predisposto dall’Organismo Indipendente di Valutazione presso
questo Ministero;

RITENUTO di adottare lo strumento di misurazione e valutazione della

performance del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca;

DECRETA

Articolo unico

E’ approvato il sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale allegato al presente decreto.

In considerazione della novita rappresentata dal sistema di misurazione
stesso e in relazione alle esigenze di perfezionamento o modifica che dovessero
emergere in sede di sua prima applicazione, si provvedera alle integrazioni e o
modifiche necessarie allo scopo di migliorarne e valorizzarne le finalita.
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