Wicio di Gibinett
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Conil presente atto tra:

il Cons. Luigi Fiorentino, Capo di Gabinetto del Ministero dell’istruzione

la dott.ssa Alessandra BELLONI, nata il 7 agosto 1974,

PREMESSO CHE:

- Tl'articolo 14, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni, prevede che il Ministro, per l'esercizio delle funzioni di
indirizzo politico-amministrativo, si avvale di Uffici di diretta collaborazione;

- il decreto dipartimentale 6 marzo 2015, n. 11, e successive modifiche e integrazioni,
definisce la graduazione degli uffici e delle funzioni di livello dirigenziale non
generale del Ministero dell’istruzione, dell'universita e della ricerca;

- Tl'articolo 6, del decreto legge 21 settembre 2019, n. 104, prevede interventi urgenti
sull’organizzazione del Ministero dell"istruzione, dell'universita e della ricerca;

- con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2019, n. 155, e stato
emanato il regolamento di organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del
Ministro dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca;

- Tl'articolo 9, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre
2019, n. 155, stabilisce che nell'ambito del personale degli uffici di diretta
collaborazione siano compresi un numero di nove incarichi di livello dirigenziale non
generale;

- Tl'articolo 10, comma 2, del medesimo decreto prevede che per i su indicati incarichi sia
corrisposta una retribuzione di posizione variabile in misura equivalente ai valori
economici massimi attribuiti ai dirigenti della stessa fascia del Ministero;

- con l'articolo 1, comma 1, del decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, sono istituiti il
Ministero dell’istruzione e il Ministero dell'universita e della ricerca ed &
conseguentemente soppresso il Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della
ricerca;

- Tl'articolo 4, comma 1, del decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, stabilisce che, fino alla
data di entrata in vigore dei regolamenti di organizzazione dei due Ministeri istituiti,
continuano a trovare applicazione i regolamenti di cui ai decreti del Presidente del
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Consiglio dei ministri 21 ottobre 2019, n. 140, e 21 ottobre 2019, n. 155, in quanto
compatibili;

- larticolo 3 del decreto ministeriale 7 febbraio 2020, n. 81, adottato di concerto con il
Ministero dell’economia e delle finanze, stabilisce che il numero degli incarichi
dirigenziali non generali degli uffici di diretta collaborazione del Ministero
dell'istruzione e stabilito in sei unita;

- con decreto ministeriale viene determinata un’indennita sostitutiva della retribuzione
di risultato come previsto dall’articolo 10, comma 2, del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2019, n. 155;

- con decreto del Capo di Gabinetto 7 febbraio 2020, n. 87, alla dott.ssa Alessandra
BELLONI, ai sensi dell’articolo 19, commi 6 e 10, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, e stato conferito l'incarico
dirigenziale non generale presso gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro
dell’istruzione, da svolgere presso I'Ufficio Legislativo;

- risultano regolarmente acquisiti il consenso da parte dell'interessata e la
documentazione utile del rapporto di lavoro con questa Amministrazione;

- in data 21 aprile 2006 e stato sottoscritto il C.C.N.L. del personale dirigente dell’area I
- quadriennio normativo 2002-2005 e che in data 12 febbraio 2010 e stato sottoscritto il
C.C.N.L. dell'area I della dirigenza - quadriennio normativo 2006-2009 e il CCNL del
personale dirigente dell’area I - biennio economico 2008/2009;

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
(Oggetto del contratto)

Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all’incarico
dirigenziale non generale presso gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro
dell'istruzione da svolgere presso 1'Ufficio Legislativo, conferito alla dott.ssa Alessandra
BELLONI, ai sensi dell’articolo 19, commi 6 e 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 e successive modifiche ed integrazioni.

Articolo 2
(Trattamento economico fisso)

Alla dott.ssa Alessandra BELLONI compete il trattamento economico fisso annuo lordo
comprensivo del rateo di 13" mensilita, stabilito per i dirigenti di seconda fascia
dall’articolo 5 del CCNL del personale dirigente dell'area I - biennio economico
2008/2009, sottoscritto il 12 febbraio 2010, determinato secondo i seguenti importi:
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a) stipendio tabellare € 43.310,90;
b) retribuzione di posizione - parte fissa €12.155,61;

Articolo 3
(Trattamento economico accessorio)

La retribuzione di posizione - parte variabile, da corrispondersi in tredici mensilita, e
determinata nella misura corrispondente alla posizione A, pari a € 27.719,39 di cui al
decreto dipartimentale 6 marzo 2015, n. 11, modificato dal decreto dipartimentale 12
dicembre 2016, n. 68 e dal decreto dipartimentale 2 febbraio 2018, n. 3. Essa e erogata con
le modalita previste dal CCNL del personale dirigente dell’Area 1 e dal CCNL

La retribuzione di risultato € determinata secondo quanto previsto dall’articolo 10, comma
2, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2019, n. 155 in base al
quale “Ai dirigenti di secondn fascia assegnati agli Uffici di diretta collaborazione e corrisposta
[...], in attesa di specifica disposizione contrattuale, un'indennita sostitutiva della retribuzione di
risultato, determinata con decreto del Ministro, sentito il Ministero dell'economiia e delle finanze,
st proposta del Capo di Gabinetto, di importo pari a due terzi della retribuzione di posizione
complessiva.”

Articolo 4
(Decorrenza del trattamento economico)

Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli precedenti nel rispetto dei
principi definiti dall’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche e integrazioni e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, ha effetto dalla data
di decorrenza fissata nell’articolo 4 del provvedimento di conferimento dell’incarico.

Articolo 5
(Incarichi aggiuntivi)

Il trattamento economico, di cui agli articoli precedenti, remunera anche eventuali
incarichi aggiuntivi svolti dalla dott.ssa Alessandra BELLONI in ragione dell’incarico
oppure conferiti dall’ Amministrazione o su designazione della stessa, tenuto conto
dell’affluenza dei relativi compensi nell’apposito fondo di amministrazione.

La dott.ssa Alessandra BELLONI si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai
fini dell’anagrafe degli incarichi e della costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi
incarico conferito, direttamente o indirettamente, o autorizzato dall’Amministrazione.

Articolo 6
(Efficacia)
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L'efficacia del presente contratto e subordinata alla registrazione presso gli organi di
controllo del decreto del Capo di Gabinetto di conferimento dell’incarico, nonché alla
presentazione, da parte della dott.ssa Alessandra BELLONI, delle dichiarazioni relative
all'insussistenza di una delle cause di inconferibilita e di incompatibilita, di cui all’articolo
20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

Articolo 7
(Foro competente)

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto e il Foro di Roma.

Articolo 8
(Disposizioni finali)

Il presente contratto, redatto in duplice esemplare, e allegato al provvedimento di

conferimento dell'incarico che viene trasmesso agli organi di controllo per gli
adempimenti di competenza.

Uno degli esemplari dello stesso, munito degli estremi di registrazione, verra consegnato
alla dott.ssa Alessandra BELLONL

Letto, approvato e sottoscritto.

IL CAPO DI GABINETTO
dott.ssa Alessandra BELLONI Cons. Luigi Fiorentino



