VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante *“Riforma
dell’organizzazione del Governo, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597,
come, da ultimo, modificato dal decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, rubricato
“Disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero dell’istruzione e del Ministero
dell’'universita e della ricerca”, convertito con modificazioni dalla legge 5 marzo 2020, n.
12, e, in particolare, I'articolo 1, comma 1, mediante il quale sono istituiti il Ministero
dell’istruzione e il Ministero dell’universita e della ricerca ed e conseguentemente
soppresso il Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e
integrazioni, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e, in particolare, 1'articolo 14, comma 2 e l'articolo 19,
commi 6 e 10;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTI il C.C.N.L. relativo al personale dell’Area funzioni centrali triennio
2016-2018, sottoscritto il 9 marzo 2020;

VISTA la direttiva del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 5, recante i
criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il decreto ministeriale del 30 gennaio 2019, n. 61, di adozione del
sistema di misurazione e valutazione della performance del Ministero dell’istruzione,
dell'universita e della ricerca;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 31 gennaio 2020, n. 34, di adozione

del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2020-
2022;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, 6 novembre 2020, n. 156, di
adozione del Piano della performance 2020-2022;

VISTO T’articolo 3, comma 6, del citato decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1,
convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12;



VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 settembre 2020, n.
166, recante “Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell’istruzione”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 settembre 2020, n.
167, recante “Regolamento concernente I'organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione
del Ministro dell’istruzione”;

VISTO il decreto 7 febbraio 2020, n. 87 con il quale alla dott.ssa Alessandra
BELLONI e stato conferito, ai sensi dell’art. 19, commi 6 e 10, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, un incarico dirigenziale
non generale nell'ambito degli Uffici di diretta collaborazione del Ministro
dell’istruzione, da svolgere presso 1'Ufficio Legislativo;

CONSIDERATO che il predetto incarico prevede una durata triennale con
decorrenza dal 7 febbraio 2020, ferma restando la cessazione, ove non confermato e
salvo revoca, decorsi trenta giorni dal giuramento del nuovo Ministro, ai sensi
dell’art. 14, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 19 febbraio 2021, n. 39, con il quale
il Consigliere Luigi Fiorentino e stato nominato Capo di Gabinetto del Ministro
dell'istruzione fino alla scadenza del mandato governativo;

VISTO il curriculum vitae della dott.ssa Alessandra BELLONI, dal quale
risultano il possesso dei requisiti di particolare qualificazione professionale e
I'esperienza maturata negli anni nell’ambito dell’Ufficio Legislativo, nonché Ia
comprovata capacita di natura amministrativa e giuridica inerenti alle funzioni da
svolgere;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO il Codice di comportamento del MIUR, approvato con Decreto
Ministeriale 30 giugno 2014, n. 525;

RITENUTO di voler confermare la nomina della dott.ssa Alessandra BELLONI
quale dirigente non generale nell’ambito degli Uffici di diretta collaborazione del
Ministro dell’istruzione, da svolgere presso 1'Ufficio Legislativo;



DECRETA

Articolo 1

1. E confermato senza soluzione di continuita l'incarico dirigenziale non generale, ai
sensi dell’art. 19, commi 6 e 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
nell’ambito degli Uffici di diretta collaborazione del Ministro dell’istruzione, da
svolgere presso 1'Ufficio Legislativo, conferito alla dott.ssa Alessandra BELLONI con
decreto 7 febbraio 2020, n. 87, ed avente durata triennale, ferma restando la cessazione
del predetto incarico, ove non confermato e salvo revoca, ai sensi dell’articolo 14,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Articolo 2
1. Per quanto non espressamente previsto nei precedenti articoli, si applicano le
disposizioni del decreto legislativo n. 165 del 2001, e successive modificazioni.

Il presente decreto & trasmesso agli organi di controllo ai sensi della normativa
vigente.

IL CAPO DI GABINETTO
Cons. Luigi Fiorentino

Firmato digitalmente da
EIOIIR_II_ENTINO LUIGI

O = MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA



		2021-03-10T15:45:32+0000
	FIORENTINO LUIGI


		2021-03-10T18:16:57+0100
	ROMA
	MIUR – Registro Informatico
	Registrazione Informatica: m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.Int.0010548.10-03-2021




