
c/ftt:nid{y}CO del/'$btv:aM,e
Cflj{tcioc {k' (j:Z/tùuy~t()

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante "Rijorma
dell'organizzazione del Governo, a norma dell'articolo 11 della legge 15
marzo 1997, n. 59", come, da ultimo, modificato dal decreto-legge 9
gennaio 20201n. 1;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001/ n. 165 e successive modifiche e
integrazioni, recante "Nonne generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" et in particolare, l'articolo 19/
commi 6 e 10;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009/n. 150, recante IlAttuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di oitimizzazione della produttività del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni" ;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante il "Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni" ;

VISTI ilCCN.L. dell'Area l della dirigenza - quadriennio normativo 2002-
2005, sottoscritto in data 21 aprile 2006 e ilCCN.L. dell'Area I della
dirigenza - quadriennio normativo 2006-2009,sottoscritto in data 12
febbraio 2010;

VISTA la direttiva del Ministro 19 febbraio 2008/ n. 26, relativa al
conferimento degli incarichi dirigenziali del Ministero dell' istruzione
dell'università e della ricerca;

VISTO il decreto ministeriale del 16 luglio 2019, n. 667, con il quale è stata
integrata la citata direttiva 19 febbraio 2008, n. 26 al fine di
disciplinare le ipotesi di conflitto di interessi che verificano
nell' ambito dei procedimenti di conferimento degli incarichi
dirigenziali;

VISTO il decreto ministeriale del 30 gennaio 2019, n. 61, di adozione del
sistema di misurazione e valutazione della performance del Ministero
dell'istruzione, dell'università e della ricerca;
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VISTO ildecreto ministeriale del 31 gennaio 2019,n, 86, di adozione del Piano
della Performance 2019-2021;

VISTO il decreto ministeriale del 31 gennaio 2020,n. 34, di adozione del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2020-
2022;

VISTO l'articolo 6 del decreto-legge 21 settembre 2019, n. 104, convertito, con
modificazioni, dall' art. 1, comma l, della legge 18 novembre 2019, n.
132;

VISTO il decreto del Capo di Gabinetto 20 giugno 2019, prot. n. 19869,
confermato con decreto del Capo di Gabinetto 4 ottobre 2019,n. 30153,
con il quale è stato conferito - ai sensi dell'art. 19, comma 6, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - alla dott.ssa Alessandra
BELLONI, esterna all'amministrazione, l'incarico dirigenziale non
generale presso gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro, da
svolgere presso l'Ufficio Legislativo;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2019, n.
140, concernente "Regolamento recante l'organizzazione del Ministero
dell'istruzione, dell'università e della ricerca";

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2019, n.
155, concernente "Regolamento recante l'organizzazione degli Uffici di
diretta collaborazione del Ministro dell'istruzione, dell'università e della
, /Iricerca ;

VISTO 1'articolo 4, comma l, del decreto legge 9 gennaio 2020, n. l, rubricato
/I Disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero dell'istruzione e del
Ministero dell'università e della ricerca";

VISTO il decreto ministeri aIe 7 febbraio 2020, adottato di concerto con il
Ministero dell' economia e delle finanze, ai sensi dell' articolo 4, comma
2, del decreto legge 9 gennaio 2020,n. 1, ed in particolare l'articolo 3;

VISTO l'articolo 9, comma 2, del Presidente del Consiglio dei Ministri 21
ottobre 2019, n. 155, il quale prevede che, nell'ambito del contingente
di personale degli uffici di diretta collaborazione, sono compresi anche
incarichi di livello dirigenziale non generale e specifica che tali

2

L'
at

te
st

az
io

ne
 d

i c
op

ia
 c

on
fo

rm
e 

è 
al

le
ga

ta
 a

l p
re

se
nt

e 
do

cu
m

en
to



clt,?l~jk,'}tOddtYdr~Um<3
'1lf1tciodi {j;l6ùletW

incarichi possono essere attribuiti anche ai sensi dell'articolo 19,
comma 6 del decreto legislativon. 165 del 2001;

VISTO ilcurriculum oiiae della dott.ssa AlessandraBELLONI,dal quale risulta
il possesso dei requisiti di comprovata e particolare qualificazione
professionale;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2m3, n. 39, recante IlDisposizioni in
materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a nonna
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 nooembre 2012, n. 190";

VISTO il Codice di comportamento del MIUR, approvato con decreto
ministeriale30 giugno 2014, n. 525;

CONSIDERATO l'articolo 14, comma 2 del decreto legislativo30 marzo 2001, n. 165 e
successive modifiche e integrazioni, che prevede che all'atto del
giuramento del Ministro,tutte le assegnazionidi personale degli uffici
dì diretta collaborazione decadono automaticamente ove non
confermatientro trenta giorni dal giuramento del nuovo Ministro;

DECRETA

Articolo 1
Oggetto dell'incarico

1. Ai sensi dell'articolo 19, commi 6 e IO, del decreto legislativo30 marzo 20m, n. 165 e
successive modifiche e integrazioni, alla dott.ssa Alessandra BELLONIè attribuito un
incarico dirigenziale non generale presso gli Ufficidi diretta collaborazionedel Ministro
dell'istruzione, da svolgerepresso l'UfficioLegislativo.

Articolo 2
Obiettivi connessi all'incarico

1. La dott.ssa Alessandra BELLONInello svolgimento dell'incarico di cui all'articolo l,
assicurerà in particolare:
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a) supporto al Capo dell'Ufficio legislativo nell' opera di coordinamento,
pianificazione e monitoraggio dell' attività legislativa! con particolare riguardo a
quella parlamentare;

b) controllo dei lavori di aula e di commissione di entrambi i rami del Parlamento! con
particolare attenzione alle questioni di interesse del Ministero;

c) analisi dei provvedimenti, redazione di dossier e schede sintetiche e conseguenti
eventuali proposte emendative, nonché relazioni tecniche e pareri, osservazione
delle stesse sino a conclusione dell'iter parlamentare;

d) monitoraggio dell' attività di sindacato ispettivo e delle sedute ad esso dedicate
della Camera dei Deputati e del Senato della Repubblica;

e) programmazione della partecipazione dei rappresentanti istituzionali del Ministero
ai lavori parlamentari e coordinamento dell' attività di predisposizione dei necessari
atti e dell' indispensabile corredo documentale;

f) supporto al Capo dell'Ufficio legislativo per il sostegno al Ministro e ai
Sottosegretari di Stato in occasione della partecipazione agli impegni parlamentari
legati all' attività legislativa e di sindacato ìspettìvo, nonché all' analisi e alla
risoluzione di questioni di natura giuridica legate alle suddette attività.

2. Periil raggiungimento degli obiettivi indicati al comma 1 il dirigente si avvale delle
risorse in dotazione all' ufficio stampa.

3. L'attività del dirigente deve conformarsi all'indirizzo politico-amministrativo definito
annualmente dal Ministro dell'istruzione, ai sensi del combinato disposto degli articoli
4 e 14 del decreto legislativo n. 165 del 2001, e successive modificazioni e integrazioni.

Articolo 3
Incarichi aggiuntivi

1. La dott.ssa Alessandra BELLONI dovrà altresì attendere agli altri incarichi che
saranno conferiti in della funzione, o, comunque, in relazione a specifiche
attribuzioni che devono essere espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti
dell'Amministrazione.

Articolo 4
Durata dell'incarico

1. L'incarico di cui all'articolo 1 decorre dalla data del presente provvedimento. Esso ha
durata triennale, salvo revoca, ferma restando la cessazione dello stesso, ove non
confermato, decorsi trenta giorni dal del nuovo Ministro, ai sensi
dell' articolo 14, comma del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni e integrazioni,
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2. A decorrere dalla data di cui al comma l, cessa l'incarico conferito con decreto del
Capo di Gabinetto 20 giugno 2019, prot. n. 19869, confermato con decreto del Capo di
Gabinetto 4 ottobre 2019, n. 30153, con conseguente caducazione di tutti gli effetti
giuridici ed economici correlati all'incarico.

Articolo 5
Trattamento economico

1. Il trattamento economico da corrispondere alla dott.ssa Alessandra BELLONI in
relazione all'incarico conferito è definito con contratto individuale da stipularsi tra la
medesima e il sottoscritto Capo di Gabinetto, nel rispetto dei principi definiti
dall' articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 20m, n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni,

Il presente decreto sarà trasmesso agli organi di controllo per ilprescritto riscontro.
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 
 
 

Con il presente atto tra: 
 
il Cons. Luigi Fiorentino, Capo di Gabinetto del Ministero dell’istruzione 

 
e 

 
la dott.ssa Alessandra BELLONI, nata a nata a Camerino (MC) il 7 agosto 1974, codice 
fiscale BLLLSN74M47B474H 
 

PREMESSO CHE: 
 

- l’articolo 14, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modifiche ed integrazioni, prevede che il Ministro, per l’esercizio delle funzioni di 
indirizzo politico-amministrativo, si avvale di Uffici di diretta collaborazione; 

- il decreto dipartimentale 6 marzo 2015, n. 11, e successive modifiche e integrazioni, 
definisce la graduazione degli uffici e delle funzioni di livello dirigenziale non 
generale del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca; 

- l’articolo 6, del decreto legge 21 settembre 2019, n. 104, prevede interventi urgenti 
sull’organizzazione del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca; 

- con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2019, n. 155, è stato 
emanato il regolamento di organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del 
Ministro dell'istruzione, dell’università e della ricerca; 

- l’articolo 9, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 
2019, n. 155, stabilisce che nell’ambito del personale degli uffici di diretta 
collaborazione siano compresi un numero di nove incarichi di livello dirigenziale non 
generale; 

- l’articolo 10, comma 2, del medesimo decreto prevede che per i su indicati incarichi sia 
corrisposta una retribuzione di posizione variabile in misura equivalente ai valori 
economici massimi attribuiti ai dirigenti della stessa fascia del Ministero; 

- con l’articolo 1, comma 1, del decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, sono istituiti il 
Ministero dell’istruzione e il Ministero dell’università e della ricerca ed è 
conseguentemente soppresso il Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca; 

- l’articolo 4, comma 1, del decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, stabilisce che, fino alla 
data di entrata in vigore dei regolamenti di organizzazione dei due Ministeri istituiti, 
continuano a trovare applicazione i regolamenti di cui ai decreti del Presidente del 
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Consiglio dei ministri 21 ottobre 2019, n. 140, e 21 ottobre 2019, n. 155, in quanto 
compatibili; 

- l’articolo 3 del decreto ministeriale 7 febbraio 2020, n. 81, adottato di concerto con il 
Ministero dell’economia e delle finanze, stabilisce che il numero degli incarichi 
dirigenziali non generali degli uffici di diretta collaborazione del Ministero 
dell’istruzione è stabilito in sei unità; 

- con decreto ministeriale viene determinata un’indennità sostitutiva della retribuzione 
di risultato come previsto dall’articolo 10, comma 2, del decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2019, n. 155; 

- con decreto del Capo di Gabinetto 7 febbraio 2020, n. 87, alla dott.ssa Alessandra 
BELLONI, ai sensi dell’articolo 19, commi 6  e 10, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, è stato conferito l’incarico 
dirigenziale non generale presso gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro 
dell’istruzione, da svolgere presso l’Ufficio Legislativo;  

- risultano regolarmente acquisiti il consenso da parte dell’interessata e la 
documentazione utile del rapporto di lavoro con questa Amministrazione;  

- in data 21 aprile 2006 è stato sottoscritto il C.C.N.L. del personale dirigente dell’area I 
– quadriennio normativo 2002-2005 e che in data 12 febbraio 2010 è stato sottoscritto il 
C.C.N.L. dell’area I della dirigenza – quadriennio normativo 2006-2009 e il CCNL del 
personale dirigente dell’area I – biennio economico 2008/2009; 
 

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE 
 

Articolo 1 
(Oggetto del contratto) 

 
Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all’incarico 
dirigenziale non generale presso gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro 
dell’istruzione da svolgere presso l’Ufficio Legislativo, conferito alla dott.ssa Alessandra 
BELLONI, ai sensi dell’articolo 19, commi 6  e 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165 e successive modifiche ed integrazioni. 
 

Articolo 2 
(Trattamento economico fisso) 

 
Alla dott.ssa Alessandra BELLONI compete il trattamento economico fisso annuo lordo 
comprensivo del rateo di 13^ mensilità, stabilito per i dirigenti di seconda fascia 
dall’articolo 5 del CCNL del personale dirigente dell’area I – biennio economico 
2008/2009, sottoscritto il 12 febbraio 2010, determinato secondo i seguenti importi:  
 



 
 

Ministero dell’Istruzione 
Ufficio di Gabinetto 

 

 3 

a) stipendio tabellare     € 43.310,90; 
b) retribuzione di posizione - parte fissa    € 12.155,61; 

 
Articolo 3  

 (Trattamento economico accessorio) 
 

La retribuzione di posizione – parte variabile, da corrispondersi in tredici mensilità, è 
determinata nella misura corrispondente alla posizione A, pari a € 27.719,39 di cui al 
decreto dipartimentale 6 marzo 2015, n. 11, modificato dal decreto dipartimentale 12 
dicembre 2016, n. 68 e dal decreto dipartimentale 2 febbraio 2018, n. 3. Essa è erogata con 
le modalità previste dal CCNL del personale dirigente dell’Area 1 e dal CCNI. 
La retribuzione di risultato è determinata secondo quanto previsto dall’articolo 10, comma 
2, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2019, n. 155 in base al 
quale “Ai dirigenti di seconda fascia assegnati agli Uffici di diretta collaborazione è corrisposta 
[...], in attesa di specifica disposizione contrattuale, un’indennità sostitutiva della retribuzione di 
risultato, determinata con decreto del Ministro, sentito il Ministero dell'economia e delle finanze, 
su proposta del Capo di Gabinetto, di importo pari a due terzi della retribuzione di posizione 
complessiva.” 
 

Articolo 4 
(Decorrenza del trattamento economico) 

 
Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli precedenti nel rispetto dei 
principi definiti dall’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modifiche e integrazioni e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, ha effetto dalla data 
di decorrenza fissata nell’articolo 4 del provvedimento di conferimento dell’incarico. 

 
Articolo 5 

 (Incarichi aggiuntivi) 
 

Il trattamento economico, di cui agli articoli precedenti, remunera anche eventuali 
incarichi aggiuntivi svolti dalla dott.ssa Alessandra BELLONI in ragione dell’incarico 
oppure conferiti dall’Amministrazione o su designazione della stessa, tenuto conto 
dell’affluenza dei relativi compensi nell’apposito fondo di amministrazione. 
La dott.ssa Alessandra BELLONI si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai 
fini dell’anagrafe degli incarichi e della costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi 
incarico conferito, direttamente o indirettamente, o autorizzato dall’Amministrazione. 

 
Articolo 6 
 (Efficacia) 
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L’efficacia del presente contratto è subordinata alla registrazione presso gli organi di 
controllo del decreto del Capo di Gabinetto di conferimento dell’incarico, nonché alla 
presentazione, da parte della dott.ssa Alessandra BELLONI, delle dichiarazioni relative 
all’insussistenza di una delle cause di inconferibilità e di incompatibilità, di cui all’articolo 
20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39. 

 
Articolo 7 

 (Foro competente) 
 

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto è il Foro di Roma. 
 

Articolo 8 
 (Disposizioni finali) 

 
Il presente contratto, redatto in duplice esemplare, è allegato al provvedimento di 
conferimento dell’incarico che viene trasmesso agli organi di controllo per gli 
adempimenti di competenza. 
 
 
Uno degli esemplari dello stesso, munito degli estremi di registrazione, verrà consegnato 
alla dott.ssa Alessandra BELLONI. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
             
 
         IL CAPO DI GABINETTO 

 

dott.ssa Alessandra BELLONI              Cons. Luigi Fiorentino  

Firmato digitalmente da
BELLONI ALESSANDRA
C=IT
O=MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA

Firmato
digitalmente
da FIORENTINO
LUIGI
C=IT
O=MINISTERO
ISTRUZIONE
UNIVERSITA'
E RICERCA


