
Ministero dell’Istruzione
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione

IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modifiche e variazio-
ni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e variazio-
ni e, in particolare, l’art. 19;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di “Attuazione della legge 4 mar-
zo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pub-
blico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concernente il “Riordino degli ob-
blighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante le “Disposizioni in materia di
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministra-
zioni”;

VISTI il C.C.N.L. – Area I della dirigenza - quadriennio normativo 2002-2005 sotto-
scritto in data 21 aprile 2006, il C.C.N.L. – Area I della dirigenza - quadriennio
normativo 2006-2009 sottoscritto in data 12 febbraio 2010 e il C.C.N.L. Area
Funzioni centrali 2016-2018 sottoscritto il 9 marzo 2020;

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito con legge 5 marzo 2020, n. 12,
concernente “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell’istruzio-
ne e del Ministero dell’università e della ricerca”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 settembre 2020, n. 166,
concernente l’organizzazione del Ministero dell’istruzione;

VISTO il Codice di comportamento del Ministero dell’istruzione, approvato con decre-
to ministeriale n. 105 del 26 aprile 2022;

VISTA la direttiva n. 5 del 5 gennaio 2021 recante i criteri e le modalità per il conferi-
mento degli incarichi dirigenziali;

VISTA la direttiva n. 4 del 5 gennaio 2021 in materia di rotazione ordinaria del perso-
nale;

VISTO l’atto di indirizzo adottato con decreto ministeriale prot.n. 146 del 27 maggio
2022 con il quale sono state fornite indicazioni sulla rotazione degli incarichi
dirigenziali non generali;

VISTO il decreto ministeriale n. 52 del 7 marzo 2022 di adozione del Sistema di misu-
razione e valutazione della performance;

VISTO il decreto ministeriale n. 169 del 28 maggio 2021 di adozione del Piano della
Performance 2021-2023;

VISTO il decreto ministeriale prot. n. 127 del 26 maggio 2022 di adozione del Piano
triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022-2024;
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VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1 convertito con legge 5 marzo 2020, n. 12,
concernente “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell’Istruzio-
ne e del Ministero dell’università e della ricerca”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 settembre 2020, n. 166,
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione;

VISTO il decreto ministeriale n. 6 del 5 gennaio 2021 di individuazione degli uffici di
livello dirigenziale non generale dell’Amministrazione centrale del Ministero
dell’Istruzione;

VISTO l’avviso prot. n. 34900 del 30 maggio 2022 di disponibilità dei posti di funzio-
ne dirigenziale non generale presso gli Uffici dirigenziali di livello non genera-
le dell’Amministrazione centrale del Ministero dell’istruzione, come integrato
dall’avviso prot. n. 35100 del 31 maggio 2022;

VISTO il decreto dipartimentale prot. n. 1462 del 15 giugno 2022 di costituzione, ai
sensi del paragrafo 6 della direttiva n. 5 del 5 gennaio 2021, della Commissione
per la valutazione comparativa delle manifestazioni di interesse pervenute in
relazione ai posti di funzione dirigenziale non generale da conferire presso gli
Uffici di staff del Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di for-
mazione;

VISTI i verbali  della suddetta Commissione con i  quali,  all’esito  della  valutazione
comparativa delle manifestazioni di interesse pervenute e dei curricula, sono
state individuate, per ciascun Ufficio di supporto del Dipartimento per il siste-
ma educativo di istruzione e di formazione, le rose di dirigenti di ruolo in pos-
sesso dei requisiti richiesti per il successivo conferimento dell’incarico;

VISTA la propria relazione prot. n. 1514 del 28/6/2022, il cui contenuto si intende qui
integralmente richiamato, con la quale si dà conto della procedura seguita e del-
le motivazioni, ivi incluse quelle attinenti al criterio della rotazione degli inca-
richi, per l’individuazione dei dirigenti più idonei al conferimento degli incari-
chi dirigenziali non generali presso gli Uffici di staff del Dipartimento per il si-
stema educativo di istruzione e di formazione;

TENUTO CONTO che, in particolare, secondo quanto riportato nella richiamata relazione prot. n.
1514, la dott.ssa Valentina Alonzo, ad esito del processo di valutazione compa-
rativa delle candidature pervenute, è stata individuata quale dirigente più ido-
neo al  conferimento dell’incarico dirigenziale  di  livello  non generale presso
l’Ufficio III di staff del Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di
formazione;

D E C R E T A

Art.1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo n. 165/2001 è conferito alla dott.ssa Va-
lentina Alonzo, dirigente amministrativo di ruolo del Ministero dell’istruzione, l’incarico di direzio-
ne dell’Ufficio III di staff del Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione.
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Art.2
Obiettivi connessi all’incarico

1. La dott.ssa Valentina Alonzo, nello svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1, assicurerà:
a)  lo svolgimento delle funzioni e dei compiti previsti per il predetto ufficio nell’articolo 6 del

decreto ministeriale n. 6 del 5 gennaio 2021;
b) il raggiungimento degli obiettivi di trasparenza, in relazione alle competenze dell’Ufficio,

così come definiti dal Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza
2022-2024.

2. Con direttive impartite nel periodo di durata del presente incarico, anche in applicazione dell’ar-
ticolo 14, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001, potranno essere determinati eventuali
ulteriori obiettivi da conseguire e potranno essere dettagliati, anche con riferimento a indicatori
quantitativi, gli obiettivi indicati dal comma precedente.

3. Nel quadro della definizione degli obiettivi assegnati, la dott.ssa Valentina Alonzo provvederà
inoltre alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di attività.

Art.3
Incarichi aggiuntivi

La dott.ssa Valentina Alonzo dovrà altresì attendere agli altri incarichi che saranno conferiti in ra-
gione della funzione o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate,
ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell’Amministrazione.

Art.4
Durata dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, in correlazione agli obiettivi
assegnati, l’incarico di cui all’articolo 1 ha durata triennale, a decorrere dal 20 luglio 2022.

Art.5
Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondere alla dott.ssa Valentina Alonzo in relazione all’incarico
conferito è definito con contratto individuale da stipularsi tra la medesima e il sottoscritto Capo Di-
partimento, nel rispetto dei principi definiti dall’articolo 24 del decreto legislativo n. 165/2001.
Il presente decreto sarà trasmesso agli organi di controllo per il prescritto riscontro.

IL CAPO DIPARTIMENTO
Stefano Versari
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